ព៣៨៩-៣-២០៤៤ 
ព៣៨៩-៣-២០១៤ 


៣០៨ --៣-២០១៤ 


៣១-៣-២០១៤ 


៣៤១-៣-២០១៤ 


៣៤-៣-២០១៤ 


៣៤-៣-២០១៤ 


-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៥ ស្តីពី ការតែងតាំងលោកស្រី អឹង ស៊ាធ័ិទ្ធី 


ក 
មាត៌ កា. 
1 ព្រះរាជខូុទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រាះរាជគ្រីត្យ 


--ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៤ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម ចំនួន ០៧ រូប / 


ជា ទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខ្ជួន រិល អនុប្រធានទី ១ រដ្ឋសភា នីតិកាលទី ៥ 

ជា ឧកញ៉ា 

--ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៦ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្ស័រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧកញ៉ា អស់លោក 
លោកស្រី និងកញ្ជា ចំនួន ៣០៦ រូប . 

--ព្រះរាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៧ ស្តីពី ការផ្តុល់សញ្ច្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ចាតួប 
នីយកម្មដល់លោក ម៉ទ្រីគ អ្ដូសីទីយ៉េ ម៉ាន់ ហ្គាល់មីស (»សល០% ០២ សល 
សាយ) ជនជាតិបារាំង សញ្ជាតិបារាំង កើតនៅទីក្រុងប័រីស សាធោរណរដ្ឋបារាំង 
ដោយប្តូរឈ្មោ៖ជា ហ្គាល់មីប ប៉ទ្រីក ( %ស.៕យន ឯល ) 

ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៨ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ចាតូប 
នីយកម្មដល់កញ្ឆា ហ្វូង ហ្វខអ្ទី@ ( អន គខស/ស០) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតនៅ 
ខេត្តហឺប៉ី សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 

--ព្រ៖រាជំក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៨៩ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ចាតិខ្មែរតាមសញ្ជាតួប 
នឹីយកម្មដល់លោក ចាង ទៀនប្បូ៖ (70០ ]|&សបប#&) ជនជាតិចិន សញ្ចាតិចិន កើតនៅ 
ខេត្តជៀងស៊ូ សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន ដោយប្តូរឈ្មោះជា ទា វៀន ( 70៤ ]]ស ) 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣១៤/៣៩០ ស្តីពី ការផ្លុល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ចាតូប 
នីយកម្មដល់អ្នកស្រី ទា8 ហ្វឺយមាន (70៤ = អប) ជំនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 


កើតនៅ ខេត្តលៀរវ័នីង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 


៣៦៤៨ 


៣៦៤៩ 


៣៦៥០ 


៣៦៥៥ 


៣៦៥៦ 


៣៦៥៧ 


៣៦៥៨ 


ខ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


១.អនុត្រត្យ 


២៨--៣-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៣ អនក្រ.បក ស្តីពី ក្របខីណ្ឋគុណវុុឌ្ឃិជាតិកម្ពុជា 
០១-៤-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៧ អនក្រ.បក ស្តីពី / ការបង្កើតអគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ 
ចំណុនក្រសួងមហាផ្នែ 
០១-៤-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៨ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតអគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ជាណកម្ម 
_ ចំណុ៖ក្រសួងមហាផ្ទៃ . 
០១ -៤-ប០១៤ អនុក្រឹត្យលេខ ១៥៩ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកែសម្រួលរៀបធំឡើងវិញរចនាសម្ព័ន្ធ 
ក្របខ័ណ្ខចាត់តាំងបញ្ចាការដ្ឋានកងរាជំអាវ៉ុធហត្ថលើផ្ទែប្រទេស 
២៤-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣២៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
២៤-៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ព៥-៣-២០១៤ -អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ព៥-ព៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការសម្រួលភារកិច្ច និងតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ព្រ៥-៣-ព២០១៤ --អនុក្រីត្យលេខ ៣៣៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ព៥-ព៣-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣៤ អនក្រ.តត ស្ថិពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 
. នែក្របខីណ្ខមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 
២៨-០២-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការកំណត់សមាសភាពនែគណៈកម្មាធិការមតិក 
មនុស្សុរស់ 
២៨-០២-២០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
២«_សេបក្តិសេម្រេច 
០២-៤-២០១៤ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៨៦ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ 
ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោហយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 


_ ចធតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 


០២-៤-២០១៤ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៨៧ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ 


ចុះមូលដ្ឋានដើម្បីត្រួតពិនិត្យ / និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មុវិធីនយោបហាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 


ចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ហជា 


៣៦៥៩ 
៣៧៤០ 
៣៧៤០២ 


៣៧៤៤ 
៣៧៤៧ 


ព៧៤៨ 
ព៧៤៩ 
៣៧៥០ 


៣៧៥២ 


ព៧៥៤ 


៣៧៥៦ 


៣៧៥៨ 


៣៧៥៩ 


៣៧៦០២ 


៨៦ 


គ 


០២-៤-២០១៤ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៨៨ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ 
ចុុនមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ  និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
ចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

០២-៤-២០១៤ -សេចក្តីសម្រេចលេខ ៨៩ សសរ ស្តីពី ការបំពេញបន្លែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ 
ចុខមូលដ្ឋាន  ដើម្បីត្រួតពីនិត្យ  និងតាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 

ចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


០៤-៤-២០១៤ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៩០ សសរ ស្តីពី ការផ្ទេរសិទ្ធិការងាររបស់រាជំរដ្ឋាភិបាល / 


៣៧៦៥ 


៣៧៦៨ 
៣៧៧១ 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៤ 


ព្រះរាជីធ្រឹត្យ 
នស / រកត/០១៣១៤៨/ 42 /. 6យិង 
ព្រួះតខ្មុណាព្រះជាទសម្ពេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
8មានគភួមិជាតិសាសនា រឆ្ងូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរារុស្ត ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស ម្ពជឯគរាជរខ្ឋម្ជូរណស័ឆ្តឹ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាំស្រ្រ ព្រះរចៅគ្រួងគម្ពូប៊ាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០៤/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ធម្មនុញ្ញបន្ថែមសំដៅធានានូវដំណើរការជាប្រក្រតីនៃស្ថាប័នជាតិ 
. - បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរដ្ឋសភា នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ន បានទ្រង់យល់លទ្ធផលនៃសម័យប្រជុំពេញអង្គរដួសភាលើកទី១ នីតិកាលទី៥ នាថ្ងៃទី២៤ 
ខែកញ្ញា, ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋសភា និងសមាសភាព 
រាជរដ្ឋាភិបាល នីតិកាលទី៥ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ចួន ញ៉ិល ប្រធានរដ្ឋសភាស្តីទី 
នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


គ្រាស់បង្ហាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំង ៖ 
១- ឯកឧត្តម គង់ វិមាន ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខួន ញ្ជិល អនុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ មានឋានៈ ស្មើ រដ្ឋមន្រ្រ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 
២- ឯកឧត្តម ៖ហង ហួត ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខួន ញូល អនុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 


នីតិកាលទី៥ មានឋានៈ ស្មើ ន ។ 
៣- ឯកឧត្តម គួន ៖នងអាង . ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ងួន ញ៉ិល អនុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ មានឋានៈ ស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 


៤- ឯកឧត្តម ណុចម៉ង់ឌី .  ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខួន ញ៉ិល អន្ទុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋវលខាធិការ ។ 

៥- ឯកឧត្តម [ព្រាប ហ៊ុន ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ងួន ញ៉ិល អនុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 
នីតិកាលទី៥ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលំខាធិការ ។ 

៦- ឯកឧត្តម ឈិម វណ្ណៈ  ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ងួន ញ៉ិល អ៊្ននុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា. 


ន នីតិកាលទី៥ មានឋានៈ ស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន។ 
៧- ឯកឧត្តម គម សុខណាង ជាទីប្រឹក្សា ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ខួន ញ៉ិល អ្ន អនុប្រធានទី១ រដ្ឋសភា 
| នីតិកាលទី៥ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ន្ថែមលើមុខងារបច្ចប្បន្ន។ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហង សំរិន ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តអោយបានសម្រេចតាមព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 


មាត្រា ៣ : ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខាតទៅ។ 


្រាោះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជភរ 
37#ស. ១៤០0. 27២ នេរាត្តម សីហ្គម្មនី. 


រអីរនៅ[7វបរវរាជរ៉ស, អទ យ សាន ២០១៤ 


៨ 


= 


ឆ្នាំទី១ បំ ព័រ ៣៦៤៩ 


១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


នស/ រគត+% ០៣១៤/#+#7៨ យ េយើង 


ុំសាព្រះបាទសម្តេចព្រូះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 

សមានគួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យក្រ 

ខេមរាជនា សមួរហាភាស គម្មជឯគរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ស្តមង្លា សិរីវិបុលា 
ម មិន ល ៩3 ន កា ទា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពូជាអិបតី 
(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហារេម្មពោធិសាល ជា ស៊ីម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា ) 


គ្រាលស់បង្គាបំ 
កា 


តែងតាំង : 


គ្រាះហស្តរលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
275. ២៤ ០7. 7? ៤៦ នេរាត្តម សីហមុនី 


ឆ្លើនៅ[#បរវរាជវាំដ ញ័ទី ចំ ខ័ន វា ៣០១៤ 
រដែលហ្លាតវៃ ក្ណញ្ញរបែកញាយ 
ក្ន ង ន ខែ - ឆ្នាំ២០៦ 


0. ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ ព័រ ៣៦៥០ 


ព្រាះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះតរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ហម្មនី 
សមានភ្ជូមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យគ្រ 


៖ខមរាជនា សម្លូរហាភាស 5រម្ពូជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា ស៊ីរីវិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាធិបតី 


នស” រភត/7 ០៣១ខ៤//#7 ៨ ប់ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទួលថ្វាយ របស់ សម្តេចអគ្គមហាទេម្នពោធិសាល ជា ស៊ីម 
ប្រធានព្រឹទ្ធសភា នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


6ប្រាសព្រាះរាជទាន 
នប 
2 


ង 


ក- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចគ្រគម្ពូជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌឡ្ឍនំ : 
១-- ឯកឧត្តម ឡុង ផល ៥១-- លោក ស៊ីម ពិសិដ្ឋ 
ព-- លោកជំទាវ ផេង វ៉ាន់ថា / ៥ព-- លោក យាង វណ្ណា 
៣-- ឯកឧត្តម តាត និមល. ៥៣- ព្រះមហាភទ្ធបាលោ ផន សុភ័ក្រ 
៤- ឯកឧត្តម ភីវ វង្សឌឿន _ ៥៤-លោក គឹម ឆាយ 
៥- ឯកឧត្តម វ៉េង សាម៉េត ៥៥-- លោក អំ ប៊ុនលី 
៦-- ឯកឧត្តម ចាន់ បូរ៉ា ៥៦-- លោក សេក ភក្តី 
៧-- លោកជំទាវ ឡេង ណេវ៉ាដា ៥៧-- លោក ង៉ែត ម៉ន្ធថា 
៨-- ឯកឧត្តម គង់ ចាន់ថន _៥៨- លោក ឡុង សុភីក្រ 
៩-- លោកជំទាវ ឌឿន ស៊ីណា ៥៥-- លោក រ័ត្ន ស៊ុនលី 
១០-- ឯកឧត្តម សយ សោភ័ណ្ឋ ៦០-- លោក ង៉ែត ងួន 
១១-- លោគន្គំទាវ រុយ សុគន្ធារី ៦១-- លោក លី វិន្ទ 
១២-- ឯកឧត្តម ឃុត វុទ្ធី ៦២-- ឧកញ៉ា សួស ផេង 
១៣--ឯកឧត្តម ជា អេងយ៉ុង ៦៣-- វរសេនីយ៍ឯក តូ បូរ៉ា 
១៤-- ឯកឧត្តម សួន ងនំលី ៦៤-- លោក កោ៖ មករា 
១៥- ឯកឧត្តម ចេងរ៉ន្ធ ពណ្ណារ៉ា ៦៥-- លោក សែន វ៉ាន់ណាក់ 
១៦-- ឧកញ៉ា លី ឃុន _៦៦- លោក កែវ អើ 
១៧-- លោក ឡាយ វ៉េងឈុន ៦៧-- លោក ឆាយ ម៉ាទីណាល់ 
១៨-- ឯកឧត្តម នាង សុជីវី ៦៨-- លោក ជុំ សាភន 
១៩-- លោកជំទាវ ខៀវ ស៊ីម៉េង ៦៩-- វរសេនីយ៍ត្រី ម៉ែន វ៉ាសនា 
' ( : ២០-- លោក អ៊ុន សុភីក្រ. ៧០-- លោក យាន ចឺន្ធតីរី 
ន | ៧១-- លោក ងួន រ៉ា 
៧២- លោក សេង សុគន្ធ. 
៧៣- លោក ជា សុខលាភ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៥១ 


២៤-- លោក ឯស "២ 5០ស ៧៤- លោក មាន់ វិទូ 

២៥-- ឧកញ៉ា លី ស៊ីដេត ៧៥- លោក ឆាយ បូរ៉ា 

២៦-- កញ្ហា ឆាយ កញ្ចនា ៧៦- លោក ឃួន សំអុល 

២៧- លោក សុខ បូណា ៧៧- លោក វ័រ សូវី 

២៨-- វរសេនីយ៍ឯក លន់ រតនា _ ៧៨-លោក វណ្ណណារា 

២៩-- រំរនាវីត្រី ប្រាក់ សុកល ៧៩- លោក តាំង ឈឹម 

ព៣០-- អនុសេនីយ៍ឯក តុង សុផល ៨០- អនុសេនីយ៍ឯក ឈឿន ប៊ុនធឿន 
ពាទ-- អនុសេនីយ៍ឯក អ៊ុក ផល្លា ៨១- វរសេនីយ៍ឯក ឈីម ច៉ន្ធសុង 
ពា២-- អនុសេនីយ៍ឯក មុត វំលក្ខណី ៨ព- វរសេនីយ៍ទោ ហេង សុផន 
៣៣-- វរសេនីយ៍ត្រី មាន់ រដ្ឋា ៨៣-- លោក ទូសុធា 

៣៤- លោក ស្រេង ចិន្តា _ ៨៤-លោក មិនសុផេត 

៣៥-- វរសេនីយ៍ត្រី សំ សាមាន ៨៥- លោក សៀម សុត្ថាវ៉ុធ 

៣៦-- ឧកញ៉ា ឆាយ ជ្រាយ ៨៦-- លោកស្រី ញ្ជិល ស្រីហេម 
៣៧- ឧកញ៉ា ជា រើឡាយ ៨៧- លោក ជឺម ម៉េងអាន 

៣៨- លោក ញ៉ែម សច្ចៈ ៨៨-- វរសេនីយ៍ឯក យ៉ែម ម៉ន្ធឌី 
៣៩-- វរសេនីយ៍ទោ សេង អ៊ីដេ ៨៩-- លោក ស៊ុន ហុងឡាំ 

៤០-- វរសេនីយ៍ត្រី អ៊ុល ឆាយ ៩០- លោក នាង ផល្លី 

៤១- លោក ឆាយសុខា ន ៩១- លោក. ផែន ឌីណា 

៤២-- វរសេនីយ៍ឯក តាល់ សុខា ៩២-- លោក សុទ្ធ សាវឿន 

៤៣- លោក សឲ០ "ស ០២ស៤ ៩៣-- លោក នូវ សាវុធ 

៤៤-- លោក ឆាយ ពិទូរ្យ ៩៤- វរសេនីយ៍ត្រី ប៊ុន ចាន់ សុភាព 
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៤៥- វរសេនីយ៍ឯក ហេង វណ្ណសក្តិ _ ៩៥-កញ្ឆា នុត សុថាវី 
៤៦- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សន កែវ ៩៦- លោក អ៊ិត សុធា 
៤៧- លោក សុខលី ៩៧- លោក ឡុង កេសភិរម្យ 
៤៨-- លោក ឃន សុកល ៩៨-- លោក ស៊ុយ ប៊ុនហ៊ាន 
៤៩-- លោក ស៊ុត វណ្ណៈ ៩៩-- លោក គីន សុវណ្ណនី 
៥០-- លោក កែវ សំអាត 

ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មួនីសារាត័ណ្ឋ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : ន 
១-- ឯកឧត្តម ឌុល ស៊ីថុល ៧- លោក យឹម សុជាតិ 
២-- ឯកឧត្តម កោ លីឃន ៨-- លោក ឈុន តិច 
៣-- ឯកឧត្តម ទុំ សារុត ៩- លោក ខែ សុវណ្ណ 
៤-- ឯកឧត្តម សង់ រីហា ១០-- វរសេនីយ៍ឯក តាន់ សុផល 
៥-- វរសេនីយ៍ទោ លន់ មាន់ផ៉ាគែន ១១-- លោក វណ្ណ វិរៈស័ក្ត 
៦- លោក ធូមណី ៥ ស្រេង សុខា 
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 ១- ឯកឧត្តមបណ្ជិត ត វ៉ាន់ រ រ៉ាម៉ុន ៩- វរសេនីយ៍ត្រី ម៉ែន សុភក្តិ 
ម - ឯកឧត្តម សុខ រចនា ១០-- លោក កង វាសនា 
ពា- ឯកឧត្តម សុខ ហេង ១១- វរសេនីយ៍ទោ ឡេង ជ្រិន 


សិ :បរម(រជ វាំ0 


យិ 
ន 
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ឆ្មាទ១៤ លេខ ៣១ ស 


ថុ 


ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៥២ 


៣ 


៤- ឯកឧត្តម ឡេង ប៊ុនឡុង ១ព- លោក ប៉ោត រប៉ូលិន 
៥-- ឯកឧត្តម គួច ហែ ១៣--លោក លី សាត់សាយ 
៦- ឯកឧត្តម កាន់ ស៊ុយអៀង ១៤--លោក ខេន សុវណ្ណ 
៧-ឯកឧត្តម សុខ ផរិទ្ធ _ ១៥--លោកវិនវ៉ាត / 
៨-- ឯកឧត្តម ខៀវ សុខា កិ 
ឃ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សេម្អូចព្រះមហាគ្យត្រីយានី ្រាះស៊ីសួវត្តិ មួនីវង្ស តួសួម: នារិវត្ត 
ថ្នាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៍ : 
១- ឯកឧត្តមបណ្ជិត សួន រ៉ានី ១១-- ឯកឧត្តម ស៊ុន ចាន់ណារឹទ្ធ 
២- ឯកឧត្តម តាំង កក់ ១២-- ឯកឧត្តម "0០០ “ន "ស 
៣-- ឯកឧត្តម អ៊ុនវ៉ាល់ ឡីឺរ៉ូ ១៣--ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ម៉ារ សំបួរណា 
៤-- ឧត្តមសេនីយ៍ទោ គឹម និត ១៤-- ឯកឧត្តម សយ អ៊ឹង 
៥-- ឯកឧត្តម អ៊ុក ស៊ីដែន ១៥-- លោក ស100| ស ០០05|ក៥ស៤០ 
៦-- ឯកឧត្តម ប៉ុក វ៉ន្ធតារា ១៦-- លោក ឯម កុសល 
៧- ឯកឧត្តម រស់ សុផារិទ្ធ  ១៧- លោក ចិត្រ សេរីសុវ័ត្ថិ 
៨-- លោក យៀម គឹមសេង ១៨- លោក ចិត្រ សេរីសុម្រឹត 
ឌី លោកស្រី គឹម កន្ធិថា ១៩-- លោក អ៊ឹង រីរៈ 
១០-- លោក ចិត្រ សេរីភីក្ត្រ ២0-- លោក ហ៊ុន សុរើ 
ង- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រុះរាជាណាបគ្រូកម្ពូជា ថ្លាក់ មហា៖សនា : 
១- ឯកឧត្តម គង់ ចន្ធី ២៥៩-- លោក ទៀ វិចិត្រ 
២-- ឯកឧត្តម កែវ តារាពង្ស ៣0- លោក ម៉ៅ ស៊ីណា 
ព- ឧកញ៉ា តាត សុជាតិ ៣១- លោក ហេង សុខហ៊ន 
៤-- ឯកឧត្តម ជួន ជីវិន / ព៣២-- លោក រេត រំន 
៥-- លោកជំទាវ ញ្ជិល ប៊ុនហ៊ាប ៣៣-- លោក និត វុឌ្ឍី 
៦-- លោកជំទាវ ជួរ វល័ក្ខ ៣៤-- លោក ឯម ភូរីបុទ្ធិ 
៧-- ឯកឧត្តម ឃិន កាតេរូ ៣៥-- លោក ហែ ធាន់ធ្នូ 
៨-- ឯកឧត្តម ទិត្យ ណារិទ្ធ ៣៦-- លោក ព្រំ មុន 
៩-- លោក អ៊ុក រស្មីតារា ៣៧- លោក សំ កុល 
១០-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី យឹម ប៉ូគុណ ៣៨- លោក នូ ផេង 
១១-- លោក មាស សុវត្ថរ៉ា ព៣៩- លោក សុខ ហេង 
១២-- លោក សុខ ពេញណន ៤០-- ព្រ៖សិង្ហមុនីរាជព្រះបហឡាតគលោ មួង មក្រី 
១៣- លោក ឈាង វន្ថា ៤១- លោក ម៉ែន ដា 
១៤-- លោក យ៉ោក ចយ ៤ព-- លោក ជាវ វណ្ណា 
១៥- លោក ហ៊ីង ហ៊ាង / ៤៣- លោក ចាប ប៊ុណ្ណា 
១៦-- លោក រោម ដែន ៤៤-- លោក ជួប ភារុណ 
១៧-- លោក យ៉ិន គឹមស៊ន ៤៥- លោក សេង វ៉ន្ធសុវណ្ណារ័ត្ន 
១៨-- លោកស្រី សុផុន សុម៉ានីកា ៤៦-- លោក ជួប តារា 
 _១៩- អនុសេនីយ៍ទោ គឹម កូលីដួ _ ៤៧-លោក ជឿន វ៉ាន់នី 
ទែ ២០- វរសេនីយ៍ទោ កាន់ ចាន់ដារា ៤៨- អនុសេនីយ៍ឯក អូច សេរីវុទ្ធ 
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.. /២១- វរសេនីយ៍ទោ ម៉ុក សុមុនី ៤៩-- វរសេនីយ៍ទោ ផាន់ ភូមីរិន្ទ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៥៣ 


២២-- លោកស្រី ឃាន ផំល្លា ៥០-- លោក សុទ្ធ យ៉ាដា 
២៣-- អនុសេនីយ៍ឯក ផាន់ វណ្ណី ៥១- លោក លី សុភ័ក្រ 
ព៤-- វរសេនីយ៍ឯក វ៉ា វិបុល ៥២-- លោក ចាន់ ស៊ាង 
២៥-- លោក នូវ ដារ៉ា ៥៣-- លោក អ៊ុយ សុផល 
២៦- លោក ង៉ែត វិបុល ៥៤-- លោក ពុធ សុខា 
ប២៧-- លោក ង៉ែត វិសាល _ ៥៥- អនុសេនីយ៍ឯក ចាន់ សំអាន 
២៨-- អនុសេនីយ៍ត្រី តិប ខុន ៥៦-- លោក ឆាំង តួង 
ច-- គ្រឿងឥស្សរិយយស មួនីសារាភ័ណ្ហ ថ្នាក់ មហាសេនា : 
១- វរសេនីយ៍ទោ វេង ដារិទ្ធ ៣-- លោក អ៊ឹម ផល្គុន 
២- លោក ភោគ វឌ្ឍនា ៤- លោក ស៊ុន គឹមតេក 
ឆ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រូះរាជាណាបត្រតម្ពូជា ផ្លាក់ ធិបឌិន្ទ : 
១- លោកជំទាវ អ៊ិន របៀប ៣៦- កញ្ឆា វ៉ាន់ សុខរដ្ឋា 
ព-- ឯកឧត្តម សំអាត មីស្សី ពា៧- លោកស្រី ជ្រា ហ្គេកអេង 
៣-- លោកជំទាវ រ៉ាម៉ឺន សុក្រធីតា ៣៨-- អនុសេនីយ៍ទោ យ៉ៃ ថង 
៤=ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ឡាយ ប៊ុនថន ៣៩- លោក ដួង ស៊ីថា 
៥- ឯកឧត្តម មុត ខៀវ ៤០-- លោក យ៉ន ឡេងហាក់ 
៦- លោក ប៊ុន ថេង ៤១-- លោកស្រី វ៉ាន់ ធំរើន 
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៧-- អនុសេនីយ៍ត្រី ប៊ុន ណារិទ្ធ ៤២-- លោកស្រី ខៀវ រិនហ៊ាង 
៨- លោក កែវ សុភា ៤៣- លោក សុះ ហ្វាន់ឌី 
៩-- លោក អ៊ឹង ផេង ៤៤- លោក ប៊ុនហុង 
១០-- លោក ២ 0 72០0 ៤៥-- លោក ហុង ផំល្លា 
១១-- វរសេនីយ៍ត្រី យស់ ចំណាន ៤៦-- លោក ហុង រាស៊័ 
១២-- វរសេនីយ៍ត្រី ម៉ិម សុទ្ធា ៤៧- លោក ម៉ែ ឆន 
១៣-- វរសេនីយ៍ឯក មែ លន ៤៨- លោក ស្រី យ៉ាវ៉ន 
១៤- វរសេនីយ៍ទោ ពិន សុផល ៤៩- លោក ពេជ្រំ សក្តា 
១៥-- វរសេនីយ៍ឯក ឡាយ ប៊ុណ្ណារិទ្ធ ៥0-- លោក សុង សុវណ្ណា 
១៦-- លោក រិន ប៊ុនរឿន ៥១-- កញ្ហា ទិត្យ វណ្ណថាដែន 
_ ១៧- លោកយឹល សុរី ៥ប-- លោកស្រី អឿន ស៊ី ស៊ីសត្ថា 
១៨- វេជ្ជបណ្ឌិត ហឿង ផុល ៥៣-- លោក តានំ រីរៈ 
១៩- វេជ្ជបណ្ឌិត លុយ សែន ៥៤-- លោក សួន ថាវាសនា 
ព0-- វេជ្ជបណ្ឌិត ឆែ សុផារ៉ាត ៥៥-- អនុសេនីយ៍ត្រី យឿន សុភារៈ 
២១-- លោក អេង រតឆា ៥៦-- លោក ឡីប សាហ្វី 
២២-- លោក រី ថំល្លា . ៥៧-- លោក ជិន សុខា 
២៣- លោក យ៉ន យុង ៥៨-- លោក ប៉ិច សោមសាខន 
២៤-- លោក គុជ ប៊ុនធើម ៥៩-- លោកស្រី "បា 800០៤ បច 
ព៥- លោក អ៊ំ សុវណ្ណារិទ្ធ ៦0-- វរសេនីយ៍ត្រី សម ចាន៍រិទ្ធ 
 / អនុសេនីយ៍ត្រី លាង សុខា ៦១- លោក ហួត បូរី 
-- លោក ទ្រី សុខ _ ៦២- លោក អាន សំណាង 
៨-- លោក យឿន ប៊ុនផែ ៦៣- លោកស្រី ថាយ សេងហម 


ស សន ន ម 


០ ស ០7 ស ស 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៥៤ 


កម ។គប្រ៩សម = =». .:= ›«»=:= =" 


ព២៩-- លោក ជួន សុផុន ៦៤- លោក សុខ ផានិត 
៣0- លោកស្រី អ៊ុក នួន ៦៥-- លោក វ៉ាន់ ម៉ៅ 
ព៣១- លោក សោម តាប់ ៦៦- លោក ថាយ ធា 
ព២-- លោក វ៉ាន់ សុត ៦៧- លោក ខឹម ចាន់ពិសី 
ព៣- លោក កង សារិន ៦៨- វរសេនីយ៍ត្រី អន សុភារ៉ា 
៣៤-- លោក ម៉ៅ សេរីវឌ្ឍនា ៦៩-លោក ឡេ ប៊ុនឡត 
៣៥- ព្រះគ្រូ បាន សុផាន 
ជ- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបគ្រកម្ពូជា ថ្ពាក់ សេនា 
១- ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ឡេង ប៊ុនតេង ឯក ៩-លោកនិល ប ប៊ុនជឿន 
ប- ឯកឧត្តម ងួន វិទូ ១០- លោក សារី ពិសិដ្ឋ 
៣- លោក ខៀវ សារឿន ១១- លោក អ៊ុំ ពិសិដ្ឋ 
៤- លោក កង កោសល្យ ១ព្រ-- វរសេនីយ៍ទោ ហុង គីមលាង 
៥- លោក លីវ ម៉ូរិទ្ធ . ១៣- លោក គង់ សម្បត្តិ 
៦-- លោក រស់ វុទ្ធា ១៤- លោក ជីវ លី 
៧- លោក ម៉ែន សិទ្ធី ១៥- លោក ស្រាន ម៉ាច 
៨- លោកជា មិត្រា ១៦- លោកតា ស៊ីម អ៊ុន 
ឈ- គ្រឿងឥស្សរិយយស . _ព្រុះរាជាណាចគត្រូតម្ពូជា ថ្នាក់ អស្សប៊ូទ្ធិ ខំ 
១- លោក អ៊ុយ ទិត្យ ៧- លោក តង់ រិទ្ធី 
ព- វរសេនីយ៍ទោ គង់ ភិរុណ _ ៨-លោកជា សិដ្ឋជ័យ 
ព៣-- លោកស្រី ស្តើង ផល្លា ៩- លោក អុន ណាត 
៤-- លោក ប្រាក់ សារុន ១០-- លោកអ៊ាភក្តី 
៥-- លោក ពេជ្រ ស៊ីននារ៉ាត់ ១១-- លោក អឿន ណុក 
៦-- លោក ស៊ីម ស៊ីថាន 4 
ញ- គ្រឿងឥស្សរិយយស មួនីសារាត័ណ្ឋ ថ្នាក់ អស្សអទ្ធិ : 
១- លោក ឱក សុខុម ៣- លោក យាយ សយ 
២- លោក ឆាយ តុង ៤- លោក យាយ មាលា 


គ្រាះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
2១. .១ ៤០2. 4១៤៥ . នេរាត្តម សហាមុន 


អ្វីនៅូវយវរាជរាដ វទី ៤២ › ស័ ឆាំ ២០១៤ 


ថ្ម 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ ទី៤ ៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៥៥ 


ំថ្ញ ទី២ 


ង្រាះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រូះគវ្មូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ  នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ទូវហោភាស  គម្ពុជឯករាជរដ្ឋម្ជូរណ៍ស័ន្តិ ស្ទូតម៉ង្គលា សិរីវិបួលា 


ខេមរាស្រីពិរាំរ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


នស‹+% រកត / ឯ០៣១៤/47៨៧/ស7 


- បានទ្រង់យលរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា/ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាផក្រមលេខ នស /រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ប៉ាទ្រីក អូលីវីរយ៉េ ម៉ារ៉ ហ្គាល់មីស 
(2សា៧0(, ០២8៧, សន ឲ.ស|០៥៧ន) ជនជាតិបារាំង សញ្ជាតិបារាំង កើតថ្ងៃទី១៩ ខែ 
តុលា ឆ្នាំ១៩៤៧ នៅទីក្រុងប៉ារីស សាធារណរដ្ឋបារាំង ដោយប្ដូរឈ្មោះជា ហ្គាល់មីស ប៉ាទ្រីក 
(3#|!|០|ន ល*៧0%។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡ្លាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចភរ 
នេរាត្ថម សីហមុនី 
សល 4 4, ស អ 
.-លេខៈ 4៤០ ស.ណ 
ន ខទ នំនលម តបត 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ព .រ័ខមីនាឆ្លាំ២០១៤ 


០ សស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៥៦ 


ទ្រានរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រូះតរ្មូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម ស៊ីហម្មួនី 
សមានគូួមិជាតិសាសនា រគ្ងួតខត្តិយា ខេមរារន្ធរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវហាភាស អម្ពជឯគរាជរដ្ឋបូរណ៍សំឆ្តិ សួតមខ្គលា សិរីវិបួលា 


ថា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះវៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


នស/ រកតត%០៣១៨/4277៧ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឌ២កនក ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណ ចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាគតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់កញ្ញា ហ្មង ហ្វងអ៊ីង (/2ស0 គ80/|ស03) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៧៩ នៅខេត្តហ៏ប៉ី សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡ្លាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
ពណ. ៣គ៥ .នេរាត្តម សហមុន 


ល្ហែខៈ. 49( 9៣ . ស.ណ 


ធ្វើនៅព្រ៖ បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ស ខែមីនាឆ្លាំ២០១៤ 


ថុ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ៣១ ស ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ចាំ 


ព័រ ៣៦៥៧ 


កកក កកក ព្រះរាជីគ្រីតួ 
នស/ រគត / ០៣១៨//៧ ឃើន ថៃ 
ព្រូះគរូណាព្រះ ៖បាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានគូួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្មូហោភាស 'តម្ពជឯតរាជរដ្ឋប្តួរណស៍ឆ្តឹ សួតមង្គលា សិរីវិបួលា 


ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពូជាធិបតី 


“ បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីត្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ចាង ទបៀនហួរ (7#@ សបស 
ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៥៥ នៅខេត្តជៀងស៊ូ សាធារណរដ្ឋ 
_ ប្រជាមានិតចិន ដោយប្តូរឈ្មោះជា ចាង ៖បៀន (20 ។!ស)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណ្លាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ . 


្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
លណា ១០៣. 7 តយ នេរាត្តម សហមុន 


ដា ”ស.ណ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី (ស ខែមីនាឆ្នាំ២០១៤ 


០ ស. 2 ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៥៨ 


នស រកត % ០៣១៨#ភ៣7 តៗ ព្រះ ន ជគ្រឹត្យ 
(យេង 
ប រ ៥ នទ បម្រះ រ បទ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានគួមិជាតិសាសនា ៖គួតខត្គិយា ខេមរារផ្លរារុស្ត ពួទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូរហាភាស តម្ពជឯករាជរដ្ឋបូរណស៍្តិ សួតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 


ន 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងអម្ពូជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជត្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្កាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់អ្នកស្រី ចាង ហ៊ុយមាន (27០ ៥ឋប|សស) 
ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី១២ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៦៩ នៅខេត្តលៀវនីង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡណ្លាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


-.- ក ពាះហស្តេលខា និងព្រាះរាជលញ្ជ្ចករ 
សណ.១៨៤-2. 26 នេរាត្តម សីហមុនី 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ស ខែមីនាឆ្នាំ២០១៤ . លេខៈ 4 - ៤ ស.ណ 


ត ង “ង្ក ងា ឆ្នាំ២០១ 
ន យ 


ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៥៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា (ព្រះមហាក្សត្រ 
6លខ:.43.ញំញ. ៦: - បា / សាស 


រ 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ក្របខណ្ឌគុណវុឌ្ឍជាតកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 


_ ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រុ 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ។ ៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៧/០៣២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ដែល 


. ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ 


បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣០៣/១២៩ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពី 
ការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំឧត្តមសិក្សា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣០៩/៣៤៩ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការ 
បង្កើតឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាជាតិអប់រំ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៤ អនក្រ.បក បចុះថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 
នៃការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ 4 


០ ស 


០7 ស ៧ 


ឆ្ម្នាទ១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថុទិ ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ ព័រ ៣៦៦០ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការបង្កើត 
គណៈកម្មាធិការជាតិបណ្តុះបណ្តាល 


ថ្ន បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមេសា ០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅនៃឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាជាតិអប់រំ 


-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៥១ អនក្រ.បក _ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីការបណ្តុះបណ្តាល 
ថ្នាក់បណ្ឌិត 
- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


នឈ ប 2 


យ “៤ 


សេម្រប 


មាត្រា ១. 


អនុក្រឹត្យនេះមានគោលដៅកំណត់អំពីក្រ បខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិជាតិកម្ពុ 


ជាំ 


ជានៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


មាត្រា ២.- 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងដូចតទៅ៖ 


ធ្វើឲ្យមានឯកភាពនីយកម្មនៃប្រព័ន្ធអប់រំនៅ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ផ្តល់នូវការទទួ ទួលស្ថា ល់លើលទ្ធផលសិក្សាដែលបា នបញ្ចប់តាមកម្រិតគុណវុឌ្ឍិនី! មួយៗ ប្រកបដោយ 
សង្គ គិភាពជាតិ 


បង្កើតច្រកបត់បែន ដែលបង្កភា យសស ល់អ្នកសិក្សាក្នុងការផ្លាស់ប្តូររវាងផ្នែកឧត្តមសិក្សា 
និងផ្នែកបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ និងរវាង ផ្នែកទាំងពីរជាមួយនឹងទីផ្សារការងារ 
តាមរយៈការផ្តល់នូវមូលដ្ឋានសម្រាប់ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុន រួមមានការផ្ទេរក្រេឌីត 
និងការទទួលស្គាល់លើបទពិសោធ និងសមត្ថភាពបច្ចុប្បន្ន 


_ផ្តល់ភាពបត់បែនទៅតាមគោលបំណងផ្សេងៗគ្នានៃការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល 


លើកទឹកចិត្តដល់ការធ្វើវឌ្ឍនកម្មចំណេះដឹងនិងជំនាញ តាមរយៈការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល 
ដោ យកែលម្អ ម្ភឱ្យមានភាពច្បាស់លាស់នូវការជ្រើសរើសគុណវុឌ្ឍិ ក ការកំណត់ផលសម្រេច និង 
_លើកកម្ពស់ការសិក្សាពេញមួយជីវិត / 

4 រផ្តល់គុណភាពលើការបណ្តុះ :បណ្តាលឧត្តម សិក្សា បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ តាមរយៈ 
គុណវុឌ្ឍិ ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ ស់បុគ្គល ល ទីក ន្លងការងារ និងវិជ្ជាជីវៈ រួមចំណែកជួយ 
ដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 
លើក (គក្រ សគ ជា កម្រិតជាតិ និង 
អន្តរជាតិ និង 

សម្រួលដល់ការចល័តកម្លាំងពលកម្មនៅក្នុងតំបន់។ .”< 


ងច ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច "ព័ ព័រ ៣៦៦១ 


មាត្រា ៣. 
អនុក្រឹត្យនេះ មានវិសាសលភាពគ្របដណ្តប់លើគ្រប់ទម្រង់នៃឧត្តមសិក្សា និងបណ្តុះបណ្តាល 
បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
មាត្រា ៤. . 
ខ្លឹមសារទាំងស្រុងនៃក្របខ័ណ្ឌគុណវុំឌ្ឍិជាតិកម្ពុជាមា នកំណត់នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា ៥.- 
គ្រប់គ្រឹះស្ថា នសិក្សាដែ លកំពុងដំណើរការបណ្តុះបណ្តា លបច្ចុប្បន្ន មានរយៈពេលមួយ (០១ )ឆ្នាំ ដើម្បី 
_កែលម្អការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាលរបស់ខ្លួន ឱ្យស្របតាមលក្ខខណ្ឌដូចមានកំណត់ក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថរ លេខាតទៅ។ 
គ្រឹះ ស្ថានសិក្សាដែលទើបចាប់ផ្តើមបើកដំណើរការបណ្តុះ បណ្តាល ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាម 


បទប្បញ្ញត្តិ ដូចមានបែងក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ មុននឹងដំណើរការបណ្តុះ ះបណ្តាល។ 


មាត្រា ៦. 
ការគ្រប់គ្រងលើការអនុវត្ត និងអភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ឌគុណវុំឌ្ឍិជាតិកម្ពុជា ជាសមត្ថកិច្ចរបសក្រសួងទទួល 
បន្ទុកវិស័យអប់រំ និងស្ថាប័នទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ។ 
មាត្រា ៧.- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៨.- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទី ទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋំមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


ការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ  ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិបណ្តុះបណ្តាល រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង 
_ ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លែងទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជំវាំង / 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការផ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនា យករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា៨ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៦២ 


អឺ 


យ សបស 
យង 
២.៤ ប្រកសិក្សា ... លង 
៣. លក្ខណៈ និងលទ្ធផលនៃការសិក្សា័ពី ពឹងទុ កក្នុងគុណវខ្ឍិនីមួយៗ,....›----›«- --"- +." ០៨ 
៣.១ ការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេត វិជ្ជាជីវៈ... ,. 
_ វិញ្ញាបនបត្រជ្ងាជីវៈ. . រះ. 
. សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងរៃ រ 
+  'សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវផ្ជាដវះ២,:...:,+:.:+យ ៩44» ៤2 ៥ 4វ<<: 2264 ២ 
+ សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ៣. .................. . .. ... ...  .. . .. . .. . .-. . . -. . -. . .-- .. ...-... ១៥ 
*  សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេស/ឯកទេស.......................... .......-- ១៨ 
. បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវ វិទ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រវិស្វករ... -ងមបទមសបែទ័4ិៈ 
+ បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស. ... ន 
* ម "57" "5" ២៩ 


វ 
វិជ្ជា 


ហ្ម ឃេ. 


* = ការវិពឹងទុកក សង កមុ (សញ្ញាបត្រមធ្យម៖ សិក្សាទុតិយភូមិ ).. ........................ ៣២ 
. បរិញ្ញាបត្ររង... ៣៣ 
. បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់.... ក្រម និន ៣៩ 
នង 


៤. ការគ្រប់គ្រងនិងចេញគុណវុឌ្ឍិ.. .. 
៤.១ក ការគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍ.... ន ស 
៤.២ ភាពខុសគ្នារវាងការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបប្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវ រុ:និងការអប់ហ៊ុ ឆ 

ឧត្តមសិក្សា... 


០ សស. 2 យ 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសាឆ្នាំ | ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៦៣ 
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ង ទំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៦៤ 
២ _ =» . >» 8 . ន 82 ន 
ក្របខណ្ឌគុណវុឌ្ឍជាតកម្ពជា (ក.គ.ជ.ក) 
ស ន 


១. ៖សបអ្អីវង្គើម 
ប្រព័ន្ធធានាគុណភាពរ អបរំនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា! ជារៀបចំឡើង ដើម្បីធ្វើឲ្យការអប់រំនិងការ 

បណ្តុះ បណ្តាលមានគុណភាពខ្ពស់ស្របតាមស្តង់ដាអន្តរជាតិនិងមានការទទួលស្គាល់យ៉ាងទូលំទូលាយនៅ 
ក្នុងសហគមន៍សិក្សានិង ងវិជ្ជាជីវៈអន្តរជាតិ។ ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិជាតិកម្ពជា( ក.គ.ជំ.ក )ជាធាតុស់ខានបាំជាប់ 
មួយនៅក្នុងប្រព័ន្ធធានានិងទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំដែលធា បានាឲ្យមានសង្គគិភាពនៃការអប់រំនិងការ 
” ាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
ា.ជំ.ក ជាឧបករណថ្នាក៏ជាតិសម្រាប់ធ្វើការអភិវ ឌ្ឍនិងធ្វើបំណាត់ថ្នាក់ នគុណវុឌ្ឍិស្របតាម 

យនៃកម្រិតសិក្សាដែលបានសម្រេច ហើយក៏ជាគោលនយោបាយនិងយុទ្ឋសាស្ត្រមួយក្នុងការ 

៣ានាបាននូ នូវគុណភាពអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលដែលធ្វើឲ្យលទ្ធផលសិក្សាមានលក្ខណៈស្តង់ដាច្បាស់លាស់ 

ព្រ មទាំងមានការទទួលស្គាល់យ៉ាងទូលំទូលាយនៅក្នុងសហគមន៍ជាតិនិងអន្តរជាតិ។ 

ក.គ.ជំ.ក បង្កើតឲ្យមានសមមូលភាពច្បាស់លាស់នៃស្អង់ដាគុណវុឌ្ឍិជាតិជាមួយនឹងស្តង់ដា 

គុណវុ កុងតិបន៌ក ក.គ.ជំ.ក នឹងផ្តល់នូវចំណុចប្រៀបធៀបជាក់លាក់!នាក្នុងស្តង់ ងដានៃការអប់រំនិង 
_ ការបណ្តះបណ្តាលសម្រាប់គ្រឹះស្ថានសិក្សា ក្នុងការធ្វើផែនការនិងដំណើរការស្វ័យត្រួតពិ ពិនិត្យសម្រាប់មន្ត្រី 


៍ ពុ ន: ន 

ត្រួត ពិនិត្យពីខាងក្រៅដែលពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរការទ ទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំលើកម្មវិធីប បណ្តុះបណ្តាល 

និងលើគ្រឹះស្ថានសិក្សាទាំងមូល និងជួយដំល់និយោជកក្នុងការស្វែងយល់ពីជំន ៣និងស សមត្ថភាពរបស់ 
តំ 


និស រ្លិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាមុននឹងជ្រើសរើសយកមកបម្រើការងារ។ 


ក.គ.ជ.ក ផ្តល់នុវការយល់ដឹងលើក្របខ័ណ្ឌរួមមួយដែលមានសង្គតិភាពជាតិ ព្រមទាំងមានភាព 
អាចបត់បែនសម្រាប់គ្រប់គុណវុឌ្ព ឌ្ឍិនៅក្នុងការអប់រំនិងការបណ្តុះបណ្តាល។ ក្របខំណ្ឌគុណវុឌ្ឍិនេះផ្តល់ 
នូវលក្ខណៈ ]ួមនិងភាពផ្សេងពីគ្នាសំខាន់ៗមួយចំនួននៃទាំងវិស័យពីរតី ការអប់រំឧត្តមសិក្សា និងការអប់រំ 
បណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈដែលចាំបា ប់និងយល់ដឹងជាមុន។ ភាពខុសគ្នា និងទំនាក់ទំនង 
មួយចំនួនរវាងវិស័យទាំងពីរនេះមានបញ្ជាក់នៅក្នុ ងផ្នែកទី៤.១។ ឯលទ្ធផលសិក្សាសម្រាប់កម្រិតនីមួយៗ 
នៃវិស័យទាំងពីរមានបរិយាយក្នុងផ្នែកទី៣។ 


គោលបំណងនៃការបង្កើតក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ 
ផ្តលនូវការទទួលស្គាល់លើលទ្ធផំលសិក្សាដែ 
 ដោយសង្ហតិភាពជាតិ។ . 


ជាតិកម្ពុជាមានដូចតទៅ៖ 
ដែលបានបញ្ចបតាម! 


ម 


2: គស , 
ល 


. 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៦៥ 


មានពីមុនរួមមានការផ្ទេរក្រេឌីតនិងការទទួលស្គាល់លើបទពិសោធនិងសមត្ថភាពបច្ចុប្បន្ន។ 
ផ្ដ័ល់ភាពបត់ំ បែនទៅតាមគោលបំណងផ្សេងៗគ្នានៃការអបរំ រំនិងការបណ្តះបណ្តាល។ 

- = លើកទឹកចិត្តឲ្យមានការធ្វើវឌ្ឍនកម្មបំណេះដឹង ជំនាពាតាមរយៈការអប់រំ និងការបណ្តុះ បណ្តាល 
ដោយកែលម្អឲ្យមានភាពប្បាស់លាស់នូវការជ្រើសរើសគុណវុឌ្ឍិ ការកំណត់ ផំលសម្រេប នឹង 
ការរួមចំណែក កក្នុងការសិក្សាពេញមួយជីវិត។ 
ជំរុញការផ្តល់គុណភាពអប់រំនិងការបណ្តុះ បណ្តាលឧត្តមសិក្សា បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ តាម 
រយៈគុណវុឌ្ឍិដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់បុគ្គល ទីកន្លែងការងារនិងផ្នាជីវៈ ដែលរួម 
ាំណែកជួយដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចជាតិ។ 

-  លើកកម្ពស់ការទទួលស្គាល់គុណវុឌ្ឍី 
អន្តរជាតិ។ 

- សម្រួលដឯលបល 


ធាតុគោលរបស់គុព 
និងច្រកសិក្សា។ 
កម្រិត៖ កម្រិតជាលេខលំដាប់ដែលភ្ជាប់ទៅនឹងឈ្មោះគុណវឌ្ឍិ 1 យ ពីតម្រូវការនៃបញ្ញា 
ដែលកើនឡើងនិងភាពស្មុគស្មាញនៃលទ្ធផលសិក្សានៅក្នុងគុណវុឌ្ឍិនីមួយៗ។ 


ក្រេខ្ញីត៖ ឯកតាឬតម្លៃដែលយកជាខ្នាតសម្រាប់វាស់វែងនិងពិពណ៌នាពីទំហំការងារឬបរិមាណនៃការ 


។ 


= 


ក្សាដែលរំពឹងទុកសម្រាប់កម្រិតនីមួយៗ ៗឬសម្រាប់មុខវិជ្ជាសិក្សា ឯកតាសិក្សា ឬសមាសភាគដទៃទៀត 


លទ្ធជផលសិក្សា៖ ជាសេចក្តីថ្លែងនូវអ៊ីដែលអ្នកសិក្សាចេះ យល់ និងអាចធ្វើបាន ក្រោយបញ្ចប់ការ 

សិក្សា តាមរយៈលក្ខណវិនិច្ឆ័យស្គាដៃការងារផ្អែកលើបំណេះដឹង ជំនាញ អាកប្បកិរិយា និងសមត្ថភាព។ 
ច្រកសិក្សា៖ ច្រកអាចបត់បែនបានដែលបង្កភាពងាយស្រួលដល់អ្នកសិក្សាក្នុងការផ្លាស់ម្ជូរវាងវិស័យ 

. រ មសិក្សា  និងវិស័យអប់រំបណ្តុះ ន ក្នុងការបន្តការសិក្សាកម្រិត 
ឌ្ឍខ្ពស់បន្ថែមទៀត តា តាមរយៈក ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពី ពីមុនរួមមានការផ្ទេរក្រេឌីតនិងការ 
ប្ចាល់ពើ បទពិសោធនិងសមត្ថភាពបច្ចុប្បន្ន។ / 


ាចខ្តឈ្ន សិ នម រកសកតមុម និង 
២ ទនិងក្ការអប់រំមធ្យមសិក្សា។ បំណែកឯបួនគុណវុ ន មុ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៦៦ 


ារបញ្ចប់ដោយជោ )គជ័យនៅមធ្យ ]មសិក្សាទុតិយភូមិ។ 
សន តក សញ្ញាបត្រកម្រិតបណ្ឌិត។ 
សញ្ញាបត្រកិត្តិយសមិន រាប់បញ្ចូលទៅក្នុង] កបខ័ណ្ឌនេះទេ, ប៉ុន្តែមានផ្តល់ជាគោលការណ៍ណែនាំសម្រាប់ 


7 ៤ 
2 


ការផ្តលសញ្ញាបត្រនិង ) គោរម្យងារកិត្តិយស  ដោយផ្អែ កទៅលើអនុសញ្ញាអន្តរជាតិនិងអនុក្រឹត្យ| លខ 
១៥១ អនក្រ.បក បុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីការបណ្តុះបណ្តាលកម្រិតបណ្ឌិ៖ 


ភារបញ្ចប់ការសិក្សាដោយជោគជ័យនៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍិណាមួយ មិនបញ្ជាក់ពីល[ ត 
បាំបាប់របស់បុគ្គលដើម្បីចូលសិក្សាបន្តនៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍិបន្ទាប់ឡើយ។ / លក្ខខណ្ឌចូលឬបន្តការសិក្សា 


_ 1 


សិ 


អាចនឹងរៀបចំឡើងដោយផ្អែក ន ក កក វុឌិដែលមានឬនិទ្ទេស( ចំណាត់ថ្នាក់) ឬ 
រស! ដើម្បីធានាប៉ាបេក្ខជ ជនមានឱកាសក្នុងការបាប់យកការសិក្សាក កម្រិតខ្ពសបន្ទាប់ 
ដើម្បីទទួលបានកុណវុឌ្ឍិខ្ពស់ជាង។ 
កម្រិតគុណវុឌ្ឍិសម្រាប់ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវ: ការអប់រំឧត្តមសិក្សា និង 
ទំនាក់ទំនង ងរវាងវិស័យទាំងពីរមានបង្ហាញជារចនាសម្ព័ន្ធជូចខាងក្រោម៖ 
របនាសម្ព័ន្ធក្របខីណ្ឌោគុណុឌ្ឍិជានិកម្ពុជា (ក. គ.ជ.ក) 


កម្រឹត ការអបរបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងរិជ្ជាជីវ៉ៈ ការអបំរីឧត្តមុសិក្សា 


ក ញស បណិតប ក កវទ្យា /ឯកទេស 


៧ ន /ឯកទេស ” 
៦  |បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវទ្យា/ឯកទេសសញ្ញាបត្រវិស្វករ 


សញ្ញាបត្រជាំន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង 


បច្វេកទេស/ឯកទេស 


៣ យ: 7 4: 


យ សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនឹងវិជ្ជាថឺវះ១ 


០ ស 


ន 2 ០ . 
សម្រាប់ការបង្រៀនក្នុងកម្រិតធម្មតា៣០ម៉ោង| ស្មើនឹង១ក្រេឌីតសម្រាប់ការសិក្សាប្រគិបត្តិ នងចនួន៤៥មោង 
ស្មើនឹង១ក្រេឌីតសម្រាប់ការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ ចំពោះនិស្សិតសិក្សាពេញម៉ោងនៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍំ 
ក្នងរយៈពេល១ឆមាស ត្រូវសិក្សាយ៉ាងតិចចំនួន១៥ក្រេឌីតនិងយ៉ាងតិចចំនួន៣០ក្រេឌីតក្នងរ 


មួយឆ្នាំសិក្សា (សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិត សូមមើលសេចក្តីសម្រេចលេខ០៤/០៤គ.ទ.ក.សសរ បុះ ថ្ងៃទី១៩ 


ប 
ឌ 
2 
ស 


ខែថ្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការអនុវត្តកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលតាមប្រជ័ន្ធក្រេឌីតនិងការផ្ទេរក្រេឌឹត)។ 
កម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលដែលប្រើឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិដូចឬប្រហាក់ប្រហែលគ្នា អាចប្រើរយៈពេល ( និង 
ចំនួនក្រេឌីតដែលត្រូវបែងចែក ក )ខុសគ្នាសម្រាប់កម្មវិធីបណ្តុះ 'បណ្តាលទាំងនោះ។ ឧទាហរណ៍កម្មវិធីប បណ្តុះ 
បណ្តាលសម្រាប់កម្រិតបរិញ្ញាបត្រអាចមានរយៈពេល៤ឆ្នាំ ៥ឆ្នាំ ឬ ៦ឆ្នាំ អាស្រ័យទៅតាមលទ្ធផំលសំកុ ក្សា 
ដែលបានរំពឹងទុក។ 
កម្មវិធីបណ្តះបណ្តាលក្រោយមធ្យមសិក្សា រាប់បញ្ចូលទាំងការបចុះអនុវ 
ន្លែងការងារ )ឬការចុះកម្មសិក្សាដែលអាចនឹងត្រូវកំណត់ជាចំនួនក្រេឌី! ត។ ប៉ 
បងបែ មប់ ំស់នមកយ មង លរំពឹងទុក សា 
នៅក្នុងការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិង្លាជីវៈ គុណ|ឌ្ឍិកំណត់ឡើងដើម្បីបញ្ជាក់អំពីការ 
ម មត្ថភាពច្បាស់លាស់តាមតម្រូវការការងារ ន បនបត្រវិជ្ជាជីវៈ សញ្ញាបត្រ 
ស ទិ ២ ៣ និងសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បញ្ញាបត្ររង បច្វ្ចេកទេស/ឯកទេស ជា 
វុំឌិផ្អែកលើសមត្ថភាព។ ប៉ុន្តែទោះជាយ៉ាងណាក៏មានរយៈពេលកំណត់ជាមធ្យមសម្រាប់ អ្នក 
ន ការអកិវ ឌ្ឍសមត្ថភាពទាំងនោះ ដោយអាស្រ័យទៅតាមពេលវេលាតម្រូវ ។ តម្រូវការបំនួនក្រេឌីត 
គឺអាស្រ័យទៅតាមរយៈពេលនិងបទពិសោធ ដែលនិស្សិតទទួលយកនៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលរបស់ 
សម្រាប់កម្មវំ វិធីអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលកម្រិតវិញ្ញាបនបត្រវិជ្ជាជីវៈ / /សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិង 
ជីវៈ ២ និង៣ ត្រូវមានចំនួនក្រេឌីតសរុបយ៉ាងតិច៣០ក្រេឌីត សម្រាប់គុណវុឌ្ឍិនីមួយៗ។ ប៉ុន្តែអាច 
នយា រយៈ 
ពេលដែលនិស្សិតត្រូវសិក្សាអាចនឹងត្រូវកាត់បន្ថយ ក... 
ការសិក្សាដែលមានពីមុននិងសមត្ថភាពបទ្ចប្បន្ន។ 
នៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍិក្រោយមជ្យមសិក្សា តម្រូវ ឲ្យមានចំនួនក្រេឌីតសរុបយ៉ាងតិច៣០ក្រេឌី ឌឹត 
សម្រាប់កម្មវិធីប បណ្តុះបណ្តាលកម្រិតសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បប្ចេកទេស/ឯកទេស( (កម្រិតគុណ 
វុឌ្ឍិ៥) បូកប័ បន្ថែមច័នួន៣០ក្រេឌីត( ( ចំនួនក្រេឌីតអប្បបរមាសរុប៦០ក្រេឌីត )សម្រាប់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 
កម្រិតគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រ និសញ្ញាបត្រស្វែករ( កម្រិតគុណវុឌ្ឍិ៦ ) / ត្រូវបូកបន្ថែមចំនួន៦០ក្រេឌីតទៀត 
សរុបចំនួនក្រេឌីតអប្បបរមា១២០ក្រេឌីត។ កុណវុ រុឌ្ឍិសម្រាប់កម្មវិធីបណ្តុ ណ្តះបណ្តាលពិសេស អាចតម្រូ 
ខិ ទំន្តនត្រេឌីត្ថបន្ថែមច្រើនជាងចំនួនក្រេឌីតអប្បបរមាដែលបានកំណត់។ ចំពោះគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រ 
វ រ ច្ចេក ទេស ដែលមាននៅក្នុងផ្នែកអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវំ វិជ្ជាជីវៈ ត្រូវ 
រ រយៈ ពេល២ឆ្នាំ តាមរយៈ មុខវិជ្ជាសិក្សាក្នុងថ្នាក់ 
សិ ល ន ារសិក្សាស្រាវជ្រាវសរសេរកម្រោងដែលមានក្រេឌីតអប្បរមាសរុប៤៥ក្រេឌីត។ 


ម 


--+ 


(ក 
វ 


យ 
រ 


ៗ 
យ 
នៈ ខៈ 
ធា ឌី យ 
ៗ ជ 


កៈ: 
= 


២០៤ យ 
យ 


បី 
រ ឃេ 
ញ្ញ - 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៦៧ 


នក្ខេបបទ។ កុណវឌ្ឍិ 


ន ប ប្រសិសងងហាបណានកន កកក ណត់អប្បបរមាសរុប 
៥៤ក្រេឌឺតដើម្បីស៊ីគ្នាទៅនឹងការពិពណ៌នាគុណវុឌ្ឍិកម្រិត៨។ 

សស ឧត្តមសិក្សា ការតម្រូវឲ្យមានបំនួនក្រេ កឌីតអប្បបរមាសរុប៦០ក្រេឌឹត ( ឬ២ឆ្នាំ 
សិក្សា) សម្រាប់គុណវុឌ្ឍិប រវិញ្ញាបត្ររង ( គុណវុឌ្ឍិកម្រិត៥ )និងបំនុ នក្រេឌីតអប្បបរមាសរុប១២០ក្រេឌីត 
សម្រាប់គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រដែលមានកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល៤ឆ្នាំ ១៤០ក្រេឌីតសម្រាប់គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រ 
ដែលមានកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល៥ឆ្នាំនិង១៦០ក្រេឌីតសម្រាបគុណ ណវឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រដែលមានកម្មវិធីបណ្តុះ- 
បណ្តាល៦ឆ្នាំ ( កម្រិតគុណុ ឌ្ឍិ៦)។ 

នៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជានខ្ពស ឬ ឋ 
ស! ន ឌីត ម សម្រាប់គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជាន់ 


ដើ 
យ 
នន 
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យ 
ប 
ឈា 
ស 
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ខ្ពស់ គ្រូវសិក្សាបន្ថែម 
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បណ្តាលពធ្នាំ ) ។ រ » ) 
ាជម្រើសបីរែលគម្រូវឲ្យមានចំនួនទុនថ្ជាសិក្សក្នុងបាក់(យ7 ០០58 ០7៥: រ រ 

តម្រូវឲ្យមានបំនួនក្រេឌីតសរុបយ៉ាងតិច១២ក្រេឌីត -- សិក្សាប បន្ថែមពីគុណវឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជានំខ្ពស់បូកនី 
និក្ខេបបទនិងជម្រើសទីពីរតម្រូវឲ្យមានបំនួនក្រឌីតសរុបយ៉ាងតិជ ៥៤ក្រេឌីតបូកនឹងនិក្ខេបបទ។ តម្រូវកា 
ផ្សេងគ្នាក្នុងការស្រាវជ្រា វនិងការសរសេរនិក្ខេបបទបានថ្លឹងថ្លែងឬទូទា តស ស ក" ញ 
ស! នុង 
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ចំនួនក្រេឌីត 
អប្បបមោ 


| បរិញ្ញាបត្រជាន់ ក ្យា/ឯកទេស 


៦  |បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា:ឯកទេសសញ្ញាបត្រវិស្វករ ,, បរិព 

សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង 
| បជ្ចេកទេស/ឯកទេស 

៤ |សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ៣ 


០ ស. 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៦៩ 


និ ្សិតកំណត់ដោយសំណុំសមត្ថភាពធំៗពីរ ក៏សមត្ថភាពមូលដ្ឋាន 
បសស ង់ បណ្តះបណ្តាលទាំងអស់ 


នី ន ជ មន នចែក 
ទា កំទងតែទៅនឹងកម្មវិ ធឺបណ្តុះ បណ្តាលមួយចំនួន។ 


សមត្ថភាពបងចាំ យល់ដឹង និងបកស្រាយព័ត៌មាន រួមមាន៖ 

- ចំណេះដឹងពីហេតុការណ៍ជាក់លាក់ ន នខ 

- ចំណេះដឹងខាងគំនិត ( ទស្សនាទាន ) គោលការណ៍និងទ្រឹស្តី 
-  ចំណេះដឹងពីទម្រង់ការឬនីតិក្រម ឬរបៀបរបបការងារ។ 


២. វីនាញក្នុងការគិត(ចំពេរាះដឹងវិតាគ)៖ 
សមត្ថភាពអនុវត្តការយល់ដឹ កឹងផ្នែកទស្សនាទាន គោលការណ៍ ទ្រឹស្តី និងទម្រង់ការនៅក្នុងការ 


- 


- គិត វិភាគ និងការប៉ិនប្រសប់ឬច្នៃប្រឌិត ក :ស្រាយបញ្ហាទាំងនៅពេលគេប្រាប់ឲ្យ . 


.ជ23": ហា 


ធ្វើនិ និងនៅពេលជួបប្រទះ ស្ថានការណ៍ថ្មីនដែលមិនគ្រោងទុកជាមុន។ 


៣. វ៉នាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គ 
សមត្ថភាព រួមមាន៖ 

- ទទួល )ខុសត្រូវក្នុងការសិក្សារបស់ខ្លួននិងបន្តអភិវឌ្ឍបុគ្គលិកលក្ខណ ណៈនិងមុខរបរ 
ប កិចច ប) រយ កតី កដឹកនាំបានគ្រឹមត្រូវ 
-  ដើរតួប្រកបដោយភា ភាពជឿទុកចិត្តបានក្នុងទំនាក់ទំនងបុគ្គល! និងការងារ 

- ប កាន់ខ្ជាប់នូវក្រមសីលធម៌ខ្ពស់ក្នុងបុគ្គលភាពនិងវេទិកាសាធារណៈ ។ 


០ ស ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៧០ 


- = ប្រើបប្ទេកទេសគណិតឡទ្យៃាមូលដ្ឋាននិងស្ថិតិវិទ្យា។ 
ដ៏. ជំនាញចិត្តចលនា 


សមត្ថកាពប្រតិបត្តិដំនាញមួ ឬច្រើនដោយងាយនិងជាស្វ័យប្រវ គ្គិប្រើទាំងរូបសាស្ត្រនិង 
បញ្ញាញ្ញាណ 

-  សមត្ថភាពប្រគិបត្តិជំនាញផ្សេងៗរួមបញ្ចលគ្នាទៅតាមលំដាប់លំដោយនៃការងារប្រកបដោយ 
សង្គតិភាព 


- - សមត្ថភាពបង្កើតជាថ្មីនូវជំនាញប្រកបដោយសមាមាត្រភាពយ៉ាងត្រឹមត្រូវនិងជាក់លាក់ ហើយ 
ជារឿយៗអាចប្រតិប បត្តិការងារដែលប្រគល់ឲ្យដោយឯករាជ្យភាព 
-  ប្រតិបត្តិជំនាញភាគច្រើនអាស្រ័យទៅនឹងការសិក្សាឬការណែនាំច្រើនជាងការពិនិត្យសង្កេត។ 


វិត្តចបលនាទាក់ទងទៅនឹងភាពស្ទាត់ជំនាញខាងហត្ថកម្ម( ធ្វើដោយដៃ ) , ដែលអនុវត្តភា 
បណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងជ្ជៃាជីវៈ។ បចំពោះការអប់រំឧត្តមសិក្សា អនុវត្តតែទៅ ពេ 
បណ្តាលមួយចំនួនប៉ុណ្ណោះ ។  ជំនាញចិត្តចលនាមានសារ | :សំខាន់ខ្លាំងបំផុតនៅក្នុងអាជីព 
កទេសនិងក្នុងជំនាញមួយបំ មន ម. យំ ឧទាហរណ៍ ធុរជន ការី 
បក (អ្នក បញ្ជាឧបករណ៍ បរិក្ខារសំខាន់ៗ ) ពេទ្យវះកាត់ វិចិត្រក ឬតន្ត្រីករ ចាំបាច់ត្រូវមានជំនាពា 
ចិត្តចលនាកម្រិតខ្ពស់។ 
នយសារដ៏នញគចត្តច័ស់នាទ័ងនោ! ភាគច្រើនប្រើតែនៅក្នុងជំនាញ 
លក្ខណៈ ប្រែប្រួលយ៉ាងទូលំទូលាយ លទ្ធផលសិក្សារំពឹងទុកសម្រាប់កម្រិតគុណរុ 
_ពិពណ៌នានៅក្នុងវិស័យអប់រំឧត្តមសិក្សានៃក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិឡើយ  ថ្វីបើព 
មានរៀបរាប់នៅក្នុងវិស័យអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី គ្រឹះស្ថានណា 


រ 


ដែលមានកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលទាក់ទងនឹងជំនាញចិត្តចលនា គួរតែពិពណ៌នាឲ្យបានច្បាស់លាស់ពី 


ជំនាញនេ :នៅក្នុងស្តង់ដានៃលទ្ធផលសិក្សា  ហើយវិធីសាស្ត្រនៃការបង្រៀន ននិងការវាយតម្លៃការសិក្សា 
គួរតែដាក់បញ្ចូល រទៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលនិងមុខវ វិជ្ជាជំនាញ។ 
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តែ 


‹ក.គ.ដ.ក របញ្ជាក់ពទំលាចក្រួគ្នានិនការងក់បញ្ចូល្មានៃប្រភេទនិងក ម្រិតគុណវុឌ្ឍិផ្សេងគ្នា 
ដែលធ្វើឡើងតាមរយៈវិធានស្តីពីការសន្សំ( ឬការបូកបណ្តាក់ ) / ការផ្ទេរក្រេឌីត ការទទួលស្គាល់ការសិក្សា 
ដែលមានពីមុន . យន្តការដែល ស នទ. ង សស ស្រែង បណ្ណ 


បន្ទាប់ និងការប្រើប្រាស់វិញ្ញា ញ្ញាបនបត្រ និងសញ្ញាបត្រ។ ព: 
_ ដោយមានការត ក្ជាប់រវវាងគុណវ រុឌ្ឍិនីមួយៗ ក.គ.ជ. ក ធ្វើឲ្យមានភាពងាយស្រួលក្នុងជំណើរកូស្និក ន 


យបង្អុលបង្ហាញនិសុ ស្សិតពីឱកាសនិងប្រកសិក្សា ដើម្បីបន្តអភិវ, ឌ្ឍការសិក្សារបស់ខ្លួរ នី 
នំ រូច្រកសិក្សាដ៉ែលមានជប្រើសផ្សេងៗគ្នា ូជាមួយនឹងប្រកចូលនិងប្រកចេញដែ 


និងជួ! 
គ 


2, 


ទី១៤លេខ ៣១ ស ថ្ងៃទី ២៧ 


ង 
យ 
អ៊ |. 
ធម្ម 
យ 
2. 
៣ 
យ 

យ 
យ 
យ 
ន 
ម 
ក 
ា9 

យា 
យា១ 
យ 
= 
០ 
កី 
យ 


តាមរយៈក រន នការសិក្សាក្នុងប្រព័ន្ធ ក្រៅប្រព់ន្ទ និងក្រៅឬមិ នផ្លូវការ។ 

បច្រកសិក្សានៃ ក.គ.ជ.ក ធ្វើឲ្យមានការសិក្សាពេញមួយជីវិត ព្រោះការផ្តល់ឱកាសឲ្យអ្នកដែលមាន 
ចំណេះ យ លបានពីបទពិសោធនិងស្វ័យសិក្សា ត្រូវបានវាយតម្លៃនិងផ្តលឱកាសឲ្យ 
ទទួលបាននូវគុណវុឌ្ឍិខ្ពស់! ទាះជាតេ ពុំមានគុណវុឌ្ឍិជដាមូលដ្ឋានក៏ដោយ។ 


៩ ៥ > 


៣. លក្ខណៈនិងលទ្ធផលែនការសិក្សារំពឹងទុកគ្នូងកម្រិតគូណវុឌ្ឍិនី 


៣.១ ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកថេសនិងវជ្ជាជីវៈ 


2, 


់ លើ 
ថី 15 
8 


ការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិ លឺការពង្រឹងសមត្ថភាពដោយផ្អ្នែកលើ . 
លក្ខណវិនិច្ឆ័យដែលមានចែងនៅក្នុងកម្ម រូវិធីបណ្តះបណ្តាលបឬវគ្គត់ រ លមានការទទួលស្គាល់។ គុណ វឌ 
ដែលមាននៅក្នុងផ្នែកអប់រំបណ្តុះ បណ្តាល បច្ចេក! . : គឺផ្អែកទៅលើសមត្ថភាពដែលបានកំណត់ 
ន ក្រ ក ស កសារគេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពដែលបានអនុម័ត 


ឲ្យប្រើប្រា ស់ជាផ្លការ។ 


ហា ៗ 
ជី ៗ 


៦ 


ាម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនេះតម្រូវឲ្យអ្នកសិក្សាអនុវត្តជាក់រ ស្តងច្រើនជាងធ្វើបទបង្ហាញនៅក្នុងថ្នាក់ 
រៀនរហូតទាល់តៃមានសមត្ថភាពឆ្លើយតបទៅនឹងលក្ខខណ្ឌដែ លបានកំណត់ក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល។ 


កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនេះ តម្រូវ ឲ្យសិស្សសិក្សាពេញម៉ោ ម៉ាងដែលមានរយៈពេល៤ខែឬ៦ខែស្របតាម 
តម្រូវការជាក់ស្តែងនៃកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាល។ 


ខ. លក្ខណៈរបស់បុគ្គលដែលទទួលគុណវុឌ្ឍិនេះ 
បុគ្គលទទួលបាននូវគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវមាន៖ 
« បំណេះដឹងគ្រប់គ្រាន់ក្នុងកា រអនុវត្តនីតិវិធីនិងបទប្បញ្ញត្តិដែលកំណត់ក្នុងកិច្ចការមុខរបរ 


៩ .-» 2. 


» សមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តកិព្ច រការស្របតាមនីតិវិធីឬការណែនាំផ្ទាល់ 
* សមត្ថភាពបំពេញាកិច្ចការប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ 


ន 
> 


» សមត្ថភាពយល់ដឹងដែលឆ្លើយតបតាមការណែនាំនិងនីតិវធីមូលដ្ឋាន 
»  សមត្ថភាពក្នុងការប្រមូលព័ត៌មានតាមរយៈផ្ទាល់មាត់និងរបាយការណ៍ជាសំណេរ 


ប 


ន. សមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តនី នីគិធីងាយៗ។ 


រ 


នាក 


&.,.? 


)ពការងារដែលកំណត់នៅក្នុងសកម្មភាពមុខងារវិជ្ជាជីវៈ 
របសអ្នកគ្រប់គ្រងជាប្រចាំ។ = . 


ន 


០ យ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ចទំ ព័រ ៣៦៧២ 


គ. លទ្ធជលសិក្សា 


បំណេះដឹង៖ 
* មានបំណេះដឹងដែលទាក់ទងទៅនឹងបរិបទការងារអាជីព ដូចជាការអនុវត្តនីគិធ បទប្បញ្ញត្តិ 
និងគោលគំនិតកម្រិតមូលដ្ឋាន។ 


ំណេះដឹងដែលទទួលបានពីការបណ្តុះបណ្តាលនិងបទពិសោធការងារតាមលំដាប់ 
លំដោយ។ ចំណេះដឹងទាំងនេះ ទាក់ទងទៅនឹងសេរីភាពក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់សិស្ស ន 
 ត្រូវមានសមត្ថភាពអនុវត្តតាមការណែនាំផ្ទាល់របស់អ្នកគ្រប់ត្រង។ 


4”) 


ជំនាញទំន នាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 


+ បំពេញកិច្ចការប្រកបដោយការទទួលឧខុសត្រូវស្របតាមការណែនាំឬស្របតាមស្តង់ដានីតិវិធី 
ុងបរិបទការងារដែលបានកំណត់។ 

ានការទ ទទួលខុសត្រូវចំពោះបរិមាណនិងគុណភាពនៃទិន្នផលរបស់ខ្លួន ុំន្តែមិនមែនជាការ 
ទទួលខុសត្រូវលើទិន្នផលរបស់អ្នកដទៃទេ។ 


* អាចយ សសន កី ចី! កកក 


* រាចធ្វើការទាក់ទងតាមរយៈ ផ្ទាល់មាត់និងសំណេរធ ធម្មតាក្នុងកម្រឹតមូលដ្ឋាន, ដូចជាការ 
សរសេររបាយការណ៍លើការងារ រនិងកិច្ចការដែលខ្លួនបានបំពេញដែលជាទ ម្រង់របាយការណ៍ 
អម្មតា។ 

ជំនាញចិត្តចលនា៖ 


. ជ្រក ឧបករណ៍ស្តង់ដាក្នងកិច្ចការអាជីព /'ហើយអាចប្រើ 
ជំនាញទាំងនេះក្នុងការអនុវត្តនី នីតិវិធីតា ស្តង់ដា។ 


យ. តស . 
បេក្ខជនទទួលគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ ៖ . 
១ ឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលរយៈពេលបាប់ពី៤ -៦ខែ ដែលមានការទទួលស្គាល់និងចុះបញិិកា 


ត្រឹមត្រូវហើយប្រឡងសម្រេចបាននូវរាល់សមត្ថភាពដែលកំណត់ក្នុ ទីក? ក 
លើសមត្ថភាព . | 


យ័ 


+ . នកម ក តាមរយៈ ន” 


ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៧៣ 


+ មានលិខិតបញ្ជាក់ពីប្រធានក្រុមហ៊ុនឬអ្នកគ្រប់គ្រង ប៉ាបានបពេញការងាររយៈពេះ ល១ធ្នាំយ៉ាងតិ០ 
ហើយត្រូ ករុ. ងង ង ធ្វើតេស្តដែលបានទទួលស្គាល់និង 
ចុះបញ្ចកា ហើយប្រឡងសម្រេចបាននូវរាល់សមត្ថភាពដែលកំណត់ក្នុងកញ្ចប់ឯកសារតេ ស្ត 
សមត្ថភាពដែលបានអនុម័ត 

* មានចំណេះដឹងក្នុងការអាន ការសរសេរ និងលេខនព្វន្តស្របទៅនឹងស្អង់ដាកម្រិត 
សន្សំសម្រេចរាល់ផ្នែកសមត្ថភាព ដែលកំណត់ តំក្នុងកញ្ចប់ឯកសារសំ សិក្សាផ្អែកលើសមត្ថភាពកម្រិត១ 


តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាល ឬគ្វើការងារ។ 


សញ្ញាបត្រេបួកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ១/ 


ក. លក្ខណៈនៃ នកម្មវិនីបណ្តុះ បណ្តាល 


កម្មវិធីបណ្តុះ :បណ្តាលនេះ តម្រូវឲ្យអ្នកសិក្សាអនុវត្តជាក់ស្តែងច្រើនជាងធ្វើបទបង្ហាញនៅក្នុងថ្នាក 
រៀនរហុតទាល់ តែមានសមត្ថភាពឆ្លើយតបទៅនឹងលក្ខខ ណ្ឌដែលបានកំណក់ក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុ បណ្តាល។ 
រគ្គនេះតម្រូវឲ្យសិស្សសិក្សារយៈពេល១ឆ្នាំពេញម៉ោងឬត តម្លៃស្មើ។ 
ខ. លក្ខណៈនៃបុគ្គលទទ្ទួលគុណវុឌ្ឍិនេះ 
បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះត្រូវមាន៖ 
« បចំណេះដឹងបន្ទាប់ពីកម្រិតមូលដ្ឋានក្នុងការអនុវត្តនីតិវិធីនិងបទប្បញ្ញត្តិត្រឹមត្រូវតាមការកំណត់ក្នុង 
កិច្ចការអាជីព 
» អនុវត្តកិច្ចការប្រចាំថ្ងៃតាមនីតិធឺស្ពង់ដាឬក្រោមការណែនាំផ្ទាល់. 
* សមត្ថភាពបំពេញកិច្ចការប្រកបដោយចរិតទទួលខុសត្រូវ 
+» សមត្ថភាពយល់ដឹងនិងឆ្លើយតបទៅនឹងការណែនាំនិងនី តិរិ 
» សមត្ថភាពទំនាក់ទំនងព័ត៌មានតាមរយៈផ្ទាល់មាត់ធម្ម តានិងរបាយការណ៍ជាសំរណេរស្របតាម 
ស្តង់ដា 
» សមត្ថភាពជំនាយាហត្ថក ទីនី គឺក 
បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 
*  ប្រើចំណេះដឹងតាមនីតិវិធីនិងបទប្បញ្ញត្តិ ព្រមទាំងជំនាញហត្ថកម្មប្រកបដោយលក្ខណៈទទួលខុស- 
ត្រូវជាក់លាក់ 
* .-:ផូវលវ្មូនស្មហក ការនិងបំពេញសកម្មភាពការងារដែលកំណត់ក្នុងកិច្ចការអាជីព 
្ញែ្ណ្ជុតាម តាមការណៃនាំរបស់អ្នកគ្រប់ត្រងក្នុងករណីចាំបាប់ 


យ” សំស្មាឺន្នង៊វិស័យផ្សេងៗមួយចំនួន ក្នុងកម្រិតកំណត់ 
. )- ប ហា ផុ ខានក្នុងការអនុត្តដាក់ តំស្តែងជូចជាការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ពាក់ព័ន្ធមួយចំនួន 


០ | ទំ 


ឆ្ម្នាទ១៤ លេខ ព) ស ព័រ ៣៦៧៤ 


ប្តាហំ ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


* សសស ារងារទៅតាមទិសដៅនដែលបានកំណត់ 
* ចេះទទួលនិងនាំសារឬ ព័ត៌មា | ! 


គ. លទ្ធជេលសិក្សា 
ចំណេះដឹង៖ 
+- មានបចំណេះដឹងលើកម្រិ 
. នីតិវិធី ប 


ជំនាញក្នុងការគិត គិត៖ 
+ អាចប្រើបំណេះដឹងដែលទទួលបានពីការបណ្តុះ បណ្តាលនិងបទពិសោធការងារក្នុងកិប្ចការដែល 
មានរបចនាសម្ព័ន្ធនិងលំដាប់លំដោយ។ ចំណេះ :ដឹងទាំងនេះ ន់ស 


បិត្តរបស់បេ 


ម 
ក្ខជនប៉ុន្តែត្រូវមានសមត្ថភាពធ្លើ យតបតាមការណែនាំផ្ទាល់របសផ្នកគ្របគ្រង។ 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូ៖ 

* អាចបំពេញកិច្ចការប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ ក្រោមកា ការណែនាំឬស្របតាមស្តង់ដានំ 
ក្នុងបរិបទការងារដែលបានកំណត់។ 

+ មានកា! |ទទួលខុសគ្រូវចំពោះបរិមាណនិងគុណកា ានៃលទ្ធផលរបស់ខ្លួន ប៉ុន្តែមិនមែនជាការ 
ទទួលខុសត្រូវលើលទ្ធផលរបស់អ្នកដទៃទេ។ 


ក 
អៅ. 
ន 
ទៃ 
ម 
5 


ជំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 

+ អាចយល់និងឆ្លើយតបទៅនឹងការណែនាំស្តីពីកិច្ចការមុខរបរ 

» 1ាបចទាក់ទង់តាមរយៈផ្ទាល់មាត់និងសំណេរធ ម្មតាដែលរួមមានការសរ! សេរបាយការណ៍ធម្មតា 
_  លើកិច្ចការដែលបេក្ខជនបានបំពេញដូចជាការបំពេ| ញទម្រង់របាយការណធម្មតា។ / 


ជំនាញចិត្តចលនា៖ 
./ កង់ នសម ម្រ ង ករណ៍ជា ស្តង់ដាសម្រាប់កិច្ចការអាជីពនិងអាច 
ប្រើជំនាញទាំងនេ :ក្នុងការអនុវត្តតាមនីគិវិធីដែ មានស្តង់ដាសមស្រប។ 


យ. ច្រកសិក្សាឬច្រកធ្វើតេស្តជើម្បី5 ទួលបានគុពរាវុឌ្ឍ 


រ វ 
- -បក្ខជនទទួលគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ 
ឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាលរយៈពេល១ឆ្នាំ ដែលមានការទទួលស្គាល់និងចុះប 
ប្រឡងសម្រេចបាននូវរាល់សមត្ថភាពដែលកំណត់ក្នុ ក្នុងកញ្ច ន 


គ ម 


. ៖ ស ១ឬវិញ្ញាបនបត្រសមមូល (វគ្គអបវ្តុ្ណន្ត លង 
ក ៤ "ម 4 ស្ម 
ង សម្ត សុន ៦17 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ ទី៤ ៤ ទី២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៧៥ 


ពេល១ឆ្នាំដែលមិនបានទទួលស្គាល់និងបុះបញ្ជិកា) ហើយដាក់ពាក្យធ្វើតេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅ 
មជ្ល្ឍមណ្ឌលធ្វើតេស្តដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកា ហើយប្រឡងសម្រេចនូសែមត្ថភាពដែល 
កំណត់ក្នុងឯកសារតេស្តសមត្ថភាពដែលបានអនុម័ត - 

+ មានវិញ្ញាបនបត្រវិជ្ជាជីវៈ រួមទាំងបទពិសោធការងាររយៈពេល១ធ្នាំយ៉ាងតិចនិងបានបញ្ចបមធផ្យម 
សិក្សាបឋមកូមិឬបានឆ្លងកាត់វគ្គស្អានចម្លង អាចដាក់ពាក្យធ្វើតេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅមនជ្ថមណ្ឌល 


អ 


ធ្វើតេស្តដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកា ហើយប្រឡងសម្រេចនូវរាល់សមត្ថភាពដែលបាន 


ក 


កំណត់ក្នុងកញ្ចប់ឯកសារតេស្តបានអនុម័ត។ 


រយៈ ពេលដើម្បីទទួលបានគុណវុ ឌ្ឍីនេះ ខុសគ្នាយោងទៅតាមលក្ខខណ្ឌនិងកត្តា ដែលទាក់ទងទាំនឹង 
វិស័យការងារនិងឧស្សាហកម្មណាមួយ។ រចនាសម្ព័ន្ធនៃការបណ្តុះ 'បណ្តាលកម្រិតនេះគឺផ្ដល់ឲ្យនិស្សិតនូវ 
ំនាញទូលំទូលាយលើការងារក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្មធំៗនិងខុសៗគ្នា។ ដុំច្នេះការសិក្សាមានរយៈពេលវែង 
ជាងកម្រិតគុណវុឌ្ឍិដទៃដែលផ្តោតលើជំនាញទីកាំ ន្លែងការងារជាក់ស្តែង។ 
ឧទាហរណ៍នៃលក្ខខណ្ឌទទួលបានគុណវុឌ្ឍិ៖ 
*  ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការងារនិងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 


ព 


* ការអប់រំ ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងគ្រឹះស្ថាន និងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 

* ការអប់រំ ការបណ្តុះ បណ្តាលខ្លះក្នុងគ្រឹះស្ថាន និងការវាយតម្លៃ/បណ្តះបណ្តាលផ្អែកលើការងារខ្លះ 
និងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 

ន ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុនឬសមត្ថភាពបច្ចុប្បន្ន / 

ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុនគួបផ្សំនឹងការបណ្តុះ បណ្តាលបន្ថែមយោងតាមតម្រូវកា 

បូកបញ្ចូលវគ្គសិក្សានិងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលផ្សេងៗ។ 


ន 


ស 


សញ្ជាបត្របេបួក៖ទសនិងវ៉ជ្ជាជីវៈ២ 


ក. លក្ខណៈ នៃកម្មវិរីបណ្តុះ បណាព 


នស ធីបណ្តុះ1 បណ្តាលនេះ ទាក់ទងនឹងកិច្ចការបណ្តុះ បណ្តាល រួមមានសកម្មភ ព ស្នង 


ដែលបានប សកា តម្រ្រូវឲ្យមានការសិក្សារយៈរ ពេលពេ ាញម៉ោង១ឆ្នាំឬ 


ត្តិ បអនុត្តតាមស្តង់ដាសមស្របនិងគោល គំនិតជាមូ មុលដ្ឋានមុស្រ 


ិវិធីស្របតាបស្តង់ដាក្នុងស្ថានភាពលំនឹងមួយក្នុងការដោះ ស្រាយ 


រ 


៦”ទ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តា 


យ 


ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៧៦ 


បញ្ហាដែលអាចគិតទុកមុន 

+  សមត្ថភាពបំពេញកិច្ចការមិនប្រក្រតីមួយចំនួននិងអនុវត្តនីតិវធីស្របតាមស្តងដាក្នុងការដោះស្រាយ 
បញ្ហាប្រកបដោយចរិតទទួលឧុសត្រូវ 

»  សមត្ថភាពទទួលខុសត្រូវខ្លួនឯងឬជាមួយអ្នកដំទៃចំពោ កុណភាពនិងបរិមាណនៃទិន្នធំល 

+  សមត្ថភាពយល់ បកស្រា សាយ ផ្តល់ព័ត៌មានដែលបានរកឃើញ និងវិភាគទិន្នន័យទាក់ទងនឹងកិច្ចការ 
អាជីពតាមរយៈគណិតវទ្យានិ និងស្ថិតិ 

+  ការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ សម្ភារ និងប បច្ចេកទេសប្រកបដោយសុវត្ថិភាពនិងទទួលខុសត្រូវ 

+  ស្នាដ៉ៃវសៃេសក្នុងការប្រតិបត្តិសកម្មភាព ម នីតិវិធីក្នុងកាលៈទេស:ដែលការសម្រេចចិត្ត 


ក្នុងការជ្រើសរើសឧបករណ៍ សេវាកម្ម ឬ 
»  បចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពដែលមានលក្ខ 
« បំណេះ ដឹងដល់សង្គម ផ្តល់ប្រឹក្សាប! 
បរិបទខុសៗគ្នាដែលមានលក្ខណៈស្មគស្មាញ 
*  ការអនុវត្តដូចជាការទទួលខុសត្រូវមួយចំនួន 
សម្រួលក្នុងក្រុម។ 


បំពោះអ្នកដទៃ ការធ្វើការជាក្រុមឬដឹកនាំសម្រប- 


ទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះ ត្រូវ៖ 

- ន, យ ដឹងនិងជំនាញប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់តាមរយៈនីតិវិធីស្របតាម 
រុងដាក្នងការដោះ ស្រាយបញ្ជាដែលអាចដឹងមុន 

ា 


+  បង្ហាញការអភិវឌ្ឍនៃការយល់ដឹងលើគោលការណ៍និងគំនិតទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចការអាជីពនិងធ្វើការ 
សត 

.  ធ្វើការជាមួយអ្នកដៃ ទនិងទទួលខុសត្រូវចំពោះ គុណភាពនិងបរិមាណការងារជាឯក កត្តបុគ្គលនិងក្រុម 
ការងារ / 


* ទទួលខុសត្រូវនិងអនុវត្តការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងសុវត្ថិភាព 
ន មានចំណេះដឹងមូលដ្ឋានក្នុងការប្រតិបត្តិការងារក្នុងលំដាប់មួយដែលជឿនលឿន 
ន ចេះអនុវត្តជំនាញដែ សបា នកំណត់ក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តា ល 
ក រិ 


រ តូវចំពោ 
គ. លទ្ធជុលសិក្សា 


ចំណេះដឹង៖. 
« ហនបំណេះ ដឹងលើកិច្ចការមុខរបរ ការអនុវត្តស្តង់ដា និងនី នតិ . ត 
_ ទ្រឹស្តីសំខាន់ៗ។ អាចអនុវត្តចំណេះដឹងនេះស្របទៅ ាមបម្រែបម្រួលនៃបរិប ន ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៧៧ 


ជំនាញក្នុងការគិត រគិត៖ 


+  រាចយលជីបញ្ហានិងបរិបទក្នុងការរកដំណោះស្រាយបញ្ហា។ ជំនាញនេះទាក់ទិននឹងការយល 
និងសមត្ថភាពក្នុងការពិចារណាដើម្បីរ កនីតិធីដែលឆ្លើយតបទៅនឹងកិព្ចការឬបញ្ហា ប៉ុន្តែមិនចាំបាច់ 
អភិវឌ្ឍគំនិតឬដំណោះស្រាយថជ្មីទេ។ 

ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 

+ ប់ពេញកិច្ចការប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវក្រោមការណៃនាំបន្តិចបន្តច និងទទួលខុសត្រូវខ្លួនឯង 
ចំពោះទិន្នផល . 

- អាច ម កដទៃនិងចែករំលែកការទទួលខុសត្រូវចំពោះការជឿទុកចិត្តគុណភាព 


*  អាចផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានដែលទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចការច្បាស់លាស់ 
*  អាចវិភាគទិន្នន័យដោយប្រើគណិតវិទ្យានិងស្ថិតិសាមញ្ញៗព្រមទាំងអាចបកស្រាយទិន្នន័យ។ 


និងនីគិវិធីប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 


នឹ ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ស្តង់ដា ស 
វិធី :បណ្តាលនិងបទពិសោធការងារ។ 


មារ ព 
* រ ជីដែលបានមកពីការប 


ន 


ន 


យ. ច្រកសិក្សាឬច្រកធ្វើតេ ស្តុដេម្បីទទួលបានគុណវុឌ្ឍ្ឍិ 
_ បេក្ខជំនទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ 

* បានបញ្ចប់ឆ្នាំទី២នៃកម្រិតសញ្ញាបត្របច្ចេក្មទេសនិងវិជ្ជាជីរៈ រ ដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកា 

ត្រឹមត្រូវ ហើយប្រឡងសម្រេចនូវរាល់សមត្ថភាពដែលកំ កំណត់ក្នុងកញ្ចបឯកស ក 

សមត្ថភាពដែលបានអនុម័តរួច 
មានសញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ២ឬសញ្ញាបត្រសមមូល វគ្គមិនបានទទួលស្គាល់និងចុះ បញ្ជិកា 
ហើយដាក់ពាក្យធ្វើតេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅមជ្លមណ្ឌលធ្វើតេស្តដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះ 
បញ្ជិកាហើយប្រឡងសម្រេចនូវសមត្ថភាពដែលកំណត់ក្នុងឯកសារតេស្តសមត្ថភាពដែលបាន 


ខំ 


ក ៩ (ស បញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅមជ្លមណ្ឌល 
រ ប នូវសមត្ថភាពដែលកំណត់៍ក្នុង 


ទួលស្គាល់ រួមទាំងបទពិសោធការងារ 


ជ 

១ 
+» ប 
ប់ 
យ 
យា 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦៧៨ 


រយៈពេលក្នុងការទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះខុសគ្នា យោងទៅតាមលក្ខខណ្ឌក្នុងវំស័យកា 
ហកម្មណាមួយ។ រយៈពេលអាចត្រូវបា បានកំណតំក្នុងក ម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដែ លជា នលមុសកក 
យុទ្ធសាស្ត្រសិក្សានៃកម្មវិ ធីបណ្តុះ បណ្តាលឬកំណត់ នៅក្នុងពាក្យសុំការទ ជួ 


កំណត់កម្រិតគុណវុឌ្ឍិនោះទេ។ 


ឧទាហរណ៍នៃលក្ខខណ្ឌទទួលបានគុណវុឌ្ឍិ៖ 

»  ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការងារនិងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 

* ការអប់រំ ការបណ្តុះ បណ្តាលក្នុងគ្រឹះ ស្ថាន នឹងការវរាយតម្លៃសមត្ថភាព 

ន. ការបណ្តុះ បណ្តាលខ្លះក្នុងគ្រឹះស្ថាន និងការវាយតម្លៃ/បណ្តុះ បណ្តាលផ្អែកលើការងារខ្លះ 
និងការឯាយតម្លៃសមត្ថភាព 

+ ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុនឬសមត្ថកាពបបព្ចុប្បន្ន 

* ការទទួលស្គាលការសិក្សាំ ដែលមានពីមុនគួបផ្សំនឹងការបណ្តុះ បណ្តាលបន្ថែមតាមតម្រូវកា 

+  បូកបញ្ចូលវិគ្គសិក្សានិងកម្មវិធីបណ្តុះ ះបណ្តាលផ្សេងៗ។ 


នដ" វិជ្ជាជីវៈ៣ 


ណៈ: នៃកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាល 

នស បណ្តុះ បណ្តាលនេះ ទាក់ទងនឹងកិច្ចការបណ្តុះបណ្តាល  រួមមានសក ម្មភាពក្នុងរោងជាងឬបន្ទប 
តិសោធន៍និងការធ្វើបទបង្ហាញក្នុងថ្នាក់រហូត ដល់បេក្ខជំនទទួលបានសមត្ថភាពវំ ដែលកំណត់ក្នុងកម្មវិធី។ 
បំពោះបេក្ខជនដែលបានបញ្ចបគុណវុ អ ៤ តម្រូ រំឲ្យសិក្សានិងធ្វើការពេញម៉ោងរយៈ ពេល១ធឆ្នាំឬ 


+ 
- 


សមមូលបន្ទាប់ពីទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិត៣ គុណវុឌ្ឍិនេ កកក ឌីតយ៉ាងតិច។ 
ខ. លក្ខណៈនៃបុគ្គលទទួលគុណាវុឌ្ឍិនេះ 
បុគ្គលទទួលបានគុ ណវុឌ្ឍិនេះត្រូវ មាន៖ 
ន បំណេះដឹងទូលំទូលាយលើកិច្ចការនិងការអនុវត្តនីតិ 
ពីទ្រឹស្តីសំខាន់ៗ . 
. សមត្ថភាពជ្រើសរើសនិងសំយោគនូវដំណើរការ សម្ភារ 2បករណ៍ផ្សេងៗ ដែលស្របតា មបរិបទ 
សុនខ ដឹងមុន 
រ ស្វ័យអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពក្នុងការដឹ កនាំខ្លួនឯង ឆ្លើយតបទៅនឹងកិច្ចការខុសៗគ្នា គ្នាប្រកបដោយការ 
. ទទួលខុសត្រូវខ្លួនឯងយ៉ាងពេញលេញនិងទទួលខុសត្រូវ ចំពោះទិន្នផលរបស់អ្នកដទៃ 
* សមត្ថភាពស្វែងរក បកស្រាយ និងប្រើប្រាស់ព័ត៌មានជាក្រាភិច ជាលេខ និងសំណេរនិងការប្រើ 


=": 7 =-.‹ 
្ណ”-----“ដញ ម ១២ រ 
">. , .- ក 


វធីដែលទាក់ទងនឹងអាជីពរួមមានការយល់ដឹង 


«- =» 


ព័ត៌ ៥ ព្រមទាំងការធ្វើបទបង្ហាញយ្បាស់លាស់និងងាយបូូវ យៈ ក ម 
» .មានសមត្ថភាពរកដំណោះស្រាយបញ្ហា “សាង 
+ សមត្ថភាពប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ដែលមានលក្ខណៈ បច្ចេកទេសស្មគស្មាញក្រោ! 


ជ ន, កត់បង្ហែ យ ក 

ក ស រំ 2 ស្រ គឹ ,-។ ន: “+ មា និន + និ 
ះ + ង ន ន +. ន ស 
14 យស ម្លែ 2 

ន្ល ឌា ម នត :.:2- *: រ › 
. ក ន ថី 7 ទូ -- 
+ ប រ នៈ ព ង 
រ 
្ឋ 


. ក ៖ ន - ស គា ស " ន នង យ , រ 
2 ន វិទ. ង ន តា , អ. សះ ន់ 
៕ : ស ង - : . “»:រ្នូ“ខ- 2“: ស . គ 
។ - - “ុ. គំ ន. ៤", គ 
នឹ ន្ត ម ៤ - 7 កង ន 
ដុ ស "ន ៈ ព -៕ យ រិ 
ស ក 


ស 
វ រ 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៦៧៩ 


ហំ 


៣ 


» ចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាព ក ម ស្មាញនិងស៊ីជម្រៅក្នុងការផ្ទេរជំនាញនិង 
បំណេះ ដឹងពីមុខរបរមួយទៅមុខរបរមួយទៀតក្ន រិ( ស្ថានការងារជ្មី ផ្តល់ប្រឹក្សាបជ្វេកទេស ភាព 
ជាអ្នកដឹកនាំក្នុងការដោះ អ ដែលមានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ។ 

បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 

* បេ ប្រើចំណេះដឹងនិងជំនាញក្នុងការ រជ្រើសរើសយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការដោះ :ស្រាយបញ្ហាក្នុងការងារ 
ដើម្បីបង្កើនសុវត្ថិភាព ទិន្ននំល និងគុណភាព 

* យល់ដឹងពីនីគិវិធីដែលផ្អែកលើគោលការណ៍និងបទប្បញ្ញត្តិសំខាន់ៗ ចេះជ្រើសរើសនីតិវិធីស្របតាម 
កាលៈទេសៈនិងសភាពការណ៍ 

មានសមត្ថភាពធ្វើការជា ជាក្រុម បត បនប គ្មកពន បយ នៃទិន្នផំល 


របស់ក្រុមនិងជួយគាំទ្រដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 
* មានចំណេះដឹងខាងទ្រឹស្តី 


*  អនុវត្តជំនាញដែលបានអភិវឌ្ឍ 
*  អនុវត្តនីតិវីធីដោយប្រើជំនាញដែលបានអភិវឌ្ឍនិងតាមសមត្ថភាពផ្ទាល់ខ្លួន 
. អនុវត្តជំនាញ 


យ៉ាងទូលំទូលាយទាក់ទងនឹងសកម្មភាពដូបជាការងារប្រចាំថ្ងៃ វិធីសាស្ត និងនីតិវី 
ដែលតម្រូវឲ្យមានការជ្រើសរើសឧបករណ៍ សេវាកម្ម ឬវិធានការក្នុងពេលវេលាមួយវំ រ 


* បកស្រាយព័ត៌មានដោយប្រើសមត្ថភាពផ្ទាល់ខ្លួន 
. ការទទួលខុសត្រូវបំពោះ អ្នកដទៃ។ 


គ. លទ្ធជលសិក្សា 
ចំណេះដឹង៖ 
+ មានបំណេះដឹងទួលំទួលាយលើកិច្ចកា| រអាជីពនិងដំណើរការនិងអាចប្រើចំណេះ ដឹងអនុវត្តកា ការងារ 
ប្រចាំថ្ងៃនិងការងារថ្មីដែលមិនធ្លាប់ជួបប្រទះ។ ចំណេះដឹងនេះមានដូចជាគោលគំនិតមូលដ្ឋាននិង 
ទ្រឹស្តីក្នុងការអនុវត្តការងារទាំងអស់នេះ។ 


ជំនាញក្នុងការគិត៖ 
+ អាចរកដំណោះស្រាយបំពោះ បញ្ហាផ្សេងៗក្នុងស្ថានភាពដែលធ្លាប់ ជួបប្រទះនិងមិនដែលជួបប្រទះ 


អាចសំយោគជំនាញ បច្ចេកទេស សម្ភារ-និង'ឧបករណ៍--ដើម្បីអនុវត្តកិទ្ធ ទ្ធការជួមប្រទ4រាល់ថ្ងៃនិងមិន 
ដែលជួបប្រទះមួយចំនួន។ 


ក 


ទី ៥755? យការ 


ង ម ង ថា គុណភា ភាពនិងបរិមាណការងាររប សខ្លួន ផ្តល់ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការសម្រេច 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទព័រ ៣៦៨០ 


ក រ ប" ក 4 ក ម-57ច:/បាោយអអអ 1កញ យជ ន យម 
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ទី ន អ " ប ទន ន ជា ស្ម យយ ន + +... "= 4», =» =" បគ 7: ស "2២. ៩" + ន “ន យ រទ + យក ប 


_  ថិត្តនិងទទួលខុសត្រូវចំពោះលទ្ធផលរបស់អ្នកដទៃ 
+ = មានការទទួលខុសត្រូវនិងផ្តើមកំនិតដើម្បីបង្កើនជំនាញអាជីពរបស់ខ្លួន។ 


ពី 


ដំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 
រ រ ស = = ន ង. 
* អាចស្វៃងយល់បកស្រាយព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ និងប្រើព័ត៌មាននេះក្នងដំណើរការការងារ ដើម្បីបង្កេន 
ប្រស៊ទ្ធផលនិងសុវត្ថិភាព។ ព័ត៌មាននេះមានដូចជា ក្រាកិច លេខ និងសំណេ! 


» អាចប្រមូលព័ត៌មាននិងធ្វើបទបង្ហា៣ញយ៉ាងច្បាស់លាស់តាមរយៈ ក្រាកិច សំណេរ និងផ្ចាលមាត់។ 
ដនាពញចិត្តចលនា៖ - 
ខ ងស រឧបតរណ៍ ដែលមានលក្ខណៈ បច្ចេកទេសស្មុគស្មា ាញនិងប្រតិបត្តិកឹព្ចការជួប 
សយ ន តភាពកងកា ស ន 
ប្រទះប្របាប្ញេ លជួបប្រទះមួយចំនួន។ ជំនាញនេះមានដូចជាសមត្ថភាព ក្នុងកា ្ងរ្រេសរេស 


ូវឧបករណ៍ បរិក្ខារ និងសម្ភាររួមទាំងដំណើរការស្របតាមកិច្ចការផ្សេង ៗគ្នា។ 


យ. ច្រកសិក្សាឬច្រកធ្វើតេស្តដើម្បីទទួលបានគុណាវុឌ្ឍិ / 


បេក្ខជ័នទទួលគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ 
. បានបញ្ចប់ធឆ្នាំទី៣ ច យបកបងចុនន់ 
ដេ 


= (.“ 


ន ងង កម 
+ ហនសញ្ញាបត្របប្ចេកទេសនិងជ្នៃជីវៈ៣ 
ជ្វំេតេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅមជ្ថ្ញមណ្ឌល លស្គ 
ប្រឡងសម្រេចនូវសមត្ថភាពដែលកំ សតំ ម 
កត ជាតិកម្រិតនេះ 


+ ឋានគុ សម្ត និងវិជ្ជាជី 


ឯកសារតេស្តសមត្ថភាពដ៉ែលបានអនុម័ត ។ 


រយៈពេ ពលក្នុងការទទួលបានគុណវុ វុឌិខុសគ្នា ដោយយោងទៅតាមតម្រូវការរបស់ ឧស្សាហកម្មឬការងារ 
ណាមួយ។ រយៈ សស ន ម បណ្តាលដែលជាផ្នែកមួយនៃសមាសភាគ 
យុទ្ធសាស្ត្រស័ក្សាវ ានៃកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលឬកំណត់| នៅក្នុងពាក្យសុំការទទួលស្គាល់ ប៉ុន្តែមិនត្រូវ ប្រើសម្រាប់ 


កំណត់កម្រិតគុណ ុឌ្ឍិនោះទេ។ 


ឧទាហរណ៍នៃលក្ខខណ្ឌទទួលបានគុណវុឌ្ឍិ៖ 
* ការបណ្តុះ បណ្តាលផ្អែកលើការងារនិងការវាយតម្លៃសម មត្ថភាព. យ ក 
» ការអប់រំ ការបណ្តុះ បណ្តាលក្នុងគ្រីះ ស្ថាន និងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព .& ន 


០ ស. 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨១ 


* ការអប់រំ ការបណ្តុះបណ្តាលខ្លះក្នុងក្រឹះស្ថាន និងការវាយតម្លៃ/បណ្តះបណ្តាលផ្អែកលើការងារខ្លះ 
និងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 

« ការទទួលស្គាល់បំណេះដឹងមុនចូលរៀន 

* ការទទួលស្គាលការសិក្សាវំ ដែលមានពីមុនគួបផ្សំនឹងការបណ្តុះ បណ្តាលបន្ថែមតាមតម្រូវកា 

+ ឋកបញ្ចូលវ គ្គសិក្សានិងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗ។ 


#ញ្ញូសក្រជ នំខ្ពស់/ បរិញ្ញាបត្ររង បេបួកទេស/ឯកេទស 


មី បណ្តុះបណ្តាល 


ឃា 
យ 
យ 
= 


(ន, 

ញរ ០ 
យាន 

ងយ - 
- 


ម្មរំធីបណ្ត លរួមម៉ានការបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសជាក់ស្តែង ដូចជាធ្វើបទបង្ហាញក្នុងថ្នាក់ 
រ បន្ទប់ពិសោធន៍ កម្មសិក្សា និងបទពិសោធការងារ រហុតទាលតែបេក្ខជនទទួលបាន 
សមត្ថភាពដែលបានកំណត់ក្នងក ម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាល។  បេក្ខជនដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាគុណវុឌ្ឍ 
កម្រិត៤ឬកម្រិតមធ្យមសិក្សាទុតិយកូមិ តម្រូវឲ្យសិក្សានិងអនុវត្តការងារពេញម៉ោងរយៈពេល២ឆ្នាំឬ 
សមមូលដែលមានចំនួនក្រេឌីតតម្រូវឲ្យសិក្សាយ៉ាងតិច៦០ក្រេឌីតឬច្រើនជាងគុណវុឌ្ឍិកម្រិត៤ បំនួន 
៣០ក្រេឌីត។ 


ខ. លក្ខណៈនៃបុគ្គលដែលទទួលគុណវុឌ្ឍរិ 


រ 

_ បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះត្រូវមាន៖ 

«  បំណេះដឹងទួលំទូលាយទាក់ទងនឹងអាជីព ឧស្សាហកម្ម និងទ្រឹ 
បបព្ចេក វិទ្យាថ្មីក្នុងអាជីពរបស់ខ្លួន 

+  សមត្ថភាពអនុវត្តបំណេះ ដឹងក្នុងបរិបទផ្សេងៗ ចេះផ្ទេរ _និងប្រើចំណេះ ដឹងក្នុងភា ការដោះ ស្រាយបញ្ហា 

១ សមត្ថភាពដឹកនាំខ្លួនឯង ភាពជាអ្នកដឹកនាំក្នុងក្រុមការងារ និងគណនេយ្យភាព ព្រមទាំងការ 


ស្តី៣ ាក់ព័ន្ធនឹងការងារ ព្រមទាំង 


ទទួលខុសត្រូវក្នុងការអភិវឌ្ឍជំនាញា 
+» សមត្ថភាពប្រើស្ថិតិ គណិតវិទ្យាក្នុងការវិភាគ ដោះស្រាយបញ្ហា សំយោគ និងធ្វើបទបង្ហាញ 
ព័ត៌មានតាមរបៀបផ្សេងៗ 


*  ជំនាញសុគស្មាញនិងការប្រែប្រួលទៅតាមកិច្ចការដែលស្មុគស្មាញនិងថ្មីៗ ហើយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ 
បរិក្ខារទំនើបៗ និងមានលក្ខណៈបប្វ្ចេកទេសខ្ពស់ 

»  សមត្ថភាពបូលរួមផ្តល់វិភាគទានចំពោះក ការអភិវឌ្ឍផែនការប័វិកាឬយុទ្ធសាស្ត្រពាក់ ក់ព័ន្ធនឹងគណនេយ្យ- 
ភាព ការទទួលខុសត្រូវលើខ្លួនឯងនិងអ្នកដទៃក្នុងការសម្រេចលទ្ធផល 


អនសដ្ឋឹង្ហទូលំទូលាយក្នុងការវិភាគវិនិច្ឆ័យ យគម្រោងផែនការ ការប្រតិបត្តិ ការវាយតម្លៃបប្វេកទេស 
និងគ ង ូជាការបន្កើតលក្ខណិនច្ឆ័យ និច្ឆ័យ រឬការអនុវត្ត ឬចំណេះ ដឹងឬនីតិវិធី ការអនុវត្តដូច 
ម - ន ញ 
ង ដាប ាពននងផំព 


ខ្មិជ ន នការគម្រោងការបច្ចេ 
ត តិវិធី។ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨២ 


៤ ងដឺទូលំទូលាយក្នុងមុខរប របស់ខ្លួន  ជូចជាគោលការណ៍ទ្រឹស្តីពាក់ព័ន្ធនឹងដំណើរការ 

ផល។ បំណេះដឹងនេះ រួមមានការអនុវត្តនិងការប្រែប្រួលនៃជំនាញស្របទៅតាមបប្វ្ចេកវិទ្យា 
កតម្រូវដំណើរការការងា! 

2 .ប្រើចំណេះដឹងនិងជំនាញដូចជាលេខនិងស្ថិតិ ដើម្បីវិភាគគំណោះស្រាយដ៉ោយប្រើគំនិត តថ្មីនិងរេ 


ទប 


.ចំណេះដឹងក្នងស្ថានភាពការងារថ្មីៗ 
* បង្ហាញពីភាពជាអ្នកដឹ ដឹកនាំក្នងការដឹកនាំក្រុមការងារដោយមានប្រសិទ្ធភាពនិងដោយការទទួលឌុស 
- ត្រូវឌ្ពសបំពោះគុណភាព សមុទ 
- « ផ្ទេរព័ត៌មានដ៏ស្មុគស្មា បានត្រឹមត្រូវប្បាស់លាសនិងទាន់ពេលវេលា 
- នន់ ស្មុគស្មាញប្រកប| ដោយការប៉ិនប្រសប់ខ្ពស់ ត្រឹមត្រូវ 
តាមស្តង់ដាសុវត្ថិភាព ព្រមទាំងផ្តល់ការណែនាំដោយមានប្រ បសិទ្ធភាពបំពោះ អ្នករួមការងារក្នុង 


កិច្ចការស្រដៀងគ្នា 

»  យល់ពីជំនាញប្បាស់លាស់ បេះវិភាគ វិនិច្ឆ័យ ស និងប្រតិបត្តិកិច្ចការពាក់ព័ន្ធនឹងមុខងារគ្រប់ 
.គ្រងនិងបច្ចេកទេស 

- អនុវត្ត| គោលការណ៍និងបច្ចេកទេសសំខាន់ៗក្នុងបរិ របទដែលប្រែប្រួលមិនអាបទស្សទាយទុកមុន 

-  បង្ហើតគំនិតតាមរយៈ ការវិភាគព័ត៌មាននិងគោលគំនិតប្រកបដោយអរូ រូបិយ 

- បង្ហាញនូវសមត្ថភាពបច្ចេកទេស ច្នៃប្រឌិត ឬជំនាញប្រកបដោយប្រឌិតញ្ញាណ 

*  បង្ហាញពីគណនេយ្យភាពយ៉ាងទូលំទូលាយបចំពោះទិន្នផលផ្ទាល់ខ្លួននិងលទ្ធផំលជាក្រុម។ 


. លទ្ធជលសិក្សា 

_ចំណេះដឹង៖ 

+ មានចំណេះ ដឹងទូលំទូលាយក្នុងលក្ខខណ្ឌបច្ចេកទេសនិងដំណើរការ ឧស្សាហកម្ម មានដូចជា 
ចំណេេះដឹងអាចប្រែប្រួលទៅតាមបច្ចេក វិទ្យាថ្មីៗ 

*  យល់ដឹងច្បាស់លាស់ពីនីតិវិធី គោលការណ៍ និងទ្រឹ 


បា 


ស្តីពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្សាហកម្ម។ 


_ជំនាញក្នុងការគិត៖ 

+  ចេះអនុវត្តចំណេះដឹងក្នុងស្ថានភាពស្មុគស្មាញនិងវិភាគព័ត៌មានពីប្រភពផ្សេងៗ  ដើម្បីធ្វើផែនការ 
 _ និងអនុវត្តដំណោះ ស្រាយផែនការប្រកប| ដោយគំ និតច្នៃប្រឌិត 

. អាចផ្ទេរនិងសម្របសម្រួលចំណេះដឹងតាមបរ័បទការងារ។ 


ដំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គ គ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 
+ ““ អាចដឹកនាំនិងរ័ ណែនាំសកម្មភាពការងារជាក្រុម។ ទទួលខុសត្រូវចំពោះ ទិន្នធំលក្កុរ័ន្តវរ៉ូខ្លាន៍ដ្អ 


។ 


_និងអ្នកដទៃ ទក្នុងការងារ 


ង ស នដ 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨៣ 


& ចេះផ្តើមកំនិតពង្រីកចំណេះដឹងបច្វេកទេសនិងអាជីពអ្នកដៃ ដទៃទៀត ព្រមទាំងអាបគាំទ្រការអ រកិវឌ្ឍ 
សមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកនិងអ្នករួមការងារដទៃទៀត។ 

ជំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានទ្យា និងទំនាក់ "ម 

»  អាចប្រើវិធីស្តិតិនិងលេខក្នុងការរៀបចំវាយតម្លៃនិងរបាយការណ៍លើសកម្មភាពការងារ ព្រមទាំង 
វិះរកដំណើរការថ្មីរ យ 


* ក លេខ សំណេរ ផ្ទាល់មាត់ និងធ្វើបទបង្ហាញការសន្និដ្ឋានដោយ 


ជនាញចិត្តចលនា៖ 

* មានជំនាញក្នុងការប្រើប្រាស់2បករណ៍បច្ចេកទេសទំនើបពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្សាហកម្មនិងធ្វើការវិនិច្ឆ័យ 
ត្រឹមត្រូវតាមលក្ខខណ្ឌការងារផ្សេងៗគ្នា 

+ រអាចប្រើជំនាញានេះស្របតាមបច្ចេកវិទ្យានិងការប្រើប្រាស់ថ្មី។ 


បេក្ខជ៉នទូទៅត្រូវរៀនចប់មធ្យមសិ សិក្សាទុតិយ ភូមិ(ប្រឡងធ្លាក់ច្នាក់ទី១២ ) សញ្ញាបត្របច្ចេកទេស 
ក់ឆ្នាំ 


និងវិជ្ជាជីវៈ៣( / . វិញ្ញាបនបត្រថ្នាក់ធ្នាំសិក្សាមូលដ្ឋាន ឬ សញ្ញាបត្រដែលមានតម្លៃស្មើ។ បំពោះ 


1! លដ្ឋានតម្រូវឲ្យមានការផ្ទេរក្រេឌីត។ 

ស គុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ 

ស ពេល២ឆ្នាំ : កម្រិតសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេស/ 
ដំល 


បាន  ទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវ ហើយប្រឡងសម្រេចនូវរាល់សមត្ថភាព 
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ថន ត្រ ងក់ បច្ចេកទេស/ឯកទេសសិក្សារយៈពេល២ឆ្នាំ (វគ្គមិន 
ទទួលស្គាល) ហើយដាក់ពាក្យធ្វើតេស្តបញ្ជាក់សមត្ថភាពនៅមជ្ឍមណ្ឌលធ្វើតេស្តដែ លបាន 
និងចុ បកប ស្រន សបក និញ ត់ក្នុងឯកសារតេស្តសមត្ថ 
វដែលបានអនុម័ត 
ទទួលបាននូវគុណវុឌ្ឍិសញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ៣ា ហើយមានបទពិសោធការងារ 
ៈពេល៣ឆ្នាំយ៉ាងតិចលើមុខជំនាញពាដដែល អនុញ្ញាតឲ្យធ្វើភេស្ត បូលរៀនកម្រិតសញ្ញាបត្រ 
- បច្ចេកទេស/ឯកទេស ដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវ តាម 


ស ញ់ រ 
ស៊ិ ឃេ 


រយៈការទទួលស្គាល់ការសិក្សាពីមុន។ ប្រការនេះបេក្ខជំនត្រូវសិក្សាតែក្រើឌឹតដែលនៅសលប៉ុណ្ណោះ 


ខ្ល 2227 ច្ច ស្រ មត្ថភាពដែលបានអនុម័ត។ 
ហន ហា ‹ . 
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នុ 


. ទី 


2 ន 


។ 


លទា 
=រយៈពេលបណ្តះបណ្តាលនេះអាចប ពាល ន កស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨៤ 


ការទទួលស្គាល់ ប៉ុន្តែមិនត្រូវបានប្រើប្រាស់ ដើម្បីកំណត់កម្រិតគុណវុខ្ឍិ។ បេក្ខជនដែលប់ពេញលក្ខខណ្ឌ 


សញ្ញាត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាប ត្រង  បប្វ្ចេកទេស/ឯកទេស អាចបន្តការសិក្សាគុណវុំឌ្លឹបរិញ្ញាបត្រ 
បប្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស(កម្រិត៦)។ 


បេក្ខជនមានបំណងបន្តការសិក្សាឧត្តមសិក្សាត្រូវ៖ 
- _ បំពេញលក្ខខណ្ឌដែលកំណត់ដោយសាកលវិទ្យាល័យឬគ្រឹះ ក ន ក្សាដែ លមានការទទួល 
ស្គាល់គុណកាពអប់រំ 
»  ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុន ដួចជាការផ្ទេរក្រេឌីត។ 


44 


ឧទាហរណ៍នៃការទទួលបានគុណវុឌ្ឍិមាន៖ 
»  ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការងារនិងការវាយតម្លៃសមត្ថភាព 
* ការអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលក្នុងគ្រឹះ ស្ថាន និងការវាយ តម្លៃសមត្ថភាព 
+ ការអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលផ្អែកលើផ្នែកខ្លះនៃគ្រឹះស្ថាននិងការវាយតម្លៃ ម្ល/បណ្តុះ ាះបណ្តាលផ្អែកលើ 
ផ្នែកខ្លះ នៃការងារនិងកា ការឯយតម្លៃសមត្ថភាព 
ន ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែលមានពីមុន 
- ការ យ! 7 បណ្តាលបន្ថែមតាមតម្រូវការបូកបន្ថែមវគ្គ 


និងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលខ្លីៗ។ 
បរិញ្ញាបត្រ បេបួកវិទ្យា/ឯកេទស//សញ្ជាបត្រវិសួករ 


ក. លក្ខណៈកម្មវធីបញ្តុះបណ្តាល 

កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិ ទ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រវិស្វ ស្វករ គឺមានលក្ខណៈជា 
និងជាការបង្ហាញបន្តបន្ទាប់នូវចំណេះដឹង គំនិត គោលការណ៍ ទស្សនៈ សំខាន់ជាង! គគឺធឺសា 
ស្រាវជ្រាវនិងបប្វេកទេសដោះ ស្រាយបញ្ហាទៅលើប្រធានបទចម្បងៗដែលបានទទួល ស្គាល់។ 
នេះសំខាន់ គឺអភិវឌ្ឍជំនាញទ្រឹស្តីទូទៅ ដើម្បីដំណើរការសិក្សាស្រាវជ្រាវឲ្យស៊ីជម្រៅវាយតម្លៃពំត៌មានប 
គោលគំនិត ទស្សនៈ និងភស្តុតាងនានាដែលបេញពីប្រភពទូទៅក្នុងប្រធានបទចម្បងៗនៃកម្រិត បរិញ្ញាបត្រ។ 


បេក្ខជនត្រូវសិក្សាយ៉ាងតិច១២០ក្រេឌីតនៅក្រោយមធ្យមសិក្សាដែលមានរយៈពេល៤ឆ្នាំឬស )មមូល។ 
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កម្មវិធីប ស់ ទស ត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីអភិវឌ្ឍបំណេះ ងក្នុងរសប្រនស្យចក , 
និងជំនាញអាជីពដោយមានការវិភាគយ៉ាងស៊ីជម្រៅនៃការអភិវឌ្ឍនិងស្រាវជ្រាវថ្មីៗ និងអាចយកចំណេះដឹង 
និងជំនាញទៅបណ្តុះបណ្តាលអ្នក នស! បេក្ខជនត្រូវមានចំណេះ! ដឹងនិង ទ្រឹស្តី 
ស៊័យសិក្សាផ្សេងៗ។ › 

បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រវិស្វករ/ គឺជាគុណឌ្ឍិមូលដ្ឋានសម្រាប់ការអប់វ កប ល ក 
បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ លើបបច្ចេកវិទ្យា ការគ្រប់គ្រង និងវជ្ជាជីវៈអាជីព ហើយការសិក្សាជួយអុភ៉ិឌ្ណរុចំងងង 


និងជំនាញលើវិស័យទាក់ទងនឹងអភិវឌ្ឍបំណេះដឹងនិងជំនាញក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ អ ន អ 


 ! 


ង 


ឆ្នាំទី 


០ ស. យ 


តម្រូវឲ្យមានការសិក្សានិងបទពិសោធ ធខ្ពសក្នុងស្ថានភាពបណ្តុះ ះបណ្តាលដាក់ំ កម្មវំធឺីត្រូវបញ្ចូលជនាញ 
វិ និងអាជីព ដើម្បីក្លាយជាគ្រូនឹងបណ្តះបណ្តាលដែលមាន 


និងចំណេះដឹងចាំបាច់ក្នុងការអនុវិត្តវំស័យជំនួ 
និងស្រាវជ្រាវ ដើម្បីបន្តការសិក្សាថែមទៀត។ 


ពា 
ប្រសិទ្ធភាពនិងបំណេះ ដឹងទ្រឹស្តីការអនុវត្តជាក់ស្តែង 


ខ. លក្ខណៈនៃបុគ្គលឲទួលគុណវុឌ្ឍិនេះ 
ថ្ម 


៉ុជដម្រៅផ្នែកឧស្សាហកម្មនិងអាជីពឬវិជ្ជាជីវៈពាក់ព័ន្ធ 
+ បំណេះដឹងច្បាស់លាស់ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើផ៉ែនការនិងដំណើរការនៃកម្មវិធីអប់រំសម្រាបនិស្សិត 
តាមជំនាញរបស់ខ្លួន . 


» សមត្ថភាពក្នុងការប្រើចំណេះដឹងក្នុងការដោះស្រាយប ញ្ហាស្មុគស្មាញក្នុងវឺស័យ ឧស្សាហកម្មនិង 
ស្ថានភាពបង្រៀននិងរៀនក្នុងបរិបទផ្សេងៗគ្នា 

+ ភាពជាអ្នកដឹកនាំដែលមានប្រសិទ្ធភាពនិងការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ចំពោះ ទិន្នផលផ្ទាល់ខ្លួន និងជាក្រុម 
+. សមត្ថភាពយល់ ភាគ និងធ្វើបទបង្ហាញទិន្នន័យ ដាក្រាភិប លេខ  និងសំណេរយ៉ាងពិស្តរ ដូចជា 
 សម្ភារសម្រាប់បង្រៀន 

+ ចំណេះដឹងក្រឹះលើមុខវិជ្ជាមួយឬច្រើន ដូចជា ប្បែធម៌ សង្គម បច្ចេកទេស និងវិទ្យាសាស្ត្រ 

+  អភិវឌ្ឍនៃជំនាញសិក្សានិងគុណភាពបាំបាប់ដើម្បីអនុវត្តការងារ 

* សមត្ថភាពយល់និងវាយតម្លៃព័ត៌មានពីប្រភពផ្សេងៗ 
អភិវឌ្ឍជំនាញទូទៅដែលទាក់ទងនឹងបរិបទការងារនិងសមត្ថភាពដឹកនាំខ្លួនឯងនិងរៀនពេញ 
មួយជីវិត។ | 


ន 


បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 

* មានការគោរពខ្ពស់ពីនិស្សិតរួមថ្នាក់ និយោជិត និងតំណាង ឧស្សាហកម្ម។ មានចំណេះដឹងនិង 
ជំនាញរបស់ខ្លួនចំណេះដឹងពាក់ព័ន្ធនឹងទ្រឹស្តីក្នុងររាជីព ឧស្សាហកម្ម និងផ្នៃាជីវៈ 

* យល់ច្បាស់ពីដំនាញរបស់ខ្លួននិងចេះពិចារណា ដោយបេះ រ ស្រាយបញ្ហាក្នុង 
ជ្ជាជីវៈនិងការសិក្សា 

+ មានការប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការអកិវឌ្ឍចំណេះ ដឹងនិងរៀនសូត្ររបស់អ្នកដទៃនិងខ្លួនឯង តាមរយៈ 
.សកម្មភាពសិ/ និងរនផ្ជាល 

ចំណេះដឹងនិងជំនាញរបស់ខ្លួនស្របតាមបរិបទខុសៗគ្នា តម្រូវតាមសេចក្តឹ 

ក្សា ជួយគាំទ្រ និងលើកទឹកចិត្ត កន 


គស្មាញតា 4 អាចធ្វើបទបង្ហាញព័ត៌មាននោះតាមរបៀបត្រឹម 


ត្តម 
ៗនិង 


ង» 
២ 


១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨៦ 


យា 


លទ្ធជលសិក្សា 
ចំណេះដឹង៖ 
»  មានចំណេះដឹងស៊ីជំម្រៅផ្នែកឧស្សាហកម្មនិងជំនាញមុខរបរ គួបផ្សំដោយចំណេះដឺឹងទូទៅ ដែល 
ជាមួ មូលដ្ឋានគ្រឹះ ៤ ដឹងថី។ ចំណេះ ដឹងនេះ រួមមាន បំណេះ ដឹងផ្នែក ទ្រឹស្តី 
ម 
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“ ដែលពាក់ព័ន្ធបប្វេកទេសថ្មី។ /មានចំណេះស៊ីជ ម្រៅផ្នែកទ្រឹស្តីនិងដំណើរការទាក់ទងនឹងការរៀន 
ន 


ស វជ្រាវនិងវិ វិភាគស៊ីជម្រៅ បញ្ហាស្មុគ គស្មាញ្ញទាក់ទងនឹងការរៀននិងការបង្រៀននិងផែនការ 
សាស្ត្រសម្រាប់ការអនុវ 

* កន់ បដោយការពិបារណាលើតម្រូវការរបស់សិស្សម្នាក់ៗ ចេះ 
វាយតម្លៃនិងបង្កើនគុណភាពនៃកម្មវិធីបណ្តះបណ្តាលបន្ទាប់ពីការវាយតម្លៃការសិក្សារបសនិស្សិត 


នា 
1 


ត្តក្នងបរិបទផ្សេងៗ 
ន 
ង 


។ 


+ បេះប្រើនីតិវធីប្រចាំថ្ងៃបានគ្រឹមត្រូវប៉ុន្តែត្រូវចេះស្វែងយល់ពីស្ថានភាពរដ៌លត្រូវការដំណោះស្រាយ 
ដោយប្រើគំនិត ថ្មី ការអនុវត្តជាក់ស្ដែង និងទ្រឹស្តី។ ' 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 
ម ក្ត. សម្រ បញ្ហាជាក្រុម ក្ន ក្នុងនាមជាអ្នកដឹកនាំឬសមាជិក នក្រុម 
. អាចដឹកនាំក្រុមក្នុងស្ថានភាពមិនជាក់លាក់តម្រូ ំឲ្យមានដំណោះស្រាយដោយប្រើគំនិត 
* ប តក្នុងការរាវរភបញ្ហាដែលតម្រូវឲ្យដោះ ស្រាយជាបុគ្គលឬជាក្រុម 
២ខុសត្រូវចំពោះក ការសិក្សាផ្ទាល់ខ្លួនចេះ រា វរកនិងប្រើមធ្យោបាយក្នុងការស្រាវជ្រាវរក ព័ត៌មាន 
ខ្មីឬរងៀបក្នុងការ៉ិកាគទិន្តន័យនៃកិច្ចតារ 
ន ដោះស្រាយបញ្ចាវិជ្ជាជីវ :និងក្រមសីលធម៌ទាក់ទងនឹងតម្លៃនៃក្រមវជ្ជា 


4. 


រ 


ខា 


ជំនាញលេខនព្វន្ត ( ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 
-» -» រិ ន 


ភាគ បរិបទអប់រំនិងការងារ 
ជ 


› អាចប្រើព័ត៌មានជាស្អិតិ លេខ និងសំណេរស្មុគស្មាញ នងចេ 
* ទំនាក់ទំនងដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយសំណេរនិងផ្ទាល់មាត់ | 
តម្រូវក វការទស្សនិកជន ” 


+ អាចអភិវឌ្ឍនិងធ្វើបទ បង្ហាញត្រឹមត្រូវច្បាស់លាស់ដើម្បីដឹក 


បទ បង្ហាញស្របតាមបញ្ចានិង / 
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ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ ស 


ហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


= 
យ 
យ១ 
ួ = 
្យៗ=១ 
យ 
ម្ម. 
-. 


គ 


ដោយប្រសិទ្ធភាព។ មានន័យជា វ៉ារបក្ខជ ជំនមិនគ្រាន់តែមានជំនាពាប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែថ៉ែមទាំងមាន 
សមត្ថភាពអាចធ្វើបទបង្ហាញដំល់អ្នកដទៃ ហើយមានការយល់ដឹងនូវរបៀបអភិវឌ្ឍនិងកែលម្អ 
ជំនាញនេះទៀតផង។ 


បច្ចេកទេស/ឯកទេស ) = 'ដោយបន្ថែមនូវជំនាញដែលតម្រូវឲ្យមានការអនុវត្គកម្មវិធីបណ្តះបណ្តាល 
ន់ 


បេក្ខជនទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ 


និ 
បុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូ៖/ ហើយប្រឡងសម្រេចនូវរាល់សមត្ថភាពដែលកំ (ស ជិក 


អ ‹4-/ 


ខុ បរំ 


_បានបញ្ចប់វគ្គសិក្សារយៈពេល៤ឆ្នាំយ៉ាងតិច  កម្រិតបរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រ 


“៨7 .- 


កំណត់ក្នុងកញ្ចប់ឯកសារបណ្តុះ បណ្តាលនែលបានអនុម័ត 
មានសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបឋត្ររង បច្ចេកទេស/ឯកទេស /សញ្ញាបត្រវិស្វករវត្ធ 
ស្គាល់ មានសិទ្ធិធ្វើរ តស្តចូលរៀនគ្គៃសិក្សាកម្រិតបរិញ្ញាបត្រវិ ស្វៃករឆ្នាំទី៣ដែលបានទ 


មព 


វស្វករដៃលបានទ ទទួលស្គាលនិងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវ ! ហើយប្រឡងសម្រេចនូវរ ាល់សមត្ថភាពដែល 


បណ្តាលដែលបានអនុម័ត 
សសន ចុ រញ្ញាបត្ររង បប្វេ គ អាចបន្តការ 


ស ន្រ 6 ងស សគ បណ្តុះបណ្តាលដែលបាន 


អនុម័ត 

អ្នកទទួលបាននូវគុណវុឌ្ឍិសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេស/ឯកទេស ដែលបាន 
ទទួលស្គាល់ ហើយមានបទពិសោធការងាររយៈពេល២ឆ្នាំយ៉ាងតិច លើមុខជំនាញដដងែល 
អនុញ្ញាតឲ្យធ្វើតេស្តចូលរៀនកម្រិតបរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស /សញ្ញាបត្រវិស្ទករ ដែលមាន 
ការទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវ តាមរយៈការទទួលស្គាល់ការសិក្សាពីមុន។ ប្រការនេះ 


_បេក្ខជនត្រូវសិក្សាតែក្រេឌីតដែលនៅសល់ប៉ុណ្ណោះ / ហើយប្រឡងសម្រេចនូវសមត្ថកា ភាពដែល 


កំណត់ក្នុងកញ្ចប់ឯកសារបណ្តុះបណ្តាលដែ លបានអនុម័ត។ / 


បញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចកវិណ្យា/ ឯកេទស 


ដឺវៈ ត្រូវបញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលនូវកិព្ចការសិក្ស ស់និងការសរសេរ 
យ សសងំងង់ ដឹងដៃលបានសិក្សាមកដោះ ស្រច័ត្ត ន ងន 


មា 
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ង ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨៨ 


ថ្នាក់ ក់និងការងារស្រាវជ្រាវសរសេរគ កម្រោងក្នងក ក ងខ្ពស។ 


បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសជាទូទៅ ត្រូវបំពេញការសិក្សាបន្តពីកម្រិតបរិញ្ញាបត្រ 
បច្ចេកវិទ្យាឯកទេស/សញ្ញាបត្រវិស្វកររយៈពេលយ៉ាងតិចពី២ឬ៣ឆ្នាំសម្រាប់ការសិក្សាពេញម៉ោង ហើយ 
រហូតដល់៦ឬ៨ផ្នាំសម្រាប់ការ ង នពេញម៉ោងនិងមានបចំនួនក្រេឌីតសរុបយ៉ាងគិច៤៥-៥៧ក្រេឌីត។ 
ការបណ្តុះបណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសអាចធ្វើឡើងតាមរបៀបបីយ៉ាង 
ដូចខាងក្រោម៖ 
. ស្រ្រនសកងយនកយ ការសិក្សាលើមុខវិជ្ជា៖ 
ការបណ្តុះបណ្តាលធ្វើឡើងតាមរយៈការសិក្សាលើមុខវិជ្ជាទាំងអស់ដោយផ្អែកលើការប្រឡង 
ជាសំណេរនិង/ឬការប្រឡងផ្ទាល់មាត់ដើម្បីបញ្ចប់ការសិក្សា។ ក បណ្តុះបណ្តាលនេះតម្រូវ 


ម្មវិធីប 
ឲ្យនិស្សិតសិក្សាក្នងថ្នាក់ផងនិងអាចសិក្សាជាក្រុមតូច ៗផងលើមុខវិជ្ជាទាំ ងអស មស 
. ជាន់ 


ឲ្យមានការធ្វើគម្រោងការស្រាវជ្រាវលើមុខវិជ្ជាណាមួយ។ បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស 
ប្រភេទនេះ ត្រូ រំបានបង្កើតឡើងសម្រាប់បេក្ខ ក្ខជ័នដែលមានជាមូលដ្ឋាននូវគុល រន 


យ - &›» 


ទាក់ទងនឹងមុខវិជ្ជាវិ ន :ពាក់ព័ន្ធ។ 
ទស តាមរយៈការសិក្សា 
តនៃបំនួនក្រេឌីតសរុប និង 
ស្ស 1 នធ្វើគម្រោងស្រាវជ្រាវ។ 


ម្រ បន តស "ន ចចំនូ 
តលើគម្រោងស្រាវជ្រាវឬ៤៥ក្រេឌីតបំពោះ 


លើមុខ ង 
ចំនួន៦ក្រេ ឌឹត! 
.  បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ច្ចេកវិទ្យាឯកទេសតាមរយៈកា ការសិក្សាលើមុខវិជ្ជានិងស្រាវជ្រាវ៖ 

_  កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនេះ ធ្វើឡើងតាមរយៈការសិក្សាលើមុខ ផ្នៃតម្រូវនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 
ស្រាវជ្រា ន យកុមបគ្វាប់កវ ក្សា ក្ក នក ប្រឡង យក្ស ឲ្យ សម 
និងលទ្ធផលនៃរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ ។ បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកទ្យា/ឯកទេសតាមរយៈកិច្ចការ 

សិក្សានឹងស្រាវ ជ្រាវ ជាធម្មតាមានរយៈពេលសិក្សាបន្លោះពី៣- ៤ធមាសរៀបបចំឡើងដោយភ្ល្ជាប់គ្នា 

ង បរិញ្ញាបត្របប្វ្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសនិងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេ កវទ្យា/ឯកទេស។ 


នង បណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទា/ឯកទេស តាមរយៈការសិក្សា 


លើមុខវំ ជ្ជានិងស្រាជ្រាវ តម្រូវឲ្យនិស្សិតសិក្សាលើមុខវិជ្ជាយ៉ាងតិចចំនួន៣៣ក្រេឌីត នៃចំនួន 
ក្រេឌីតស សរុបនិងចំនួន១២|ក្រឌើតលើរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ ។ ន 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ច្ចេកវិទ្យាឯកទេសតាមរយៈការស្រាវជ្រាវ៖ លិ 
កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនេះ = ធ្វើឡើងដោយផ្តោតលើការស្រាវជ្រាវជាចម្បង្សុររីយករបតី ម្ត 
ការសិក្សាត្រូវផ្អែកលើនិក្ខេបទៃ រ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនេះ ៈត្យូស នីស ងា 
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០ ស. 


ឆ្នាំទី១ 


គីស ្ល/”:» -"៦› ៤ “៤ , 
សម (ៗ 


៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៨៩ 


[> 


តែលើមុខវិជ្ជាមូលដ្ឋានចាំបាច់មួយបំនួនដូចជាវិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវជាដើម ហើយពុំតម្រូវឲ្យនិស្សិត 
សិក្សាក្នុងថ្នាក់ ប្រឡង ឬគធ្វើកិច្ចការផ្សេងៗឡើយ។ ការវាយតម្លៃការរីកចម្រើនរបស់និស្សិតធ្វើ 
ឡើងតាមរយៈ សាស្ត្រាចារ្យណែនាំដៃ ដលជាអ្នកត្រួតពិនិត្យនិងណែនាំនិស្សិតតាំងពីដើមដល់ចប់។ 

ហើយការវាយតម្លៃជ្រើសរើសបេក្ខជនចូលរៀន ជាទូ ន ន យតម្លៃលើសមិទ្ធិផំល 
សារណាដែលបានធ្វើកន្លងម កក ការបញ្ចប់កម្រិតមរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសឬបទពីសោធនៃ 


- 


ការធ្វើការស្រាវជ្រាវដែលមានតម្លៃស្មើ 


កម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវំ ស តាមរយៈការស្រាវជ្រាវ 
ត្រូវមាន១២ក្រេឌីតលើមុខវិជ្ជា ដែល )ទាក់ទង់នឹងវិធីសាស្ត្រ[ ស្រាជ្រាវ ដើម្បីសរសេរនិក្ខេបបទឬ 
ម្មខវជ្ជាផ្សេងៗ អាស្រ័យតាមតម្រូវការនៃគ្រឹះស្ថានឧត្គមសិក្សានិងយ៉ាងតិច៣៣ក្រេឌីត លើ 
និក្ខេបបទ។ 


បីទ្រឹស្តី ការស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍថ្មីៗសំខាន់ៗនៃវិស័យមុខជំនាញ 
ផ្ជៃាជីវៈនិងវិបាកផ្សេងៗដែលបេញពីការ រ សំដៅរក្សាបាននូវចំណេះដឹងក្នង 


ការយល់ដឹងនិងសមត្ថកា ភាពក្នុងតារប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវនិងការសាកសួរដែល 
មានលក្ខណៈជាក់លាក់នៅក្នុងវិស័យសិក្សាឬការប្រតិបត្តិវិជ្ជាជីវៈ នន មនស 
ការបំពេញការសិក្សាស្រាវជ្រាវចាំបាចំនានាឬក្នុងការធ្វើ គម្រោងក្នុងជំនាញវិជ្ជាជីវ របស់ខ្លួន 
សមត្ថភាពធ្វើសំយោគនិងប្រើប្រាស់លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍថ្មីៗក្នុងវិ ស័យ 
ជំនាញជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួនក្នុងការវិភាគអភិវឌ្ឍនិងតពិសោធសម្មតិកម្ម និងលើកជាដំណោះស្រាយលើ 
បញ្ហានានាដែលទាក់ទងទៅនឹងទ្រីស្តីនិងការអនុវត្ត 
សមត្ថភាពក្នុងកម្រិតនេះ វាពាក់ព័ន្ធទៅនឹងស្វ័យអភិវឌ្ឍនិងការអនុវត្តនូច៉ំណេះដឹង បញ្ញាញ៉ាណ 
និងជំនាញក្នុងវិស័យផ្សេងៗនិង/ឬឯកទេសកម្រិតខ្ពស់នៅក្នុងបរិបទ ទួទៅនិងឯកទេស 
ការងារក្នុងកម្រិតនេះ គឺអនុលោមទៅនឹងការធ្វើផែនការការងារទូទៅ ផែនការថកៃា កាឬយុទ្ធសាស្ត្រ 
ហើយទទួលខុសត្រូវយ៉ាងសំខាន់ចំពោះរចនាសម្ព័ន្ធការងារទូទៅ ការងារគ្រប់គ្រងរួមទាំងមុខងារ 
និងលទ្ធផំលការងាររបស់អ្នកដទៃដែលពាក់ព័ន្ធ 
មានការវិនិច្ឆ័យប្រកបដោយសុក្រឹតភាពនិងកម្រិតខ្ពស់លើផែនការ ការរៀបចំគម្រោងប្លង់ ដំណើរ- 
ក្វារក្ញារង្ញរូបច្ចេកទេសឬការងារគ្រប់គ្រង 
មរយៈការបោះពុម្ពជាឯកសារ 


ស់តា 
ន សែ 


ស ា]ពីលទ្ធផលនៃការសិក្សានិងស្រាវ ជ្រាវកម្រិ 


រិ តខ 
ាស្នននឆង្មុសហគមន៍អ្នកសិក្សាអ្នកជំនាពាការនិងអ្នក 
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ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩០ 


យ 


បុគ្គលទទួលបានគុណវុ ុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 


យ 


ដំនាញ្ញទាំងនេះ តាបការចាំបាប់ ក្នងការដោះ :ស្រាយបញ្ជា 


> ៤២ 4» 


ឆ្លើយតបយ៉ាងទៀងទាត់ទៅនឹងភាពស្មុគស្មាញក្នុងការសិក្សានិងបញ្ហាដែលទាក់ទងជនាញដោយ 
ផ្តល់នូវដំណោះ ស្រាយបញ្ហាប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រ ត ការវិនិច្ឆ័យ កឺ 


ច្ឆ័យត្រឹមត្រូវ _ ហើយប្រើប្រាសនូវ 
ា ពុមា ម តិន្លីន បព័តិមា គ្រ 
សម្រេចចិត្តដោយមានភាពឯករាជ្យក្នុងការប្រឈម មុខនិងដោះស្រាយបញ្ហាដែ ដលអាចដឹងមុន និង 


បត បមន្ត ហើយសហការជាមួយអ្នកដទៃនិងផ្តលភាពជាអ្នកដក នាំតាមការ 
ចាំបាច់ 


ប្រតិបត្តិតាមនិងជួយជំរុញ្ញអ្នកដំទៃឲ្យយកសីលធម៌និងសុភនិច្ឆ័យទៅដោះស្រាយបញ្ហាជម្លោះ “ 
ដែលលំបាកនិងស្មគស្មាញ 
មានការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ដោយមានភាពម្ចាសការលើការសិក្សានិងភាពជា កដឹកនាំដៃលជា 


គ្មកាស ដើម្បីជួយជំរុញការអភិវឌ្ឍផ្នែកវិជ្ជាជីវៈដល់អ្នកដំទៃផ្សេងទៀត។ 


គ. លទ្ធផ័លសិក្សា 
បំណេះដឹង៖ 


ម 


មានចំណេះដឹង ការយល់នឹងច្បាស់លាស់លើចំ ំណុចសំខាន់នៃមុខវិជ្ជានិងការអប់រំ ដែលរួមមាន 
ទស្សនាទាន គោលការណ៍ ទ្រឹស្តី និងការប្រតិបត្តិថ្មីៗដែលទាក់ទងដំណើរការនៃការសិក្សានិងការ 


អនុវត្តក្នុងជំនាញវិជ្ជាជីវៈ 

» មានការ រយ៉ល់ដឹងល្អិតល្អន់លើ ផ្ន្ជកមួយឬច្រើនដែលស្មគស្មាញក្នងជំ នាញឯកទេសរបស់ខ្លួនពាក់ពំន្ធ 
នឹងទ្រឹស្តីការស្រាវជ្រាវនិងការអនុវត្តជាក់ស្តែង | 

+ យល់ពីរបៀបដែលចំណេះដឹងថ្មីៗ ត្រូវបានអភិវឌ្ឍនិងដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់និងផលប៉ះពាល់នៃការ 
ស្រាវជ្រាវថ្មីៗទៅលើចំណេះ ដឹងក្នងជំនាញរបស់ខ្លនក៏ដូចជាលើការប្រតិបត្តិជំនាពាវិជ្ជាជីវៈ 

+ យល់ដឹងពីធៃា នថ្មីៗនៅក្នុងតំបន់និងអន្តរជាតិដែ លអាចមានឥទ្ធិពលលើជំនាញវិជ្ជាជីវ:ដែលទាក់ទង 
នឹងហេតុផលស្តីពីការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការអនុវត្តវិធា ធានទាំងនេះនាពេលអនាគត។ 

ជំនាញក្នុងការគិត៖ 

+ យកបំណេះដឹងទាំងទ្រឹស្តីនិងការអ អនុវត្តទៅដោះ ស្រាយបញ្ជាថ្មី ប្លែកនិងមិនអាចព្រាងទុកនៅក្នុងការ 
សិក្សានិងជំនាញវិជ្ជាជីវៈនិងចេះបង្កើតដំណោះស្រាយចំពោះបញ្ហានិងព្រឹត្តិការណ៍ផ្សេងៗប្រកប . 
ដោយគំនិតថ្នៃប្រឌិត 

* . មានលទ្ធភាពធ្វើការវិនិ ្ល័យប្រកបដោយហេតុ ុផលច្បាស់លាស់និងអាចទុ កចិត្តបាន ក្នុងស្ថានភាព 
ដែលព័ត៌មានពុំមាន ភាពគ្រប់គ្រាន់និងច្បាស់ លាស . 
ធ្វើសំយោគនិងប្រើ សក សយ ពុម្ពផ្សព្វផ្សាយឬរ យ 


ប 


>» 


ក ទីង 
កីយបង្កើតនូវគំនិតថ្មីៗដ៏មានសារៈសំខាន់និងបូកបញ្ចូលគំនិតទាំងនោះ បង្កើតជុ ជ ឹង់ថ្មី2 
ន្ថែមទៀ សិ 


រ 


ព 


ដាប 


27 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩១ 


. ប្រើបច្ចេកទេសស្រាវជ្រាវទូទៅនិងបច្ចេក1 ទេសស្រាវជ្រាវជំនាញឯកទេស ក្នងការវភាគប្រកប 
ដោយប្រឌិតញ្ញាណលើបញ្ហាស្នគស្មាពាទាំង ងឡាយ ហើយអាចទាញយកនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាននិងលើេក 
ជាសំណើទាក់ទងនឹងវិស័យអ ប់រំនឹងវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន 

* រៀបចំគម្រោងនិងអនុត្តែកម្រោងខ្ជាតធំ ឬការស្រាវជ្រាវដែលជា ផ្នែកមួយនៃការសិក្សា| ដាយឯករាជ្យ 
តាមរយៈការយកចំណេះដឹងទាំងទ្រឹស្តី ការអនុត្ថែ និងបច្ចេកទេសស្រាវជ្រាមែកប្រើប្រាស់ ដើម្បី 
បង្ហើតនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋានសំខាន់ៗបន្ថែមលើចំណេះដឹងនិងការអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈដែលមានហើយ។ 


យ 
ន 
ញា 
យា» 
យ 
= 


នុរបុ នសម 


លើ 


"មុ. ក កព័ត៌មាននិងអនុវត្តនូវជនាញ 


ញី 
ៗ 
យ 

យ 
730 
ព 
ន 

៨ 
7 2 


* ទទួលខុ )ត្រូវយ៉ាងពេញទំហឹងចំពោះ ការងាររបស់ខ្លួននិងសហប្រតិប ត្តិការជាមួយសមាដិកដរៃ 


រន! 
ទៀត ដើម្បីដោះ ស្រាយគ្រប់ស្ថានការណ៍និងបញ្ហាទាំងឡាយប្រតិបត្តិ គ្តិនូវជំនាញភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
វ 


» ខា 


របស់ខ្លួនទាំងជាផ្លូវការនិងមិនផ្លូវការតាមការចាំបាប់។ បំពោះការងារជាក្រុម អាចបញ្ចេញ 
. សក ម្មភាពក្នុងគោលបំណងលើក កម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការងាររបស់ក្រុមទាំងមូល 
* ដោះស្រាយយ៉ាងជាបំលាប់និងហ្មត់ចត់នូវបញ្ជាស្មគស្មាញ្ញ ដែលទាក់ទងនឹងអភិសមាបារនៅក្នុង 
រង្វង់ការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន។ មានលទ្ធភាពធ្វើការវិនិច្ឆ័យបានយ៉ាងគ្រឹមត្រូវ 
និងមានសុពលភាព ដោយឈរលើគោលការណ៍និងគុណតម្លៃសង្គមជាមូលដ្ឋាន ចំពោះបញ្ហាដែល 


កើត សស ន នី 


ជើ 


ផ្ដុច| 
ខិ 


ដំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ . 

* ប្រាស្រ័យទាក់ទងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពនិងសមរម្យជាមួយក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅក្នុងជំនាញ 
វិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួនក៏ដូចជាក្នុងសហគមន៍ទាំងមូលតាមរយៈរបាយការណ៍និងបទបង្ហាញទាំងជា 
ផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការនិងតាមរយៈ ការបោះ ពុម្ពផ្សាយដែលមានលក្ខណៈ អប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ ដូចជានិក្ខេបបទហឃា បការណ៍នៃគម្រោងស្រាវជ្រាវ 


* គណនា ស្រង់ស្អិតិទិន្នន័យ និងប្រើប្រាស់បានយ៉ាងទូលំទួលាយនូវបច្ចេ ន កិ និង 
ទំនាក់ទំនងដើម្បីអង្គេតបញ្ហាទាំងឡាយដែលកើតមានឡើង  អាចបង្ហាញនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាននិង 


ង្ក ជង កជន តាមរយៈ៖ 
ប្តា ស ខា ន 

ជ 

ប 


០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ទី ២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩២ 


. មានគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្របប្វេកវិទ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រវិ វិស្វករដែលបានទទួលស្តាល ហើយធឆ្លង 
កាត់ការសិក្សារយៈពេល២ឆ្នាំកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវទិទ្យាឯកទេសដែលបានទទួលស្ពាល 
និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវហើយសម្រេចបាននូវសមត្ថភាព/ក្រេឌីត ដែលកំណត់ក្នុងកម្រិតគុណវុឌ្ឍិ / 
នោះតាមរយៈកិច្ចការសំក្សាការងារសរសេរគម្រោង និងការងារស្រាវជ្រាវរួមប 1ញ្ចូលគ្នា 

» អ្នកដែលមានគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស/សញ្ញាបត្រស្វៃករ រ ដែលបានទទួលស្ពាល 
'ហើយមានបទពិសោធការងាររយៈពេល២ឆ្នាំ លើជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើតេស្តបូលរៀន 
កម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បប្ចេកវិ ទ្យាវឯកទេស ដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវតាម 
រយៈការធ្វើតេស្តទទួលស្គាល់ការសិក្សាពីមុន/សមត្ថភាពបបច្ចុប្បន្ន ដែលរៀបចំឡើងដោយស្ថាប័ន 

- ទទួលបន្ទុក។  ប្រការនេះបេក្ខជនត្រូវ សិក្សាតែក្រើទីតដែលនៅសលបុណ្ណោះ ហើយប្រទង 
សម្រេចនូវ វសមត្ថភាពដែលកំណត់ក្នុងឯកសារបណ្តះ បណ្តាលដែលបានអនុម័ត។ 


បណ្ឌិតបេចួកវិទ្យា/ ឯកេទស 


ព 

រ . 
កម្មវិធីកម្រិតបណ្ឌិតប! បច្ចេក កវិទ្យា/ឯកទេស តម្រូវឲ្យមានចំនួនក្រេឌី ឌីតអប្បបរមាសរុប៥៤ក្រេឌីត 
សម្រាប់កិច្ចការសិក្សាកម្រិតខ្ពស( ការសិក្សាក្នុងថ្នាក់នូវមុខវំ ក ) បួកបន្ថែមនិក្ខេបបទជំនាញ 
មួយ ដែលជាធម្មតាត្រូវមានរយៈ ពេលស្រាវជ្រាវយ៉ាងតិច៣ឆ្នាំរហូតដល់៦ឆ្នាំនៃការសិក្សាពេញម៉ោង 


_និងរយៈពេលស្រាវជ្រាវ៨ឆ្នាំនៃការសិក្សាមិនពេញម៉ោង ឬ រយៈពេលប្រហាក់ប្រហែល បន្ទាប់ពីទទួលបាន 


សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បរ ក កវិទ្យា/ឯកទេស។ ចំពោះ រចនាសម្ពន្ធ  កម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតដែល 
ផ្តោតជាចម្បងលើការ ស្រាវជ្រាវដោយឯករាជ្យនៅក្នុងជំនាញណាមួយវំ ដែលផ្តស់ដោយគ្រឹះស្ថានមួយបំនួន 
តម្រូវឲ្យជានបំនួន ក្រេឌីតសរុបយ៉ាងតិច១២ )ក្រេឌីតបូកបន្ថែមការសរសេរនិក្ខេបបទស្រា ាវជ្រាំខ្នាតជំជួយ។ 

កម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតបច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេស ជាប់ពាក់ព័ន្ធជាស់ខាន់ទៅនឹងភាពមានវិជ្ជាជ្រៅ 


ច្ចេ 

ជ្រះដោយឯករាជ្យ =ភាពស្ទាត់ជំនាញលើការអភិវ ឌ្ឍថ្មីៗបំផុតក្នុងជំនាញចាំបាច់និងការបង្កើត ថ្មី ការ 
បកស្រាយនិងប្រើប្រាស់ចំណេះដឹងដែ លផ្តលនូវខ្លឹមសារសំខាន់ៗបន្ថែម លើការអកិវឌ្ឍនៃមុខវិជ្ជាមេរៀន ឬ 
ជំនាញវិជ្ជាជីវៈណាមួយ។ កម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតអាចផ្តោតទៅលើការស្រាវជ្រាដោយឯករាជ្យ ដែល 


ក 
បង្ហាញជាលទ្ធផលនៅក្នុងនិក្ខេបបទប ន្តមទៅលើបំណេះដឹងដែលមានស្រាប់ ឬ ការបូកបញ្ចូលគ្នារវាង់ 


កិច្ចការសិក្សាកម្រិតខ្ព ស់ជាមួ យនឺនិគ្ងេបបទវិជ្ជាជីវៈឬនិក្ខេបមទជំនាពាអនុវត្ត។ 

គុណវុឌិបណ្ឌិតបច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសវំ ដៃលមាននៅក្នុងខ្មែ កអបរំបណ្តុះ បណ្តាលបច្វ្ចេកទេសនិង 
វិជ្ជាជីវៈ គឺជាលទ្ធផលនៃការសិក្សាដែលរួ មបញ្ចូលទាំងស្វ័យអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្ត វត្តទូលំទូលាយទាំងបំណេះ ដឹង 
ម និងជំនាញក្នុងវិ ស័យ! ន ក្នកបញ្ចប់កា| 
ប និង 


ង អ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៣ 


ងនិងការស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពសនៅក្នងការ 


ញី 
ស 
= 
យា 
យ 
ៗ 
៧ 
វ 
ស - 
- 
2 
ស 
ជ 


-ឈ 


ដែលលេចឡើងចំពោះមុខនៃការអប់រំឬជំនាញវិជ្ជាជំវៈ និងការស្ទាលពី 
រាំងនោះសម្រាប់ការអនុវត្តនាពេលបព្ចប្បន្ននិងការសន្និដ្ឋាន 


=. ជ ៖ 


+ ភាពមានចំណេ ះវិ្ជាប្រៅជ្រះខ្ពងខ្ពស់ទាក់ទងនឹងការសំហេតទ្រីស្តីការស្រៅម្រាក្នុងជ ដំនាញដែល 
ពាក់ព័ន្ធការបង្កើតនិងការបកស្រាយចំណេះដឹងថ្មី តាមរយៈការស្រាវំជ្រាវឬការអនុវត្តទ្រឹស្តីនិងការ 


ស្រាជ្រាវក្នងការរួមបំណែកយ៉ាងសំខាន់ទៅលើការអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈ 


នា 
៦ 


+ ការយល់ដឹងច្បាស់លាស់អំពីបប្ចេកទេសក្នុងការស្រាវជ្រាវដែលអាចអនុវត្តទៅលើ លីជំនាញនៃការ 
សិក្សាដែលពាក់ព័ន្ធ 

* សមត្ថភាពក្នុងការចងក្រងលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ ដៃ លបានធ្វើនៅក្នុងនិក្ខេបបទស្រាវជ្រាវឬ 
របាយការណ៍គម្រោងស្រាវ ជ្រាវនិងនៅក្នុងអត្ថបទបោះ ពុម្ពផ្សព្វផ្សាយជាឯកសា! យោងសម្រាប់ 
ការសិក្សាឬសម្រាប់វិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ 

* សមត្ថភាពក្នុងកម្រិតនេះ វាពាក់ព័ន្ធទៅនឹងស្វ័យអភិវឌ្ឍនិងការអនុវត្តនូវច៉ំណេះ ដឹង បញ្ញាញ្ញាណ 

_  និងជំនាញក្នុងវិស័យផ្សេងៗនិង/ឬឯកទេសកម្រិតខ្ពស់ទាំងនៅក្នុងបរិបទទូទៅនិងឯកទេស 

* សមត្ថភាពពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការទទួលខុសត្រូវនិងបាត់បែងរួមទាំងទិដ្ឋភាពទាំងអស់ចំពោះអ្នកដទៃ 
ទាំងការងារនិងមុខនាទី _/ហើយរួមទាំងការរៀបចំផែនការការងារ _ផែនការថ័វកា និងផែនការ 


រ ពក 
+ សមត្ថភាពនៃការវំ កនុ ស្មាញកម្រិតខ្ពស់បំផុតក្នុងការងារ ររៀបចំផែនការ 
* ការរៀបចំគម្រោងប្លង់ដំណើរការការងារប| ច្ចេកទេស ការងារស្រាវជ្រាវ ឬការងារគ្រប់គ្រង។ 


បុគ្គលទទួលបានគុណវឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 


ទំ នា 


*  ប្រើប្រាស់បានយ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវចំណេះ ដឹងនិង/ឬការយល់ដឹងជ្រៅជ្រះ ខាងវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួនទៅលើ 
ការអកិវឌ្ឍបន្ថែមផ្នែកចំណេះ ដឹងនិងការអនុវត្តក្នុងជំនាញរបស់ខ្លួនដែលជាការ រចូលរួមចំណែកយ៉ាង 


សំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្ឍការយល់ដឹងនិងយុទ្ធសា គ្រី 
* ផ្តល់នូវភាពជាអ្នកដឹកនាំប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នងការ 


រ 


ន រ 


សាយបញ្ហា ដែលកើតមានឡៀើងក្នុង 
សន្លិដ្ឋាន បស់ខ្លួនយ៉ាងមានប្រសិទ្ធ ទ្ធភាព 


រិ កិ ង ងស្រាយយ៉ាងជាប់លាប់និងហ្មត់ចត់នូវបញ្ហា ញ្ហាស្មគស្មា ញដែលទាក់ទងនឹងអភិ សមាបារនេៅ 
ឃា ' ន រ 
ុប់រំនិងវិជ្ជាជីវ :របស់ខ្លួននិងផ្ដួបផ្តើមប? - នូវដំណោះស្រាយដ៏សមរម្យ ចំពោះ 


រ នដ លះ ុវិទ្ធិពលដល់សហគមន៍ទាំងមូល។ ៤7៥ 


ា0 


០ ស ទំ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៤ 


- មានការយល់ដឹងច្បាស់លាស់ពីចំណុចសំខាន់ៗនៃចំណេះដឹងក្នុងការអប់រំឬជំនាញវាដី ជឺវំៈដោយ 
រួមបញ្ចូលទាំងព័ត៌មានជាក់លាក់[្រឹស្តី គោលការណ៍ និងទស្សនាទានជាមូលដ្ឋាននានា 

. យល់ដឹងពីការអភិវឌ្ឍចុងក្រោយនៅក្នុងជំនាញវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួន ដោយរួមទាំងបញ្ហាដ៉ែលកើត 
_មានឡើងនិងបបច្ចេកទេសក្នុងការស្រាវជ្រាវ និងបញ្ហាប្រឈមជាចម្បងក្នុងការអភិវឌ្ឍការសន្និដ្ឋាន 
ន ន្ត នជាទូទៅ។ សម្រាប់ការសិក្សាកម្រិតបណ្ឌិតជំនាយវិជ្ជាជឺវៈ និស្សតត្រូ 
“ទទួល បានបំណេះដឹងច្បាស់លាស់និងទូលំទុលាយ ស្តីពីការផ្លាស់ម្លុរក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង 
ទាំងក្នុង នបន សង 


* ប្រើប្រាស់ការយល់ដឹងខាងទ្រឹស្តីនិងបច្ចេកទេសនៃការអង្កេត ដើម្បីយកមកវិភាគ គប្រកបដោយគំនិត 
ច្នៃប្រឌិតលើព្រឹត្តិការណ៍និងបញ្ហាស់ខាន់ៗព្រមទាំងអាចបង្កើតបាននុ នងំណោះ ស្រាយថ្មីៗ បំពោះ 
បញ្ហាទាំងនោះ 


_» សំយោគការស្រាជ្រាវនិងកា រសរសេរទ្រឹស្តីហើយអាចអភិវឌ្ឍនូវការយល់ដឹងថ្មីៗ ប្រកបដោយការ 
ច្នៃប្រឌិត ដោយផ្អែកលើ បីការធ្វើសមាហរណកម្មរវាងគំនិតទាំងក្នុងនិងក្រៅជំនាញសិក្សាជាន់ខ្ពស 
របស់ខ្លួន 


+ រៀបចំនិងដឹ ដឹកនាំការស្រាវជ្រាវឬគម្រោងអភិ! ឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាស្នុ 


គស្មាញនានា 
ដែលទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍបំណេះ ដឹងថ្មីឬការធ្វើឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើងក្នុងការងារប្រតិប បតិបត្តិវជ្ជាជ់ំៈ 


សំខាន់ៗ។ 


សុស 
ប្រព្រឹ ត្តយ៉ាងសមស្របជាមួយនឹងស្វ័យភាពនិងការផ្តើម មគំនិតកម្រិតខ្ពសក្នងសកម្មភាពវជ្ជាជៈឬ 


ជ្ជាការជាន់ខ្ពស់ . 
. 0 ទទួលខុសត្រូវខឌ្ពសបំពោះ សកម្មភាពរបសខ្លួន វាយតម្លៃ និងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពការងាររបសខ្លួន 
_ តាមរយៈ ការទទួលយកមតិរយាបល់ពិតនិងការធ្វើរ ផនការកែលម្អឲ្យកា ស 


» ” សម្របសម្រួលនិងលើក| ក បកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងសកម្មភា 


មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងភាពជា អ្នកដឹកនាំក្នុងបរិស្ថានសង្គមនិងវិជ្ជ ជឺវៈដំ 
» ដោះ យ ត់ិងចាប់ប័តនូបញ្ញាស៊ីអតន 
. សង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៥ 


ភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ឬគ្មានប្រសិទ្ធភាពនៃក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈដែលមានស្រាប់ ដេម្បីពិនិត្យទៀងវំញ៣ 


និ ងធ្វើវិសោ ធនកម្មឲ្យបានសមស្របនិ ងត្រឹមត្រូវ។ 


ជំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 
+ ប្រាស្រ័យទាក់ទ កទ ប បក កពាក់ព័ន្ធនៅក្នងការសិក្សាទូទៅនិង 
វិ 


ជ្ជាជីវៈក៏ដូចជាក្នងសហកមន៍ទាំងមូល តាមរយៈរបាយការណ៍និងបទ ទបង្ហាញផ្លូវការនិងមិនផ្លូវការ . 
និងតាមរយៈការបោះ ពុម្ពផ្សាយក្នុងការអប់រំទូទៅនិងវិជ្ជាជីវៈដូប ជានិក្ខេបបទជំនាញឬរបាយការណ៍ 


= 


តម្រោងស្តីពីបញ្ហាស់ខាន់និងស្មគស្មាញណាមួយ 

* គណនានិងប្រើប្រាស់យ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពនូវទិន្នន័យគណិតវិទ និងត 
ទូលំទូលាយនូវបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យានិងទំនាក់ទំនងក្នងការអរ អង្កេត! 
សន្និដ្ឋាននិងអនុសាសន៍។ | 


ងប្រើប្រាសបានយ៉ាង 


2 


ឬ្មំតិនិ 
ញ្ហានិងការបង្ហាញសេបក្គឹ 


យ. ច្រកសិក្សាដើម្បីទទួលបានគុពរវុឌ្ឍ 
បេក្ខជនទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះតាមរយៈ៖ . 
+ មានគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជា ាន់ខ្ពស់បប្វេកវិទ្យា/ឯកទេស ហើយបូលសិក្សាកម្រិតបណ្ឌិត ដែល 
_  បានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ជិកាត្រឹមត្រូវរយៈពេល៣ឆ្នាំ ហើយសម្រេចបាននូវក្រេឌីតដែលកំណត់ 
ក្នងកម្រិតគុណវុឌ្ឍិនោះ តាមរយៈកិព្ចការសិក្សា ក ការងារសរសេរគម្រោង និងការងារស្រាវជ្រាវ 


រួមបញ្ចូលត្នា។ . 

* អ្នកមានគុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាប តជាន់ខ្ពស់បច្ចេក កទ្យា/ឯកទេស ហើយមានបទពិសោធការងាររយៈ 
ពេល២ឆ្នាំលើជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងទទួលបាននូវលំដាប់ធឆ្លងចូលសិក្សាកម្រិតបណ្ឌិតបច្ចេកទ្យៃា/ 
ឯកទេស / ដែលបានទទួលស្គាល់និងចុះបញ្ឆិកាត្រឹមត្រូវ = តាមរយៈការធ្វើតេស្តទទួលស្គាល់ការ 


សិក្សាពីមុន/សមត្ថភាពបច្ចុប្បន្នដែលរៀបចំឡើងដោយស្ថាប័នទទួលបន្ទុក។ ប្រការនេះ ក 


ត្រូវសិក្សាតែក្រើឌីតដែលនៅសលប៉ុណ្ណោះ។ 
| /:ជួ 
៣.២ កទ សិក្សា 
ការរំពឹងទុកក][ មិតចូលរៀន (សញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សាទុ តិយភូមិ )៖ 
ការចូលសិក្សាក ម្រិតក្រោយមធ្យមសិគ្សាក្នុងក្របខ័ណ្ឌអប់រំឧត្តម ក្ស ជាទូទៅនិសុ ស្សិតត្រូវបញ្ចប់ 
ការសិក្សានៅមធ្យមសិក្សាសិន ហើយអាចមានតម្រូវការចំណេះ ដំបូងខ្លះអាស្រ័យតាមជំនាញនីមួយៗ។ 


រ 


ក្នុងករណីតម្រូវឲ្យមានវគ្គសិ សិក្សាត្រៀមវគ្គសីក្សាបន្ថែមនេះ មិនត្រូវរាប់ប ញ្ចូលជាផ្នែកនៃការអប់រំឧត្តមសិក្សទេ 
ន ន ក៏មិនត្រូវបូកបញ្ចូល! ជាក្រេឌីតសរុប , សម្រាប់ការ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៦ 


=? = 


យនីមួយៗ ដែល 


* មានការយល់ដឹងទូលំទូលាយពីចំណេះ ដឹងនិងជំនាញលើមុខវិជ្ជាទូទៅនៃវិស័យ 
ទួលំទូលាយដែលជាតម្រូវ 


បង្រៀននៅសាលាមធ្យមសិក្សាចំណេះ បកប ណៈះដឹងយ៉ាង 
ការបាំបាប់សម្រាប់ការសិក្សាបន្តលើវិស័យដែលជ្រើសរើស។ 


ជំនាញក្នុងការគិត៖ 
" មានការយល់ដឹងពីគំនិតគោលការណ៍និងទ្រឹស្តីទូទៅលើមុខផ្ជាដ៉ែលសិក្សានិងមានសមត្ថភាព 
អនុវត្តការយល់ដឹងទាំងនោះ ក្នុងការវិភាគស្ថានភាពនិងបញ្ហាថ្មីៗដ៉ែល មានក្នុងការសិក្សានិងក្នុង 


ជីវភាពប្របាំថ្ងៃ 
- មានកយសដងតីមត្តាមា៍ទងនងកម័ត័ឌ្ឍកង្កមសេន្ឋកិច្ចនិងមាន់សទ្ធកាត់អាច៍កនវ័ត្ត 
_បំណេះដឹងដែលទទួលបានពីការសិក្សាក្នុងការវិភាគបញ្ហាទាំងនោះ។ 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ - 
. មង់ យ ស ហើយអាចមានលទ្ធភាពចូលរួមធ្វើកិច្ចការ 
ានាំក្នុងការសិក្សានិងទម្រង់ឬកពាផ្សេងៗក្នុងការអកិវ ឌ្ឍខ្លន 


ល 


ការណែ 
« គប់ ងស ច្ចការផ្សេងៗដែលដាក់ឲ្យធ្វើ ដោយមានការត្រួតពិនិត្យនិងណៃនា 


+  ប់ពេញកិព្ចការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពសំដៅសម្រេចគោលដៅទូទៅក្នុងស្ថានភាពការងារជាក្រុម។ 


»-? 


ជំនាញលេខនព្វ ព្វ្ធន្ត ព័ត៌មានឌទ្យា និងទំន នាក់ទំនង៖ 

. ប្រើព័ត៌មានមូ រូលដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាកុំព្យូទ័រនិងបំណិនលេខនព្ទន្ត ក្នុងការដោះ ស្រាយបញ្ហានានាក្នុង 
បរិបទអប់រំនិងជីវភាពប្រចាំ បម្រែ យប្រសិទ្ធភាព 

. កាចប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ទាំងតាមរយៈការនិយាយផ្ទាល់មាត់ ការសរសេរ 
និងតាមរយៈក ការប្រើបច្វេកវិទ្យាព័ត៌មាន។/ 


ៗរិញ្ញាវត្ររទ 


ក. លក្ខណៈ នៃកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាល 


បរិញ្ញាបត្ររងតម្រូ ំឲ្យមានការសិក្សានៅឧត្តមសិក្សាយ៉ាងតិច ំច៦០ក្រេឌីត តក្នុងរយៈ ពេលពីរឆ្នាំឬរយ: 
ពេលប្រហាក់ប្រ ហល។  សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្ររង. បង្កើតឡើងក្នុងតោលបំណងអភិ រឌ្ឍបំណេះ ដឹងនិង 
ជំនាញ ដើម្បីបម្រើការងារនៅក្នុងវិស័យរដ្ឋបាលឬវិស័យវិជ្ជាជីវៈដែលមានតម្រូវការកម្រិតដំនាញឯកទេស 
តិចតួចនិងផ្តល់នូវមូលដ្ឋានចំណេះដឹងជាទ្រឹស្តីទូទៅសម្រាប់បន្តការសិក្សានៅកម្រិតបរិញ្ញាបត្រ។ សមាស- 
ធាតុចំណេះ ន នង ស់ខាន់ទោះ រប ថៃ លីចំណេ ដឹងទូទៅម្ម. 
តុង ង ស្ថ . 
ទាក់ទងនឹង . ស័យការងា របណ្តុះ បណ្តាល រ លបចំណេះដ ដឹងនិង ជំ នាញការ ឯារផ្ទា ល់ ល់ឲ្យ ក នក ង យ 
ការចាំបាបំហើយជាទូទៅត្រូវ មានយ៉ាងតិច៥០% នៃកម្មវិធីអប់រំ ទាំងមូល។ សះ 


ន 


៦ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៧ 


សម្រាប់បរិញ្ញាបក្ររង ត្រូវរៀបចំឡើងឲ្យមានការទាក់ទងទៅនឹងកម្មវិធីអប់រំ 
ត្រូវឲ្យដូចគ្នាទាំងស្រុងនោះទេ។ មុខវិជ្ជា សិក្សាទាំងនោះ មាន៍គាពខុសទគាៈ លេ 
ប៉ីជម្រៅអាស្រ័យលើកម្មវិធីអប់រំជំនាញតែមួយឬពហុដំនាញ  បុន្តែត្រូវមានភាពស៊ី 
ននន ក្សាក្នងកម្រិតបរិញ្ញាបត្រដែលទាក់ទងគ្នា។ 
ឋតបរ រវិញ្ញាបត្ររងផ្តល់នូវការតម្រង់ទិសមូលដ្ឋា នទូ ទូទៅក្នុងកា របូលបម្រើការងារ 
របរវិជ្ជាជីវៈនិងផ្តល់នូវការណែនាំលើមូល លដ្ឋាននៃវិជ្ជាណាមួយឬអន្តរ រពហវិជ្ជា។ 


ឈេ 
ជ 
= 
ស 


ខ. លក្ខណា ប៊ ក៏ កិក ចី 
បុគ្គលទទួលគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវមាន៖ 
+  បំណេះដឹងសំខាន់ៗស្តីពីដំណើរការគោលការណ៍និងទ្រឹស្តីនានាក្នុងវិស័យដែលខ្លួនសិក្សា រួមទាំង 
នីតិវិធីនិយតកម្មនិងការប្រតិបត្តិដែ លទាក់ទងនឹងវិស័យវ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន 
» សមត្ថភាពក្នងការអនុវត្តនូវគំនិតទ្រឹស្តីនិងដំណើរការរិះរកវិធី _ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហានានាដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការងារនិង/ឬវិស័យ ដែលបានសិក្សាដោយឈរលើការធ្វើ គ្វឺភាគច្បាស់លាស់ 


+  សមត្ថភាពក្នុងការអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ ជ័យនូវការទទួលខុសត្រូវលើ ការងារក្នុងវិស័យដែលបាន 
សំក្សា 

ន សមត្ថភាពក្នុងការបកស្រាយនិងវាយតម្លៃលើទិន្នន័យគុ 
បង្ហាញសេចក្តីសន្និដ្ឋាន តាមរយៈការបង្ហាញផ្ទាលមាត់ 
និងព័ត៌មានសមស្រប។ 


វិស័យនិងទិន្នន័យបរិមាណវិស័យ ហើយ 


ណ 
ង់និងការសរសេរដោយប្រើបប្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 


បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះ ត្រូវ៖ 

+ ចេះប្រើចំណេះដឹងនិងជំនាញ ដើម្បីដោះ ស្រាយបញ្ហានានាក្នុងវិស័យដែលខ្លួនសិក្សាជាមួយនឹង 
តម្រូវការនៃការណែនាំតិចតួចប៉ុន្តែការយល់ដឹងរលីចំណេះដឹងនិងរបៀបដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនោះ 
នៅមានកម្រិតដែលអាចមានឥទ្ធិពលលើការវិភាគនិងការបកស្រាយនូវចំណេះដឹងទាំងនោះ 

- ចេះស្វែងរកការប្រឹក្សាយោបល់ពីប្រភពសមស្របនានាតាមការចាំបាប់ 

»  បេះផ្ដួចផ្តើមគំនិតក្នុងការរៀបចំផែនការបង្កើនចំណេះដឹងនិងជំនាញរបស់ខ្លួន 

* បេះគិតនិងធ្វើសកម្មភាពដោយឯករាជ្យប៉ុន្តែក៏ចេះធ្វើអន្តរក' ម្មក្នុងក្រុមឬការងារជាក្រុមប្រកបដោយ 
ន័យស្ថាបនា ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅរួមគ្នា 

» យល់ដឹងពីផលប៉ះពាល់លើសកម្មភាពរបស់អ្នកដទៃ ព! ណពីភាពសមស្របនៃសកម្មភាពទាំង 
នោះ ដោយគោរពដល់គោលការណ៍អកិសមាបារនិងសីល ប ៗ 
ចំពោះ : សកម្មភាពនានាដែលប្រព្រឹត្តឡើងដោយបុគ្គ គ្គលឬជាក្រុម។ 


ក្សា ហើយមានចំណេះ ដឹងច្បាស់លាស់និងស៊ីជំម្រៅលើចំណុច 


4 


០ ស. 


7 យ ទំ 


១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៦២៩៨ 


-ា 


សំខាន់ៗមួយចំនួន ដោយរាប់ទាំងទ្រឹស្តីគំនិតនិងគោលការណ៍សំខាន់ៗ 
« យល់ដ៏ងពីសារៈសំខាន់នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវនិង បញ្ហាដែលកើតមានឡើងនាពេលថ្មីៗ 
រ ង. យ លាវ 


› ចំពោះកម្មវិធីអប់រំដែលផ្តល់ដល់និស្សិត  ដើម្បីចូលបម្រើការងារផ្នែកវិជ្ជាជីវៈឬការងារពាក់ព័ 


មេ 


ាំន្ធនឹង 
វិជ្ជាជីវៈមានចំណេះលើការអភិវ ិវឌ្ឍថ្មីៗនៅក្នុងការប្រតិបត្តិ កសី រការបច្ចេកទេសនិងនិយឥកម្មនានា 
វ : +. ” 


2 


ភាគនិងបកស្រាយព័ត៌មានបច្ចេកទេ សនិងស្រាវជ្រាវ ហើយអាចប្រើប្រាស់ព័ត៌មានទាំងនោះ 

ដេម្បី| ដាះស្រាយបញ្ហានានាជាមួយនឹងតម្រូវការនៃការណែនាំខ្លះ ៗ 

« អាជពិនិត្យពិច័យ លើបញ្ហាសំខាន់ឬបញ្ហ្ជាដែលកើតឡើងជាប្រក្រគឺដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនោះនិង 

វិធីសាស្ត្រថ្មីៗដោយប្រើចំណេះដឹងអនុវត្តនិងទ្រឹស្តីដែលពាក់ព័ន្ធ 

និងញែកទស្សនៈនិងទ្រឹស្តីនៃមុខវិជ្ជាដែលសិក្សា ហើយប្រើទស្សនៈ និងទ្រឹស្តីទាំងនោះ នៅ 

._ ក ារងារនិងការសិក្សា 

» យល់ដឹងពីចរិតលក្ខណៈបំណេះ ដឹងនៅក្នុងវិស័ យដែលខ្លនសិក្សា យយ 
នោះទៅវាគនិងដោះ ស្រាយបញ្ហានានា 


យ - 2». 


* ប់រវិជ្ជាជីវៈ សមុ នសម កុ 


រ )ក៏តមានតាមរយៈការសម្រេចចិត្តផ្សេងៗ។ 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុ រុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 
* គិតពិបារណានិងធ្វើ នម ប៉ុន្តែកំ|េ 


យ 
។ 
: 
យ 
ង 
ន 
យ 
ញា 
យេ 
2 
ម 
យំ 
- 
យ 
ប 
ៗ 
យ 


. ៣ ចំណេះដឹង ងនិងជំនាញរបស់ខ្លួន ហើយច្វើផែនការអនុវត្តន៍ ន៍ ដើម្បីសិក្សា ក 
ស្វែងយល់បន្តទៀត  . 

* មានការទទួលខុសត្រូវលើសកម្មភាពផ្ទាល់ ហិ 

ង ដន អម សន បន្តីង 
ផ្តល់យោបល់តាមការចាំបាច់ 

* យល់ដឹងពីផលប៉ះពាល់លើសកម្មភាពរបស់អ្នក កដទៃហើយចេះ ប្រមាណពីភាពសមស្របនៃសកម្ម- 
_ភាពទាំងនោះដោយគិតពីវិបាកដែលអាចកើតមាន 

»  ក្នុងស្ថានភាពដែលមានការខ្វែងគំនិតគ្នាលើតម្លៃឬសា ារៈសំខាន់នៃអ្វីមួយ /អាចលើភស្ឃគីប៊ី 


ការខ្វែងគំ គំនិតគ្នានេះមកលាតត្រដាងនិងធ្វើការកាត់ក្តីតាមហេតុផលជាក់ស្តែង៕+ស = 


ជំនាញលេខនព្វន្ត . ស ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ នធ : ស្ន ង ន 
. -អាចប្រើវិធីគណិតវិទ តវិទ្យានិងស្ថិតិទូទៅ ក្នុងការពិនិត្យពិច័យនិ ងលើកដំណោះស្រាយ្រីប៉ុំព៉ៃមែគុ វ 
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០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៦៩៩ 


ៗ 


* ប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទាំ ាងក្នុងការនិយាយ ការសរសេរ ការវែែពញែករកហេ 
ផំល ការវិភាគ និងការធ្វើសេបក្តីសន្ធិដ្ឋានត្រឹមត្រូវនិងច្បាស់លាស់ 

+ ប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងទំនាក់ទំនងក្នុងការវិភាគបញ្ហានិងភស្តុតាងនានាដែលទទួលបាន 
និងក្នុងការធ្វើបទបង្ហាញប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 


-ៗ 


.- 2 


យ. ច្រ| កសិក្សាដេម្បឹទទួលបានគុណវុឌ្ឍរិ 


រ 


បេក្ខជំនទូទៅគ្រូវមានសញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សាទុគិយភូមិឬសញ្ញាបត្រដែលមានតម្លៃស្មើដែលរាប់ 
ទាំងវិញ្ញាបនបត្រថ្នាក់ឆ្នាំសិក្សាមូល លដ្ឋានឬសញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាដីរៈ៣។ ការចូលរៀនកម្រិតបរិញ្ញា- 


បត្ររងពុំតម្រូវឲ្យបេក្ខជនមានបទពិសោធការងារមុនបូលរៀនឡើយ។ បំពោះបេក្ខជនដែលមានវិ 
បត្រថ្នាក់ឆ្នាំសិក្សាមូលដ្ឋានតម្រូវឲ្យមានការផ្ទេរក្រេឌីត។ 
បរិញ្ញាបត្ររងជាគុណវុឌ្ឍិដែលសិក្សារយៈ ពេលពីរឆ្នាំក្រោយ 
បណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្ររងអាចរៀបបំឡើងតាមរយៈមុខជំនាញំ 
បញ្ចូលជំនាញការងារទូទៅចាំបាបំមួយចំនួន តាមរយៈមុខវិ ជ្ជាតម្រង 
តម្រុ វការនៃការប្រកបមុខរបរសម្រាប់អ្នកឯកទេសវិជ្ជាជឺវៈ គ មសមើអ្រស ឬឧស្សាហកម្ម អាចធ្វើតាមរយៈ 
ការបំពេញការសិក្សាយកសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រវិជ្ជាជីវៈ។ 


ាបឬន- 


សិ 


មានច្រកសិក្សាដើម្បីបន្តយកគុណវុឌ្ឍិផ្សេងៗគ្នាជាច្រើនំ នដងែលអ្នកទទួលបានបរិញ្ញាបត្ររងអាចបន្ត 
ការសិក្សា។ ប្រកសិក្សាដែលនិយមជាង គឺតាមរយៈការសិក្សាបន្តក្នុងកម្មវិធីកម្រិតប រិញ្ញាបត្រលើវិស័យសិក្សា 
ដែលស្របទៅនឹងមុខ ខវិជ្ជាតម្រង់ទិសរយៈពេលមិនលើសពី២ឆ្នាំ - ៊ាយមានបចំនួនក្រេឌីតកំណត់ 


ជាក់លាក់។ ប្រកសិក្សាមួយទៀត គឺតាមរយៈការសិក្សាបន្តក្នង! 


ក ញ្ញាបត្រលើជំនាញស្របឬ 
ជំនាញផ្សេងដែលមានចំនួន រា រគ្នា។ 


៤ 


បរញ្ជាបត្រ 
ក. លក្ខណៈ: កម្ពវិធីបណ្តុះ បណ្តាល 


សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រតម្រូវឲ្យបេក្ខជនបំពេញយ៉ាងតិច១២០ក្រេឌីត ហើយធម្មតាត្រូវសិក្សាពេ 
ម៉ោងរយៈពេល៤ឆ្នាំឬសមមួល។ ការសិក្សាអាចមានរយៈពេលខុសគ្នាទៅតាមជំនាញាវិជ្ជាជីវៈនិងកម្ម 
អប់នើមួយៗ។ ទោះ ជាកម្រិតបរិញ្ញាបត្រទាំងអស់តម្រូវឲ្យបំពេញក្រេឌីតអប្បបរមាចនួន១២០ក្រេ កឌឺតតាម 
រយៈការសិក្សានៅក្នុងថ្នាក់យ៉ាងណាក្តីបំ ចំនួនក្រេឌីតអាចកើនឡើងអាស្រ័យតាមតម្រូវការសិក្សាក្នុងវ ស័យ 
វិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗគ្នា។ ចំពោះសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រលើជំនាញមួយចំនួនដែលមានកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលរយៈ 
_ពេលវែងការផ្តល់ក្រេឌីតបន្ថែមគឺដើម្បីបញ្ជាក់ថាមុខជំនាញនោះមានតម្រូវការនៃការសិក្សាច្រើន។ 
កម កញ្ញ ពក តាស្រង់ "ចត 


មិផ្លាមួយការសិក្សាទាក់ទងទៅនឹងការវភាគយ៉ាងដិតដល់លើការ៖ កន 


2 


ច 


---%២! 


ន 


»" 


- 3៩ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០០ 


ថ្មីៗចុងក្រោយបំផុត។ និស្សិតត្រូវស្វែងយល់ពីចំណេះដឹងនិងទ្រឹស្តីសំខាន់ៗនៅក្នងជំនា៣ផ្សេងៗទៀត 


ដែ 


ជំនាញខ្ពស់ ហើយកម្មវិ រ . ស្រ ន នាញ្ញដើម្បីប្រ ម -ន ក្ត 
និងទាំងមូលដ្ឋានចំណេះដឹងទ្រឹស្តីនិងអនុវត្តនិងការស្រាវជ្រាវដើម្បីបន្តការសិក្សានៅកម្រិតខ្ពត 


២ 


លបា. ន 


ស នស សសន 


ងប្រទា ក់ក្រឡាក្នុងវិស័ ស័យដែលខ្លួនសិក្សា  ព្រមទាំងទ្រឹស្ត័និង 


- 


+ សមត្ថភាពប្រើប្រាស់រូបមន្តគណិតវិ ទ្យានិងស្ថិតិដើម្បីវិ ភាគនិងដោះស្រាយបញ្ហាស្មគស្មាញ ហើយ 
នា ក | រ 
អាចជ្រើសរើសនិងប្រើប្រាស់យន្តការសមស្របបំផុត ដើម្បីបង្ហាញនូវលទ្ធផលទទួលបានជូនសវន- 


ការនានា 
« បំពោះ កម្មវិធីអប់រំវិជ្ជាជីវៈ ចំណេះ ដឹងនិងជំនាញដែលទទួលបានឆ្លើយតបទៅនឹងការអនុវត្តជាក់ 
ស្តែងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពតាមជំនាញនីមួយៗ 


* ចំពោះកម្មវិធីអប់រំទូទៅ រ ប្រ ាជីវៈបចំណេះដឹងនិងការយល់ដឹងស៊ី 
ជម្រៅនៃស្នាដៃស្រាវជ្រាវលើជំនាញដែលខ្លួនសិក្សានិងសមត្ថភាពបកស្រាយ វិភាគ និងវាយតម្លៃ 
លើសារៈ សំខាន់នៃការស្រាវជ្រាវក្នុងការពង្រីកចំណេះ ដឹងលើជំនាញនោះ។ 

បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ 

បន្តេមក្នងការរកនិង| ម លកើ តមានបំពោះ  / 


ខិ 
2៣. 
ន ជរ 
ក 
ព 
យ 
ន 
នី 
ា ញ្ញ 
២) 
យ 
ជ 
ស 
ញា 
ន 
កី 
វ 
យ . 


+ នន ចទ ន លទុសត្រឌួស់នក្នុងប័បទនវ វិជ្ជាជីវៈ : : 


០ ស 27 ស = 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០១ 


លទ្ធជលសិក្សា 
បចំណេះដឹង៖ 
« មានបំណេះដឹងទូលំទូលាយជាប្រព័ន្ធនិងប្រទាក់ក្រឡាក្នុងវស័យដែលខ្លួនសិ ក្សា ព្រមទាំងទ្រឹស្ត័ 

និងគោលការណ៍សំខាន់ៗដែលពាក់ព័ន្ធ 
* យល់ដឹងពីចំណេះដឹងនិងទ្រឹស្តីដែលទាក់ទងនឹងការអប់រំផ្សេងៗឬវិស័យវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ ចំពោះ 
កម្មវិធីអប់រំវិជ្ជាជីវៈ 
"  យល់ដឹងពីការអភិវឌ្ឍចុងក្រោយសំខាន់ៗនៃជំនាញឯកទេសក្នុងវិស័យដែលខ្លួនសិក្សា / ដោយរួម 
បញ្ចូលចំណេះ ដឹងវិភាគនៃការស្រាវជ្រាវនាពេលបច្ចុប្បន្នទាក់ទងនឹងដំណោះ ស្រាយបញ្ហាទាំងឡាយ 
ដែលកើតមានឡើងនិងការពង្រីកចំណេះដឹង 

វិធីអប់រំដែល រៀបចំឡើងសម្រាប់បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យានិស្សតត្រូវយល់ដឹងពីអនុសញ្ញា 

និងតម្រូវការបច្ចេកទេសផ្សេងៗ ព្រមទាំងរបៀបធ្វើវិសោធនកម្មលើបញ្ហាខាងលើឲ្យ 
ងការផ្លាសម្ពុររបស់សង្គម។ 


រាន 72២9 រ 


ងថ្មីៗពីប្រភពផ្សេងៗនិងធ្វើការសន្និដ្ឋាន 
ជាមួយនឹង! ម្រូវការនែការណៃនាំតិចតួច 
គស្មាញ បល់និងបង្ហើតដំណោះស្រាយថ្មីៗតាមរយៈការ 
ប្រើប្រាស់នូវចំណេះដឹងនិងបទពិ 
+ អាចយកជំនាពានិងបំណេះ ម សរនរ ទៅអ វៈ និងក្នងការអប់រំទូ ទូទៅ ដែ 
. នឹងការសិក្សាក្នុងជំ ំនាញារប សខ្លួន។ ចំពោះ ផ្នែកអប់រំរិ ជ្ជ ជីវៈ ជីវៈនិសត អាចយកនីតិវិធីស 
មកប្រើប្រាស់ ប៉ុន្តែត្រូវកំណត់ឲ្យបានច្បាស់លាស់ពីស្ថានភាព ដែលតម្រូខឲ្យែមានកា ការបង្កើ 
ដំណោះស្រាយថ្មីៗទាំងអស់នេះត្រូវការឆ្លើយតបហើយបង្ក្ហើតឡើងតាមរយៈ ទ្រឹស្តីនិងការអនុវត្ត 
ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 
* រួមបំណែកជាមួយក្រុមការងាររបស់ខ្លួននិងស្វែងរក ដំណោះ ស្រាយលើបញ្ហាទាំងឡាយ ដែលកើត 
មានទោះក្នុងមុខនាទីជាថ្នាក់ដឹកនាំក្តីឬជាសមាជិកក្រុម កី 
* អនុវត្តការងារក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នុងស្ថានការពុំជាក់ លាក់ 
* .ផ្ដួចផ្តើមស្វែករកបញ្ហាទាំងឡាយដែលគម្រូវឲ្យមានការប្រុ ងប្រ 
ទាំងនោះ ដោយសមរម្យទោះក្នុងការងារជាបុគ្គលឬជាក្រុមក្តី 
» ទទួលខុសត្រូវចំពោះ ការសិក្សារបសខ្លួន _ ហើយមានលទ្ធភាពស្វែងរកនិងប្រើមធ្យោបាយស្វែងរក 
ព័ត៌មានថ្មីៗឬបច្ចេកទេសក្នុងការវិភាគ ដើម្បីបំពេញតម្រូវការក្នុងការសិក្សារបស់ខ្លួន 
្ពុន្មញស្រ័យសិក្សាដោយខ្លួនឯង ដើម្បីបន្តសិក្សាទៅកម្រិតខាងមុខ 
ន 


អ 


តម្រូវ ឲ្យមានដំណោះ ស្រាយថ្មី 


ដែល 
យ័ត្ន. ហើយអាបដោះស្រាយនូវបញ្ហា 


ព ុារជាក្រុមនិង ទនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលដែលសមស្របទៅនឹងការងាររបស់ខ្ល 


ខ 
រាំអកិសមាបារនិងវិជ្ជាជីវៈ ទាក់ទងនឹងការវិនិចប្ឆ័យលើគុណតម្លៃនិងសីលធម៌ដែល ” 


កិ ន ន ន 
“ ត សុខ › ន“ 
::/ .4& 3. 
ន យ % ពែ ន. 
ខ្ញ ន ដំ ន នពី 
#, កយ. យទ ខ្ល រំ ឲប .- 
ប ខង -. នះ ន រ 
ម អុំ. ពស់. ត. +*%* ន: ខន _.» 
យ - 2: -:,/& ” ម .* ត ង 
រ ខៃ ដា ដ + ‹ . 
ស ប ្យ? | < 
:›&, “វស "+ #»- . 
+ - ង្ក ប 
ង រ? ‹& គ គ 
ដ៍ ក ន“ 4, 
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០7 ស ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០២ 


ខិ (4 រ រ ប ក - ន អ ន *យ 
ងាយប៉ះពាល់ដល់អ្នកដំទៃ ស្របតាមគុណតម្លៃជាមូលដ្ឋានសំខាន់ៗនិងក្រមសីលធមវជ្ជាជវៈ។ 


ជដំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 

+ ប្រើប្រាស់បានយ៉ាងប្រសើរនូវបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងទំនាក់ទំន ងក្នុងការប្រមូល បកស្រាយ និង 
.ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាននិងគំនិតផ្សេងៗ 

. ជ្រើសរើសរិ ជឺសាស្ត្រគណិតវិទ្យាឬស្ថិតិ ដើម្បីប្រើប្រាស់ក្នុងការបកស្រាយទិន្នន័យព័ត៌មាននិងលើក 
.ជាដំណោះស្រាយនៅពេលធ្វើការពិនិត្យអង្គេតលើបញ្ហានានា ' 

. ទំនាក់ទំនងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពទាំងការនិយាយកឺឹដូបជាសរសេរ ជ្រើសរើស និងប្រើប្រាស់ទម្រង់ 
បទបង្ហាញសមស្របទៅតាមព្រឹត្តិការណ៍និងអ្នកចូលរួមផ្សេងៗ។ 


យ. ច្រកសិក្សាដើម្បី 


ក្ដុទទួលបានគុណវុឌ្ឍ 
= បក្ខជនទូទៅត្រូវមា នសញ្ញាបត្រមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិឬសញ្ញាបត្រ ដែលមានតម្លៃស្មើរាប់ទាំង 
វិញ្ញាបនបត្រថ្នាក់ឆ្នាំសិក្សាមូលដ្ឋាន បរិញ្ញាបត្ររង និន ) 
សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បព្ទេកទេស/ឯកទេស(កម្រិត៥)។ បំពោះបេក្ខជំនងែ 
ឬសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេស/ឯកទេសតម្រូវឲ្យមានការផ្ទេរក្រេឌីត 
កម្រិតបរិញ្ញាបត្រពុំតម្រូវឲ្យបេក្ខជំនមានបទពិសោធការងារមុនបូលរៀនឡើយ។ 
សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាគុណវុឌ្ឍិដែលសិក្សារយៈពេលបឬួនឆ្នាំក្រោយថ្នាក់ទី១២។ ដូច្នេ 
កម្មវិធីបណ្តុះ 'បណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រ អាចរៀបចំឡើងតាមរយៈមុខជំនាញតែមួយឬពហុជំនាញ 
 ត្រូវបូក កបញ្ចូលជំនាញការងារទូទៅចាំបាច់មួយចំនួនតាមរយៈ មុខវិជ្ជាតម្រង់ទិស។ 


---.២? 


២ ន 


កម្មវិធីបណ្តុះ1 បណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្ររួមមាន៖ 
» ការសិក្សាដែលមានរយៈពេល៤ឬ៥ឆ្នាំ ឬច្រើនជាងបំពោះជំនាញវិជ្ជាជីវៈដែលបណ្តុះបណ្តាល 


និសិតនូវជំនាញអនុវត្តនិងបច្ចេកទេស ដែលបាំបាច់យកទៅអនុវត្តនៅក្នងវិជ្ជាជីវៈយ៉ាងមាន 


ជ 
ញ - 
យ 
ស 


' សញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រ ជាសញ្ញាបត្រដែលអនុញ្ញាតឲ្យនិស្សិតបន្តការសិក្សាទៅកម្រិតបរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់។ 


នង ញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ 


“= 


ទា 
ពុ 
វ › 


ក. លក្ខណ: កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល / សិ 
4 ញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ជាទូទៅត្រូវបំពេញការសិក្សាបន្ត ន្តពីកុម្រិតបរិញ្ញាបត្រ រយៈ 


ម 42 


ពាឆ្នាំ សម្រាប់ការសិក្សាពេ រ ង ហើយរហូតដល់៦ឬ៨ឆ្នាំ សម្រាប់ការសិក្សាមិនពេព៉ងង្ហនិងមាណ ប 


ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ ស 


យ 
ៗ 
កិ). 
គម្ពី 
ញញ 
ស 
មែ 
យ 

៣ 

1ញ 
ធម៌ 
យ 
.គឹអច្ឆន្រី 
យយ! 
៩ 
ន!!! 

*យា 
យ ១ 
យ 
= 
យ 
ញយ 
= 


បំនួនក្រេឌឹតសរុបឃយាងគិច៤៥-៥៧ក្រេឌីត។ 
កម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បង្ហើតទឡើងក្នងគោលបំណងផ្តល់នូវចំណេះដឹងនិងជំនាញាជាន់ខ្ពស 
ទាំងលើការអប់រំទូទៅនិងទាំងវិជ្ជាជីវៈ ដល់និស្សិតដែ ដលបានបញ្ចប់កម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាមួយនឹងលទ្ធផល 
នៃការសិក្សាខ្ពស់ ដែលជាទូទៅតម្រូវឲ្យមានមធ្យមភាគនៃពិន្ទុនិទ្ទេសសរុបចាប់ពី២,៥ឡើងទៅ។ 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ព សដែលផ្តោតការបណ្តុះបណ្ត ាលលើដំនាញឯកទេសវិ វិជ្ជាជីវៈ របស កី 
អប់រំនូវកិច្ចការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់និងការសរសេរគម្រោងជាលក្ខណៈឯករាជ្យ /_  ដោយយកចណេះដង 


ាជវៈ របស់ខ្លួន។ 
និ ភ្ខេបបទស្រាវ ត្រូវផ្ដល់ជូនដាឈ្មោះ 


ដែលបានសិក្សាមកដោះស្រាយបញ្ហានានានៅក្នុងវិស័យវិជ្ជា 
ស 
សញ្ញាបត្រដែលផ្តើមជាមួយពាក្យ បរិញ្ញាបត្រ 
ទ្យាសាស្ត្រ (ស5០)។ អប ត្របខ្តី 
ន! ាតតូចឬទ្វាតធំជ 
បែប5 ) 


- លកិច្ចការសិក្សាសុទ្ធឬលើក៏ច្ចការសិក ក្សា 
ជាទូទៅត្រូវផ្តល់ជូនជាឈ្មោះ សញ្ញាបត្រដែលផ្អើមជាមួយ 

ប បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់រដ្ឋបាលធុរកិច្ច( 8») បរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់អប់រំ(ស@៨) .បរិញ្ញាបត្រជ ជាន់ខ្ពស់វិស្វកម្ម(ស8៩០) ឬប្រើពាក្យពិពណ៏នាផ្សេងៗទៀតសម្រាប់ 
ជំនាញវជ្ជាជឺវៈដែលពាក់ព័ន្ធ។ 


នី 


ការបណ្តុះបណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់អាចធ្វើឡើងតាមរបៀបបីយ៉ាងដូចខាងក្រោម៖ 

» បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់តាមរយៈការសិក្សាលើមុខវិជ្ជា 
ការបណ្តុះបណ្តាលធ្វើឡើងតាមរយៈការសិក្សាលើមុខវិជ្ជាទាំងអស់ ដោយផ្អែកលើកា 
ប្រឡងជាសំណេរនិង/ឬការប្រឡងផ្ទាល់មាត់ដើម្បីបញ្ចំការសិក្សា។ កម្មវិធីបណ្តះបណ្តាល 

មុ ស់ 


=" 


នេះ តម្រូវឲ្យនិស្សិតសិក្សាក្នុងថ្នាក់ផងនិងអាចសិក្សាជាក្រុមតូចៗផងលើ ខវិជ្ជាទាំងអត់ 
ហើយអាចតម្រូវឲ្យមានការធ្វើគម្រោងការស្រាវជ្រាវលើមុខវជជ្ជាណាមួយ។ កម្មវិធីសិក្សា 
កម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់តាមរយៈការសិក្សាលើមុខវិជ្ជា តម្រូវឲ្យនិស្សិតសិក្សាលើមុខវជ្ជា 
យ៉ាងតិចចំនួន៣៩ក្រេឌីតនៃចំនួនក្រេឌទីតសរុបនិងចំនួន៦ក្រេឌីតលើគម្រោងស្រាវជ្រាវ 
.ឬ៤៥ក្រេឌីតបំពោះនិស្សិតដែលពុំមានគម្រោងស្រាវជ្រាវ។ 


វ 


" បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ច ស់តាមរយៈការសិក្សាលើមុខវិ ជ្ឋានិងស្រារជ្រាវ 
ការបណ្តុះ បណ្តាលធ្វើទើងតាមរយៈ ការសិក្សាលើមុខវិជ្ជាតម្រូវនិងការធ្វើរបាយការណ៍ 


្វាា» 


ស្រាវជ្រាវ ហើយការបញ្ចប់ការសិក្សាត្រូវផ្អែកលើការប្រឡងសំណេរនិង/ឬការប្រឡងផ្ទាល់ 
មាត់និងលទ្ធផលនៃរបាយការណ៍។ ក ម្មវិធីសិក្សាកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ត តាមរយៈការ 
ស្រា ត្រ សន ស គតិចចំនួន៣៣ក្រឌីតនៃចំនួនក្រេឌីតសរុប 


គ -2=---និងចំនួន១២ក្រេឌីតលើរបាយការណ៍ស្រាវជ្រាវ។ 


ន 


ង ង ន ាន់ខ្ពស់តាមរយៈ ការស្រាវជ្រាវ 


៤ ” ខ្ញុ ង រ 
ន ងសខូបន្ម បណ្តា ស យ ន ជាចម្បង ហើយការបញ្ចបការ 

ស  2/វញ្ញ 
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ង ស ស យៅ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០៤ 


សិក្សាត្រូវផ្អែកលើនិក្ខេបបទនៃការស្រាវជ្រាវ។ កម្មវិធីប បណ្តុះបណ្តាលនេះតម្រូវឲ្យនិស្សិត 

ន ដូចជាវិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវជាដើម ហើយពុំ 

តម្រូវឲ្យនិស្សិតធ្វើទ្លើយ សិកុ ក្សាក្នុងថ្នាក់ ប្រឡង ឬ ឬធ្វើកិច្ចការផ្សេងៗឡើយ។ ការវាយតម្លៃ 

(៤ ស ន ពន អ័ សាស្ត្រាប ារ្យណែនាំឌែលជាអ្នកត្រួតពិនិត្យ 
រ ន 


_និងណែនាំនិស្សិតតាំងពីដើមដល់បប់។ កម្មវិធីសិក្សាក កក មែន ក ប 
ខិ នន ដលទាក់ទងនឹងវិធីសាស្ត្រស្រាវជ្រាវ ដើម្បី 
_ “សរសេរនិក្ខេប ន ផ្សងៗ សគ ស្ថានឧត្តមសិក្សានិងយ៉ាង 
តិច៣៣ក្រេឌីត! 

ខ. លក្ខពរា:នៃបុគ្គលដែលទ គមន 

បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវមាន៖ 

* សស ជ្រាវនិងការអភិវ ឌ្ឍថ្មីៗ សំខាន់ៗនៃវិស័យម្មុខជំនាញ 
ឬជ្ជៃដីវៈ និងវិបាកផ្សេងៗដែលបេញពីការរីកចម្រើនទាំងនោះ សំដៅរក្សាបាននូវចំណេះដឹងក្នុង 
វិស័យដែលខ្លួនសិក្សា 

. រ គ ភាពក្នុងការប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រនៃការសិក្សាស្រាវំជ្រាវ និងការសាកសួរដែល 
មានលក្ខណៈ ជាក់លាក់នៅក្នុងវិស័យសិក្សាឬការប្រតិបត្តិវិជ្ជាជីវ: ហើយប្រើវិធីសាស្ត្រទាំងនោះ 
ក្នុងការបំពេញការសិក្សាស្រា ជ្រា រំចាំបាច់នានាឬក្នុងការធ្វើគម្រោងក្នុងដំនាញវិជ្ជាជីវៈ  . 

. សមត្ថភាពធ្វើសំយោគនិងប្រើប្រាស់លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រា ៉ាវនិងការអភិវ ឌ្ឍថ្មីៗក្នុងវិស័យ 
ជំនាញវិជ្ជាជីវៈ របសខ្លួនក្នុងការវិភាគ អភិវឌ្ឍ និងពិសោធសម្មតិក កម្ម : និងលើកជាដំណោះស្រាយ 
លើបញ្ហានានាដែលទាក់ទងទៅនឹងទ្រឹស្តីនិងការអនុវត្ត 


-=«.ស) 


+  សមត្ថភាពបង្ហាញពីលទ្ធផលនៃការសិក្សានិងស្រាវជ្រាវកម្រិតខ្ពស់ តាមរយៈការបោះពុម្ពជាឯកសារ 
ផ្សព្វផ្សាយជូនដលសហគមន៍អ្នកសិក្សា អ្នកជំនាញការ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ 
បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូវ៖ 
ន ឆ្លើយតបយ៉ាងទៀងទាត់ទៅនឹងភាពស្មគ ស្មាញក្នងការសិក្សានិងបញ្ហាដែលទា ក់ទងជំនាញដោយ 
ងទ នំបសត ស កាវិនជ្ជ័យត្រឹមក្រ ហើយ យប្រើប្រាស់នូ! 
ឧ ទា សា ាពុំមានទិន្នន័យឬព័ត៌មានគ្រប់ 
ខ្ង វប បទ នស សមនសង ងកម អ មុខនិងដោះស្រាយ ដែលអាចដឹងមុននិង 


បញ្ហាកើតឡើងដោយចៃដ ដន្យ ហើយសហការជាមួយអ្នកដទៃនិងផ្តល់ភាពជាអ្នកដឹកនាំតាមការ 
ចាំបាច់ 


/ 


, "ងក | កន 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៧០៥ 


“ ដែលជាឱកាស ដើម្បីជួយជំរុញការអភិវឌ្ឍផ្នែកវិជ្ជាជីវៈដល់អ្នកដំទៃផ្សេងៗ៕ ទាត។ 


ទទ 


» មានបំណេះដឹងប្បាស់លាស់លើបំណុច មុខវិព រ 
គោលការណ៍ ទ្រឹស្តី និងការប្រតិបត្តិថ្មីៗដែលទាក់ទងដំណើរការនៃការសិក្សានិងការអនុវត្តក្នុង 

_ ជំនាញវ្ជាជីវៈ 

+ មានការយល់ដឹងល្អិតល្ពន់លើផ្នែក 
នឹងទ្រឹស្តីក ការស្រាជ្រាវ និង ការអនុវទុ 

» យឃល់ពីរបៀបដែលបំណេះដឹងថ្មីៗ ងបន 
ស្រាវជ្រាវថ្មីៗទៅលើចំណេះដឹងក្នងជំន រ 

យល់ដឹងពីវិធានថ្មីៗនៅក្នុងតំបន់និងអន្ត ន្តរ ឧ 

នឹងហេតុផលស្តីពីការផ្លាស់ប្តូរ ន 


ន 
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នី 


ព 


ក ជំនាញាវិជ្ជាជីវៈ និងចេះបង្កើតដំណោះស្រាយបំពោះបញ្ជាវ៉ 

ប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រឌិត 

* មានលទ្ធភាពធ្វើការវិនិច្ឆ័យប្រកបដោយហេតុផលប្បាស់លាស់និងអាចទុកចិត្តបានក្នុងស្ថានភាព 
ដែលព័ត៌មានជុំមានភាពគ្រប់គ្រាន់និងច្បាស់លាស់ 

. ធ្វើសំ| ម្រា និញ ពុម្ពផ្សព្វផ្សាយឬរបាយការណ៍វិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ 


ទឹស្តីនិងការអនុត្តទៅដោះស្រាយបញ្ជាថ្មីប្លែកនិងមិនអាចព្រាងទុកនៅ 
និ 


ហើយបង្អើតនូវគំនិតថ្មីៗដ៏មានសារៈសំខាន់និងបូកបញ្ចលគំនិតទាំងនោះបង្កើតជាចំណេះដឹងថ្មីៗ 
បន្ថែមទៀត 


រៈ > 


+ ប្រើបពប្វេកទេសស្រា រ ជ្រាវទូទៅនិងបច្ចេកទេសស្រាវជ្រាវជំនាញឯកទេសក្នុងការវិភាគប្រកបដោយ 
ប្រឱិតញ្ញាណលើបញ្ហាស្មុគស្មាញទាំងឡាយ ហើយអាចទាញយកនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាននិងលើកជា 

 សំណើទាក់ទងនឹងវិស័យការអប់រំនិងវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួន 

› រៀបចំគម្រោងនិងការអនុវត្តគម្រោងខ្នាតធំ / ការស្រាវជ្រាវដែលជាផ្នែកមួយនៃការសិក្សាដោយ 
ឯករាជ្យតាមរយៈការយកបចំណេះ ដឹងទាំងទ្រឹស្តឺ ការអនុវត្ត និងបច្ចេកទេសស្រា វជ្រាវមកប្រើប្រាស់ 
ដើម្បីបង្កើតនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋានសំខាន់ៗ បន្ថែមលើចំណេះដឹងនិងការអនុវត្តវិជ្ជាជឺវៈដែលមានហើយ។ 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ . 
22ផ្នំបន្តិមាគ្មំនិ តក្នុងការស្វែងរកនិងដោះស្រាយប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រឌិតនូវបញ្ហានិងស្ថានភាព 


ពា. 
៦” យុ 


ដិ ន វិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួន។ _ នៅពេលដែលមានតម្រូវការ 
រ ន្លាំ្ញបន្ថែម និសិរូតម៉ានលទ្ធភាតចា បាត់វិធានការស្វែងរកព័ត៌មាននិងអនុវត្តនូវជំនាញ 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០៦ 


បន្ថែមដោយឯករាជ្យ 
លខុសត្រូវយ៉ាងពេញទំហឹង ចំពោះការ ងាររបស់ខ្លួននិងសហប្រតិបត្តិការជាមួយសមាដឹក 
ទៀត ដើម្បីដោះ ស្រាយគ្រប់ស្ថានការណ៍និងបញ្ហាទាំងឡាយប្រតិបត្តិនូវជំនាញភាពជា អ្នក 
កនាំរបសខ្លួនទាំងជាផ្លូវការនិងមិនផ្លូវការតាមការ រចាំបាច់។ បំពោះការងារជាក្រុមអាចបញ្ចេញនូវ 
សកម្មភាពទាំងឡាយក្នុងគោលបំណងលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភ ពការងាររបសក្រុមទាំងមូល 
» ដោះស្រាយយ៉ាងជាប់លាប់និងហ្មត់ច ដំលទាក់ទងនឹងអភិសមាចារនៅក្នុង 
រង្វង់ការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជី |រៈរបស់ខ្លួន។ មានលទ្ធ ភាពធ្វើការវិនិច្ឆ័យបានយ៉ាងត្រឹមត្រូវ 
និងមានសុពលភាព ដោយឈរលើគោលការណ៍និងគុណ សង្គមជាមូលដ្ឋានបំពោះបញ្ហាដែល 


ម្លេស នា 


ពីក ហើយមិនអាចដោះ ស្រាយតាមរយៈក្រមសីល បធបជួបទបញ្ហ ញាដែលមាន 


ស = 


មស្ទើសុំឲ្យពិនិត្យឡើងវិញនិងធ្វើវិសោធនកម្មលើក្រម( សីលធម៌ ដលមិនសមស្របក្នុងការ 
កុក 


ដី 
ឆេ 
ទា 
ពិ 
នា 


30! 
អនុវ 


វិជ្ជាជីវៈ របសខ្លួនក៏ - ជាក្នុងសហគមន៍ទាំងមូលតា តាមរយៈ រ 
ផ្លូវការនិងមិនផ្លូ! វការ និងតាមរយៈ ការបោះពុម្ពផ្សាយដែលមានលក្ខណៈអប់រំនិងវិជ្ជាជីវៈដូចជា 


និក្ខេបបទឬរបាយការណ៍នៃគម្រោងស្រាវជ្រាវ 

* អាចគណនា ស្រងស្ថិតិទិន្នន័យ និងប្រើប្រាស់បានយ៉ាងទូលំទូលាយនូវបប្ចេកវិ 
និងទំនាក់ទំនង ដើម្បីអង្កេតបញ្ហ្ជាទាំងណឡាយដែលកើតមានឡើងអាចបង្ហាញនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាន 
និងសំណូមពររបស់ខ្លួនជូនអ្នកដែលពាក់ព័ន្ធ។ 


យ. ច្រកសិក្សាដើម្បីទទ្ទួលបានគុណវុឌ្ឍិ / 
បេក្ខជនដែលមានបំណងចង់សិក្សាកម្រិ 


តប 
គស ស់ក្នុងជំ 
ទទួលបានគុណវុឌ្ឍិនេះ។ បច្រកសិក្សាទាំ 


ញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ត្រូវបង្ហាញភស្តុតាងសមត្ថភាពអាច 

ជំនា ៣ញដែលបានស្នើសុំ។ មានប្រកសិក្សាជាច្រើន ដើម្បី 

ងនេះ បម្រួល លទៅតាមវិធី ធឺសាស្ត្រនៃកម្មវិធីអប់រំនីមួយៗនិងបែបបទ 

ដែលពាក់ពំន្ធ។ ជាទូទៅកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលដែ តលើការស្រាវជ្រាវជាមូលដ្ឋាន តម្រូវឲ្យបេក្ខជនមាន 

មូលដ្ឋាននៃ'ការស្រាវជ្រាវជាមុន. ចំណែកកម្ម វ៉ាះបណ្តាលដែលផ្តៅតសើ លើកិច្ចការ| បិក្សាផាមូលដ្ឋាន 
"បត ្រើតប័ប្ចជនមនលពួណ ជទូសយនិងយធាង។ 

ដោយ រ តន សាស្ត្រកុ ក្នុង 


ខ្ង 
ឆី 
ឃា 


រយៈពេល២យឆ្នាំ បន្ថែបលើការសិក្សាកម្រិតប រវិញ្ញាប ត្រ ដែលមានរយៈ យ ទ័យ 


43 . 


០ យ ហំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័ ព័រ ៣៧០៧ 


សញ្ញាបត្របណ្ឌិត 


ក.លក្ខណៈកម្មវិធីប ល្តាះបណ្តាល 


ន 
កម្មវិធីកម្រិតបណ្ឌិតត តម្រូវឲ្យមានបំនួនក្រេឌិត ឌឹ តអប្បបរមាសរុប៥៤ក្រេឌីត សម្រាប់កិច្ចការសិក្សា 
កម្រិតខ្ពស់ (ការសិក្សាក្នងថ្នាកំនូវមុខផ្លាកម្រិតខ្ពស់ ) បូកបន្ថែមនិក្ខេបបទជំនាញមួយដែលដាធម្មតាត្រូវ 


មានរយៈពេលស្រាវជ្រាវយ៉ាងតិច៣ឆ្នាំរហូតដល់៦ឆ្នាំនៃការ សិក្សាពេញម៉ោងនិងរ រយៈពេលស្រាវជ្រាវ ៨ឆ្នាំ 
នៃការសិក្សាមិនពេញម៉ោងឬរយៈ ពេលប្រហាក់ប្រហែលបន្ទាប់ ពីទទួលបានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស។ 


<+ 
>. 


បំពោះរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិត ដែលផ្អោតជាចម្បងលើការស្រាវជ្រាវដោយឯករាជ្យនៅ 


ម្ម 
ជេន 


ក្នុងជំនាញណាមួយផ្តល់ដោយក្រឹះ ស្ថានមួយចំនួន តម្រូខ្សែចំនួនក្រេឌីតសរុបយ៉ាងតិប ន គិបក្រ្តីម 
ការសរសេរនិក្ខេបបទស្រាវជ្រាវខ្នាតធំមួយ។ 

ន" ដ្ឋាត ជាប់ពាក់ព័ន្ធជាសំខាន់ទៅនឹងភាពមាន! វិជ្ជាជ្រៅជ្រះ ដោយឯករាជ្យ ភាព 

ៗបំផុតក្នងជំនាពាចាំបាចំនិងការបង្ហើតថ្មី ការបកស្រាយ និងប្រើប្រាស 

ដិល ល់នូវខ្លឹម មសារសំខាន់ៗ បន្ថែមលើការអភិវឌ្ឍនៃមុខវិជ្ជាមេរៀនឬជំនាញវិជ្ជាជីវៈណា 
អាចផ្តោតទៅលើការស្រាវជ្រាវដោយឯករាជ្យដែលបង្ហាញជាលទ្ធផលនៅ 
ង ដែលមានស្រាប់ឬការបូកបញ្ចូលគ្នារវាងកិច្ចការសិក្សាកម្រិតខ្ព ខ្ពស់ 
និក្ខេបបទជំនាញអនុវត្ត។ 
ម្មតា ន 
ឬបណ្ដី រីឯសញ្ញាបត្របណ្ឌិតវិជ្ជាជីវៈ/ឯកទេសដែលផ្អែក 
ងស. នាញ គឺជាធម្មតាត្រូវបានគេផ្តល់ងារឬបុព្វបទ 
ធុរកិព្ច(០8» ប់រំ(០៨៨)»  «បណ្ឌិតវិស្វកម្ម(០20 )»  ឬឈ្មោះជំនាញដំទៃរ 
្មាជីវៈដែលពាក់ព័ន្ធ។ . 
្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតមា សង ម 
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ចេញជាបីប្រភេទ ដូចខាងក្រោម៖ 
" សញ្ញាបត្របណ្ឌិតស្រាវជ្រាវ ជាប្រភេទសញ្ញាបត្រឧត្តមសិក្សាកម្រិតខ្ពស់បំផុតដែលត្រូវបាន 
ប្រគល់ជូនទៅបុគ្គលណាម្នាក់ ដោយផ្អែកទៅលើការទទួលស្គាល់ស្នាដ៉ៃឆ្នើមទាំងខាងវិធីសាស្ត្រ 
ស្រាវជ្រាវ ទាំងខាងលទ្ធផលនៃការស្រាវប្រាវដែលអាចបោះ រកស គែ 
ព្រមទាំងមានការចូលរួមចំណែកក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវសម្រាប់កា ការបង្កើតចំណេះ ដឹងនិងការអនុ- 
វគ្គថ្មី។ កម្មវិធីអប់រំប្រភេទនេះជាធម្មតា តាត្រូវបន្តពីកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ស្រា )ជ្រាវដោយផ្អែក 
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 យនស័ក្សាមុនវិច្ជាជ័នាញនុូបជា រ ន្រះ ទន្តទនសាស្ត្រ ឧសថសាស្ត្រ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០៨ 


កិច្ច និងវិចិត្រសិល្បៈ ជាដើម។ បុគ្គលទទួលបានសញ្ញាបត្រប្រភេទនេះ បំពេញ 
យ) ដឹង ដែលបានពីការសិក្សានិងបទពិសោធការងារទៅតាម 
ស គ្គលទទួលបានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតប្រភេទនេះមានគោលបំណងដាចម្បង គឺការ បង្ហើន 
សមត្ថកាពវិជ្ជាជីវៈ ផ្ទាល់ខ្លួនឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង។ បំពោះគោរមងារជាព្រឹទ្ធាចារ្យសិល្បៈ មាន 
ម្រិតសមមូលនឹងសញ្ញាបត្របណ្ឌិតវិជ្ជាជីវៈ។ កម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតប្រភេទនេះ ជាធម្មតាត្រូវ 
បន្តពីកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ដែលមានការរួមបពញ្ចល ប 
១  សញ្ញាបត្របណ្ឌិតកិត្តិយស ន ដលពុំមា នរាប់បញ្ចូលក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 
កុណវុឌ្ឍំទេ និយាយរួមគឺសញ្ញាបត្រ តបណ្ឌិតដ៉ែលគ្រឹះ ស្ថានឧត្តមសិក្សាប្រគល់ជូនបុគ្គលណាម្នាក់ 


ដោយសារទទួលស្គាល់ស្ទាដៃផ្នើម ក (6 យ 7 
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តាមរយៈសមិទ្ធផលការងារ ការស សរសេរសៀវភៅ កាន ស្រកកគ្រហ ជាដើម។ 
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* ការយល់ដឹងយ៉ា យ៉ាងស៊ីជ 


ម្រាំពីចំណុចសំខាន់ៗនៃបំណេះដឹងនិងការស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពស់នៅក្នុងការ 
អប់រំទូទៅឬក្នុងជំនាញវិជ្ជាជីវៈ 
»  ការយល់ច្បាស់ពីបញ្ហាដែលលេចឡើងចំពោះមុខនៃការអប់រំឬជំនាញវិជ្ជាជីវៈនិងការស្គាល់ពីបុព្វ- 
ហេតុចម្បងនៃបញ្ហាទាំងនោះ សម្រាប់ការអនុវត្គនា នាពេលបច្ចុប្បន្ននិងការសន្និដ្ឋានដែលអាចទទួល 
យកបានជាទូទៅ 


» ភាពមានចំណេះវិជ្ជាជ្រៅជ្រះ ខ្ពង់ខ្ពស់ទាក់ទងនឹងការសំយោគទ្រីស្តី ការស្រាវជ្រាវក្នុងជំ ជនាញដែល 

ពាក់ព័ន្ធ ការបង្កើត និងការបកស្រាយបចំណេះដឹងថ្មីតាមរយៈ រ ស្តីនិ និង - 

_ ការស្រាជ្រាវ ក្នុងការរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ទៅលើការអនុវត្ត ត្តជ្ជាជីវៈ 

. ការយល់ដឹងច្បាស់លាស់អំពីបច្ចេកទេសក្នុងការស្រាវជ្រាវដែលអាចអនុវត្តទៅលើ ជំនាញនៃការសិក្សា 
ដែលពាក់ព័ន្ធ 

* សមត្ថភាពក្នុងការចងក្រងលទ្ធផលនៃការស្រាវ ជ្រាវ រំដែលបានធ្វើនៅក្នុងនិក្ខេបបទស្រាវជ្រាវឬ 
របាយការណ៍គម្រោងស្រាវជ្រាវនិងនៅក្នុងអត្ថបទបោះ ពុម្ពផ្យព្វផ្សាយជាឯកសារយោងសម្រាប់ 
ការសិក្សាឬសម្រាប់វ្ជៃាជី! រៈផ្សេងៗ។ 


បុគ្គលទទួលបានគុណវុឌ្ឍិកម្រិតនេះត្រូ៖ 
* កស. កិក កី ទី ខាងវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួនទៅលើ 
ការអកិវ ឌ្ឍបន្ថែមផ្នែកចំណេះ ដឹងនិងការអនុវត្តក្នុងជំនាញរបស់ខ្លួនដែលជាការចូលរួមចំណែកយ៉ាង 
សំខាន់ក្នុងការអកិ ិវឌ្ឍការយល់ដឹងនិងយុទ្ធសាស្រ្រថ្មីៗ 
› ផ្តល់នូវភាពជា ដឹកន សុន 
ងមា 


ក - 
ជំនាញរបស់ សខ្លួននងមានសមត្ថកភាពក្នងការផ្ទេរគំ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧០៩ 


ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទោះជាអ្នកមានជំនាញឬគ្មានជំនាញក្តី 


* អាចដោ ដាះស្រាយយ៉ាងជាប់លាប់និងហ្មត់ចត់នូវបញ្ហាស្មុគស្មា ាញដែលទាក់ទងនឹងអភិសមា ាបារនៅ 
ក្នុងរង្វង់ការអប់រំនិងវិជ្ជាជីវៈ របសខ្លួន និងផ្ដួចផ្តើមបង្កើតបាននូវង់ វជំណោះស្រាយដឺសមរម្យ បំពោះ 
បញ្ហាដែលជ ជះតទ្ធិពលដល់សហគមន៍ទាំងមូល។ 

គ. ញ 
ចំណេះដឹង៖ 
* មានការយល់ដឹងប្បាស់លាស់ពីចំណុចសំខាន់ៗនៃចំណេះដឹងក្នុងការអប់រំឬជំនាញវិជ្ជាជីវៈដោយ 


រួមបញ្ចូលទាំងព័ត៌មានជាក់លាក់ ទ្រឹស្តី គោលការណ៍និងទស្សនាទានជាមូលដ្ឋាននានា 
យល់ដឹងពីការអភិវឌ្ឍចុងក្រោយនៅក្នុងជំនាញាវិជ្ជាជីវៈ របស់ខ្លួន ដោយរួមទាំងបញ្ហាដែលកើតមាន 
ទ្បើងនិងបច្ចេក កទេសក្នុងការស្រាវជ្រាវនិងបញ្ហាប្រឈមជាចម្បងក្នុងការអភិវឌ្ឍ ការសន្និដ្ឋានដៃល 
អាចទទួលយកបានជាទូទៅ។ សម្រាប់ការសិក្សាកម្រិតបណ្ឌិតជំនាញវិជ្ជាជីវៈនិសរតត្រូវទទួលបាន 
ចំណេះដឹងច្បាស់លាស់និងទូលំទូលាយស្តីពីការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការអនុវត្តជាក់ ក់ស្តែងទាំងក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 
តំបន់និងអន្តរជាតិ 
មានចំណេះ ដឹងច្បាស់លាស់ពីការអភិវឌ្ឍនៅក្នុងជំនាញ ) ពាក់ព័ន្ធដែលមានឥទ្ធិពលទៅលើការ 
អនុវត្តរិជ្ជាជីវៈ ។ 


ជំនាញក្នុងការគិត៖ 


អាចប្រើប្រាស់ការយល់ដឹងខាងទ្រឹស្តីនិងបច្ចេកទេសនៃការអង្កេត ដើម្បីយកមកវិភាគប្រកប 
ដោយបច្នៃប្រឌិតលើព្រឹត្តិការណ៍និងបញ្ហាសំខាន់ៗ ព្រមទាំងអាចបង្ហើតបាននូវំដំណោះ ស្រាយថ្មីៗ 
ចំពោះបញ្ហាទាំងនោះ 

អាចសំយោគការស្រាវជ្រាវនិងការសរសេរទ្រឹស្តី ហើយអាចអភិវឌ្ឍនូវការយល់ដឹងថ្មីៗប្រកបដោយ 
ការច្នៃប្រឌិតដោយផ្អែកលើការធ្វើសមាហរណកម្មរវាងគំនិតទាំងក្នុងនិងក្រៅជំនាញសិក្សាជាន់ខ្ពស់ 
របសខ្លួន 


.) រ 


ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តវបុគ្គលនិងការទទួលខុសត្រូវ៖ 


« នច 757 5កក កម្រិតខ្ពស់ក្នងសកម្មភាពវិជ្ជាជីវៈឬ 
៣ះសកម្មភាពរបស់ខ្លួន វាយតម្លៃ. និ រ! 


មង វះ សំកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងសកម្ម ម្មភាព ពការងារជាក្រុមនិងអនុវត្តយ៉ាង 


 ៖ , លម្អ ម្ពឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង 
១21 


460 


០ ស 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១០ 


យ 


. ក្រ ត់ 
ការស៊ើបអង្គេតប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវនិងយុត្តិធម៌ និងធ្វើឬប 


២ 


នខ ខ្វល់ដែលប៉ះ ន ផ្លួច! 


.ធ្វើវិសោធ នកម្មឲ្យបា ននទ ត្រង 


ជំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង៖ 

+ ” ប្រាស្រ័យទាក់ ទងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពនិងសមរម្យជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងការសិក្សាទូទៅនិង 

_ វិជ្ជាជីវៈក៏ដូចជាក្នុងសហគមន៍ទាំងមូលតាមរយៈរបាយការណ៍និងបទបង្ហាញផ្លូវការនិងមិនផ្លូវការ 
និងតាមរយៈ ពុម្ពផ្សាយក្នុងការអប់រំទូទៅនិងវិជ្ជាជីវៈ ដូចជានិក្ខេបបទជំនាញឬរបាយការណ៍ 
គម្រោងស្តីពីបញ្ហាសំខាន់និងស្មគស្មាញណាមួយ 

» គណនានិងប្រើប្រាស់យ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពនូវទិន្នន័យ / គណិតវិទ្យា និងសតិនិងប្រេប្រាត់ប៉ោន 
យ៉ាងទូលំទូលាយនូវបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យានិងទំនាក់ទំនងក្នុងការអង្កេតបញ្ហានិងការបង្ហាញ 
សេចក្តីសន្និដ្ឋាននិងអនុសាសន៍។ 

យ. ច្រកសិក្សាដើម្បីទទួលបានគុពរាវុឌ្ឍិ 

បេក្ខជនទូទៅត្រូវមានសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់និងត្រូ 

ក្នុងកា ការបន្តការសិក្សាកម្រិតបណ្ឌិតតាមជំនាញសិក្សាដែលស្នើសុំ។ 

របស់ខ្លួនពីកម្រិតបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ទៅកម្រិតប បណ្ឌិតតែម្តង បើទោះបីជាគេមិនទានទទួ| 

_បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់នៅឡើយ។  សម្រាប់កម្មវិធីកម្រិតបណ្ឌិតមួយចំនួន បទពិសោ ន 

.គឺជាតម្រូវការសំខាន់មួយ។ / 


គ 

៤" ---* 
ន 
ញា 


= ដោយហេតុថាបេក្ខជនមានចំណេះនិងជំនាញពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗគ្នាច្រើនប្រភេទ //រយៈពេលនៃការ 
សិក្សាក៏ប្រែប្រួលទៅតាមនោះដែរ។ ទោះ ជាយ៉ាងណាកម្មវិធី ធីអប់រិកម្រិតបណ្ឌិតស្រាវជ្រាវឬបណ្ឌិត 
ភាគប្រើនតម្រូវឲ្យសិក្សារយៈពេលពី៣ទៅ៦ឆ្នាំនៃការសិក្សាពេ៣ាម៉ោង។ 

ព័ត៌មានបន្ថែមមានបញ្ជាក់នៅក្នុងអនុក្រឹត្យលេខ១៥១អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ 
ស្ដី ពី ការបណ្តុះបណ្តា លកម្រិតបណ្ឌិត ។ ឆ 


៤. ការគ្រប់គ្រងនិង៖ចញគុណទុឌ្ជ 


_ ៨.១ ការគ្រប់គ្រងនិងអទិវឌ្ឍ 
ការគ្រប់គ្រងលើការអនុវត្ត និងអភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍំ .កម្ភាណ្រស្ថពនៅ 
បន្ទុកវិស័យអប់រំ និងស្ថាប័នទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ។ (សុ ស 7. ស. 


* -- .- -. 
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០ ស 


ឋ១៤ លេខ ៣១ ស 


រ ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១១ 


ក 


៨.២ តាពខុសគ្នារវាងការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេសទេសនិងវជ្ជាជវ:និងការអប់រំឧត្តមសិក្សា 


ពុ - 


កម្រិតគុណវុឌ្ឍិនៅក្នុងការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងរវិជ្ជា ជ្ជាដីវៈ និងការអប់រំឧត្តមសិក្សា 
ស្រមៃ ត្រួតគ្នានិងប្រហាក់ប្រហែលគ្នាត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់វិស័យទាំងពីរ។ ដោយសារ 
ភាពផ្សេងគ្នានេះមានសារ:ៈ សំខាន់នៅក្នុងការជ្រើសរើសប្រភេទនៃការសិក្សា សហគមន៍សិក្សាត្រូវបញ្ជាក់ 
សន នក រំដែលនិ និស្សិតបានរៀនដោយវែកញែកឲ្យបានច្បាស់លាស់ក្នុងការប្រើប្រាស់ឈ្មោះគុណ- 


យ 


ខ្ឍិទាំងនោះ។ 

ដើម្បីបង្ហាញាពីភាពផ្សេងគ្នា ការប្រើប្រាស់ឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិសម្រាប់ការបណ្តះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
និងវិជ្ជាជីវៈ គួរមានបញ្ចូល លនូវវាក្យសព្ទបច្ចេកទេសមកជាមួយ។ ស័ព្ទ«បច្ចេកវិទ្យា»និង«បច្ចេកទេស» អាច 
ប្រើសម្រាប់ផ្តល់ឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិផ្សេងៗពីគ្នាទៅតាមជំនាញផ្សេងគ្នា។ ឧទាហរណ៍ បរិញ្ញាបត្របច្ចេកឡទ្យា/ 


ឯកទេសនិងជំនាញាវិស្ទកម្មមេកានិក បរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសព័ត៌មានវិទ្យាឬបរិញ្ញាបត្របច្ចេកវិទ្យា/ 
ឯកទេសប្រពំន្ធរដ្ឋបាល សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកទេស/ឯកទេសផលិតកម្មកម្មន្ត សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពសបប្វេក/ 
ឯកទេសវិទ្យាសាស្ត្រកុំព្យូទ័រ សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកទេស/ឯកទេសជំនាញអគ្គិសនី។ 

ដើម្បីធានាឲ្យមានភាពផ្សេងគ្នា . ក្នុងការប្រើប្រាស់ឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិរវាងការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបបច្ចេក 
ទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ និងការអប់រំឧត្តមសិក្សា ពាក្យ«បច្ចេកទេស»ឬ«បច្ចេកវិទ្យា» គួរកុំយកមកប្រើជា ឈ្មោះ 
គុណ សស ស្រា កកក 5ក្តបកកក 


+ 


៨.៣ ការប្រេឈ្មោះវៃនាញសិក្សា - 
សម្រាប់កម្មវិធីអប់រំឧត្តមសិក្សាកន្លែងណា ដែលមិនមានប្រើឈ្មោះ នយ ទេ 
នោះ ជាការចាំបាបច់ណាស់ក្នុងការប្រើប្រាស់ការពិពណ៌នាទៅលើជំនាញសិក្សា ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនិងមាន 
សង្គតិភាព។ ឈ្មោះជំនាញសិក្សា គឺជាវាក្យសព្ទនែលត្រូវប្រើសម្រាប់ពិពណ៌នាពីវិស័យសិក្សាទូទៅ ( សិល្បៈ 
វិទ្យាសាស្ត្រ វិស្វកម្ម ។ល។ ) និងនៅក្នុងជំនាញសិក្សាពិសេសមួយចំនួន លើកលែងតែកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 
សម្រាប់កម្រិតសញ្ញាបត្រមួយចំនួនដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងសម្រាប់ឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិវិជ្ជាជីវៈ ដែលទាក់ទង 


ទៅនឹងជំនាញវិជ្ជាជីវៈនោះ (បរិញ្ញាបត្រវិស្វកម្ម បរិញ្ញាបត្រពាណិជ្ជសាស្ត្រ បរិញ្ញាបត្រអប់រំ បរិញ្ញាបត្រ 
រិទ្យាសាស្ត្រកសិកម្ម។ល។ )។ 

ស សិស គួរតែប្រើសម្រាប់ការសិក្សាផ្នែកមនុ នុស្សសាស្ត្រឬវិទ្យាសាស្ត្រសង្គមនិងស័ព្ទ«វិទ្យា 
សាស្ត្រ» គួរប្រើសម្រាប់ភារសិក្សាវ័ន្នកវិទ្យាសាស្ត្រពិតឬវិទ្យាសាស្ត្រអនុវត្តនែលរួមមានវិទ្យាសាស្ត្របរិស្ថាន 


ជឺវទ្យា រូបវិ ទ្យា និងវិទ្យាសាស្ត្រវេជ្ជសាស្ត្រ។ 
នៅកម្រិតគុណវុឌ្ឍិក្រោយបរិញ្ញាបត្រស័ព្ទ« 'បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់វិទ្យាសាស្ត្រ» តែងប្រើសម្រាប់ 
តម្រឹតហញ្ញាឬត្រ្រជានំខ្ពស់ស្រាវជ្រាវផ្នែក កវិទ្យាសាស្ត្រពិតឬវិទ្យាសាស្ត្រអនុវត្ត និងស័ព្ទ «បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស 


22 យិ 


សញ្ញាបត្របណ្ឌិតស្រាវជ្រាវក្នុងវិស័យណាមួយ។ / ចំពោះ សញ្ញាបត្រ 


ត ង យ មក | យែម ( បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ឯកទេសនិង 
ព '" - | រ មីង ន ស្ម 
ស. ចជ ក រ ៦ . 
ស. " ៗ ៨ 48 | 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១២ 


បណ្ឌិតវិជ្ជាជីវៈ) តម្រូវឲ្យនិស្សិតសិក្សាមុខវិជ្ជាតម្រូវក្នងថ្នាក់ ភាគច្រើនដោយបូកប បន្ថែមការសរសេរ / 
ត់ម្រោងតាមជំនាញឬសរសេរជានិក្ខេបបទ ហើយឈ្មោះ នង ជំនាញសិក្សាដោយមិនមាន 
ស័ព្ទនៅពីមុខទេ។ 

តារាងគំរូឈ្មោះគុល ណវុឌ្ឍិសម្រាប់កម្រិតក្រោយមធ្យមសិក្សា 


----------=---"---"-:--‹ "”។--=--=«»-----------”-----””””--“‹--------””””-”” 


ផ្នែកខ្ញូទៅ (#០ខឧជខកជ . ផ្អែកវិជ្ជាជីវៈ (០/០ខែ55០ៃពខ]) 


សស ក កា សសយក 
. ] *-- 


2 


បរិញ្ញាបត្ររងសិល្បៈឬបរិញ្ញាបត្ររងវទ្យា | សញ្ញាបត្រជាន៍ខ្ពស់/បរិញ្ញាបត្ររង 
| សាស្ត្រ ឬបរិញ្ញាបត្រ្ររង ... | ធ្វេកទេស/ឯកទេស ... (ជំនាញ) 


ឈា 


-- -»«+« 2 ណាយ ឈយយ- 


- 


បរញ្ញាបត្រសិល្បៈឬ ឬបរិញ្ញាបត្រ វីទ្យាសាស្ត្រ / បរិញ្ញាបត្រប វ 
ឬបរិញ្ញាបត្រ ... ជំនាញាវិ 4 ជា ពាណិជ្ជសាស្រ្ត 
. - អប់រំ វិស្វកម្ម) 

 បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់សិល្បៈឬវិទ្យាសាស្ត្រ “បញ្ញាបត្រជា និខ្ពស់បប្ចេក វិទ្យា/ឯកទេស 
(បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ស្រាជ្រាំ)  '  |(ឈ្មោះជំនាញវិជ្ជាជីវៈ- ដូចជា ពាណិជ្ជ- 


បណ្ឌិតទស្សនៈជ្នា( ញ្ហា បណ្ឌិត ...(ឈ្មោះជំ 


នី 


នទ នវិទ្យាឬបរិញ្ញា បត្រពាណិ 


ល់សញ្ញាបត្រកម្រិតបញ្ជិត 
“សញ្ញាបត្របណ្ឌិតស្រាវជ្រាវ ប្រើសម្រាប់កម្មវិធីអប់រំកម្រិតបណ្ឌិតដែលផ្តោ 
ជាសំខាន់។ “សញ្ញាបត្របណ្ឌិតបប្ចេកវិ រ ដូចជា បណ្ឌិតរដ្ឋំបាល 


រាតវស្វកម្ម អាចរាប់បញ្ចូលជាសមាសកាគនៃការស្រោវជ្រាវ . 
ជាក់ស្តែងជាចម្ម ក ដ្នាតម្រូវសិរ ក្សាក្នងកម្រិត ក៏ដូច ក 


4 ស វ  - 


ម្លៃស្មើគ្នា) 


យៈ 

ស នរ 

ឃា ៩ ៩: 
យ 


្ណាបត្រកម្រតបណ្ឌត ា-២ពិអមគេ:(នខះ 


ញ្ញាបត្របណ្ឌិតកិត្តិយស ជាសញ្ញាបត្រកិត្ត្ថិយសដែលគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាប្រគល់ជូនបុគ្គល 
កំដែលមានស្នាដៃឆ្នើមកម្រិតខ្ពស់ជួយជាវំភាគទានដល់សង្គម និងមនុស្សជាតិ ហើយអាចរាឬច្ឆញ្ចូល 


ត្តិយស ជាទូទៅប្រើសម្រាប់ប ណ្ឌិតច្បាប់ឬបណ្ឌិ 


ង 


ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១៣ 


០ ស 


ថ១៤លេខ ៣១ ស 


ប្តាហ៍ទី៤ 


នៃជំនាញពិសេស អាចនឹង! ន់ស នសម ន 


ន្តក៏មិរ ស នសម សង់ តមក 
ឧត្តមសិរ ្យាដែលផ្តល់សញ្ញាបត្រកិត្តិយស អាចប្រើងារកិត្តិយសជាមួយបុគ្គលនោះជាំធម្មតាបាន។ 


ន.ប៉ ្ធម្រង់ស្នើសម្រាប់គុណវឌ្ឍិ 
ដែលចេញទាំងអស់ ន 


- កាលបរិច្ឆេទ 
-  ហត្ថលេខាអ្នកដែលមានសិទ្ធិចេញ 


នៅក្នុងវិស័យអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេស ។ និងវិជ្ជាជីវៈ គួរបន្ថែមនូវធាតុមួយបំនួនដូច 
ខាងក្រោម៖ 

-  សេបក្តីបញ្ជាក់ពីប្រភេទឧស្សាហកម្ម ដូចជា វិស្វកម្ម 
ផ្ទកមុខបេរឬមុខ ងារ នៅក្នុងវង់ក្រចក ឧទាហរណ៍ (ផលិតកម្ម) 
- ពាក្យ«គុណវុឌ្ឍិវំ ដែលបានផ្តល់ជូននេះ មានការទទួលស្គាល់នៅក្នុង ក.គ.ជំ.ភ»។ 


“= 


ថា + ៤ 


៥. បញ្ជានិងទំនាក់ទំនង 


៥.១ ចំនាក់ខំនះ ងរវាងការអប់រំឧត្គមសិក្សានិងការអប់រំបណ្ចុះ ះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវំៈ 


កម្មវិធីអប់រំនៅក្នុងការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបជប្វេ កទេសនិងវិជ្ជាជីវ: ផ្តោតជាសំខាន់ទៅលើសមត្ថភាព 
ដែលទា ទាញចេញដោយផ្ទាល់ពីតម្រូវការការងារសម្រាប់មុខរបរនិងអាជីពច្បាស់លាស់។ កម្មវិធីអប់រំឧត្តមសិក្សា 
ផ្អោតជាចម្បងទៅលើវិសាលភាពនៃការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍនៃចំណេះ ដឹងឲ្យបានទូលំទូលាយនៅក្នុង 
7 ដឹងទ្រឹស្តីនិងចំណេះ ដឹងអនុវត្តក្នុងការស្រាវ ជ្រាវនិងការអនុវ្ត 


បញ្ហា គុណភាព បុគ្គលិកលក្ខណៈ សត សុចរិតភាព ) និងសបត្ថកាពក្នុងការបន្តការសិក្សា។ 
លក្ហណ្ណៈ នៃការបង្រៀននិងរៀននៅក្នុងវិស័យទាំងពី 


ពីរគួរ 
ម្ម រំដែ គ្រ នត រ៉ាជាការ 
ងវិស័យទាំងពីរអាចមានបញ្ចូលមុខវិជ្ជា 


រ . 


ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៧១៤ 


សិក្សាប្រហាក់ប្រហាក់គ្នាជាច្រើន។ ដូច្នេះហើយ បើសិនជានិស្សិតដែលសិក្សានៅក្នុង យមួយមានបំណង 


រ 

ាំក្នុងវិស័យមួយទៀត (រវាងវិស័យអប់រំឧត្តមសិក្សានិងវិស័យអប់រំបណ្តុះ 
បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ) គួរពិបារណាផ្តល់ឲ្យជាក្រេឌីតឬលើកលែងមុខវិជ្ជ ដូចគ្នាឬសមមូលគ្នា 
ដែលបានរៀនរួចហើយនៅក្នុងវិស័យដែលបានសិក្សាពីមុន។ រ 
-ការផ្មេការសិក្សារបស់និស្សិត។ 


បន្តការសិក្សាជំនាញដំដែលទៅក្នុង 


+ រ 


យា 
យ 


ារចាំបាច់ក្នងការផ្តំល់ការគ គាំទ្រដ័ល់ 


រ 


៥.២ ការទទ្ទូលស្តាល់ការសិក្សាម៊ឺមុនមក 
ននន យ ក យាយ ់ បន្ទាប់ពីបញ្ចប់ការសិក្សា 


មធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិនិងទទួលយកកម្មវិធីអប់រំពេញលេញនៅតាមគ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា។ ដូចគ្នានេះដែរ 
សនិងវិជ្ជាជីវៈ បន្ទាប់ពីចេញពី 


និស្សិតអាចចាប់យកការសិក្សានៅ ក្នងកម្មវិធីអប់រំបណ្តះបណ្តាលបបច្ចេកទេស 
សាលាមធ្យមសិក្សា។ 

. ក្នុងករណីខ្លះនិស្សិតអាចនឹងអភិវឌ្ឍចំណេះដឹងនិងជំនាញសំខាន់ៗ ' តាមរយៈការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 
នៅក្នុងការងារ។ នេះជាករណីសំខាន់ពិសេសនៅក្នុងការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបប្វ្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈសម្រាប់ 
កម្មរំធីបណ្តុះបណ្តាលណា ដែលផ្តោតលើសមត្ថភាពអនុវត្តជាចម្បងនិងសម្រាប់និស្សិតវំ ័យបំណាស់ដែល 
មានបទពិសោធការងារសមស្រប អាចបុះឈ្មោះសិក្សាក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលនានាដើម្បីទទួលបាន 
គុណ ាវុឌ្ឍិសិក្សាផ្លូវការឬដើម្បីអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់ពួកគេ។ . 

ពេលខ្លះនិស្សិតប៉ំពេញការសិក្សាជាន់ខ្ពស់បន្តពីជ្នាក់ទី១២ ដែលមានលក្ខណៈមិនដូចគ្នាទាំងស្រុង 
ក ក៏អាចមាន តម្លៃស្មើនឹងផ្នែ កណាមួយនៃកម្មវិធីអប់រំ| រ នៅ្នងត្រឹះស្ថនវលរ គបុះឈ្មោះនោះដែរ។ 


យ 


៩ + 


- 


ន 
ន់ទ ស្ថានដទៃឬតាមរយៈ កង់ .ស់សង សត ព័ត 
មធ្យមសិក្សាផ្សេងទៀត។ 


និស្សិតគួរតែមិនត្រូវបានតម្រូវឲ្យបំពេញឡើងវិញនូវការងារដដែល = ដែលពួកគេបានបញ្ចប់ដោយ 
ជោគជ័យនៅកន្លែងមួយផ្សេងទៀតរួចទៅហើយ។  គេគួរតែ ទទួលបានក្រេឌីតឬការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់ជាង 
នៅពេលដែលមានការបង្ហាញថា / ពួកគេមានចំណេះដឹងនិងជំ តត នង នស 
 ដែលបានរៀបរាប់នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌគុណវុ វឌ្ឍិ  ហើយពួកគេគួរតែត្រូវបានអនុ ញ្ញាតឲ្យបន្តការសិក្សាបន្ថែម 


ៗ 

| រ 

វិទ 
យម 

= 


តាមមធ្យោបាយដែលអាចបត់បែនបាន។ 

ម៉្យាងទៀត វាជាការផ្តំ ល់អត្ថប្រយោជន៍ដំល់និស្សិត ដែលមិនមាប្រវត្តិឬព័ត៌មាននៃការសិកុ ក្សា 
គ្រប់គ្រាន់ក្នុងការបន្តការសិក្សារបស់ពួកគេ។ ជាក ារសំខា, នំផងដែរដែលគ្រឹះស្ថានបានកំណត់ពីលក្ខណៈ 
 ពិសេសរបស់និស្សិត រំ ដែលធ្លុះបញ្ចាំងពីបេសក កម្មនិងគោលបំណងរបស់គ្រឹះស្ថានដោយអ សង់ 

និស្សិតដែលទទួលបានការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់ជាងមាន ឱកា សនៅក្នុងគ្រឹះស្ថានសិក្សាថ្មីដែល ឌ 
អភិវឌ្ឍលក្ខណៈ ពិសេសទាំងនោះ។ ្ដ ខី 
_. -: : ក្រសួងទទួលបន្ទុកវិស័យអប់រំ នង់ស្ថាវនទទួស់ស្តប៉េគុណកាព័អប៉រ ត្រូវរៀបចំរុត៉ុស៊ី ព្រ្តនិង្តមងង 

| សេចក្តីណែនាំក្នុងការប្រតិបត្តិ សម្រាប់ដំណើរការទទួលស្គាល់ការសិក្សាពីមុនដែលនីដ្ញុ គ (ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១៥ 


រួមនិងឯកភាពថ្នាក់ជាតិទាំងការទទួលស្គាល់ការសិក្សាពីមុន  និងការផ្ទេរក្រេឌីតធ្លងកាត់រាងវិស័យអប់រំ 

ឧត្តមសិក្សានិងវិស័យអប់រំបណ្តះបណ្តាលបច្វ្ចេកទេសនិងវិជ្ជាដឺវៈ ឲ្យមានលក្ខណៈស្តង់ដាបាស់លាស់។ 
គ្រឹះស្ថានគួរបង្កើតតោលនយោបាយនិងដំណើរការ សម្រាប់វាយតម្លៃសាវតាររបសនិស្សិតដែល 

អាចទទួលបានការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់ជាង ដើម្បីធ្មោះទៅទទួលបានវិជ្ជាជីវៈបច្ចេកទេសឬការសិក្សានៅឧត្តម 


៩. 
ប 


សិក្សានិងផ្តល់នូវការប្រឹក្សា និងការណែនាំសម្រាប់និស្សិតដែលទទួលបានការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់ជាងអំពី 
ដំណើរការទាំងនោះ។គ្រឹះស្ថានក៏គួរធ្វើការពិនិត្យលើកិច្ចការរបស់និស្សិតទាំងនេះនិងកែសម្រួលដំណើរការ 
និងលក្ខណវិនិច្ឆ័យរបស់គ្រឹះស្ថានតាមការចាំបាច់។ 

ការទទួលខុសត្រូវលើការកំណត់សិទ្ធិទទួលចូលសិក្សាក្នុងកម្មវិធីអប់រំឬបណ្តុះបណ្តាល និងចំនួន 
ឯកតាសមត្ថភាពដែលបានផ្តល់ជូនលើការសិក្សាដែលមាន ពីមុន ត្រូវទុកសិទ្ធិឲ្យគ្រឹះស្ថានដែល 
ឈ្មោះសិក្សា។ ប៉ុន្តែជាការណែនាំទូទៅ. និស្សិតដែលបានបញ្ចបគុណវុឌ្ឍិសញ្ញាបត្រ 
បច្ចេកទេសនៅមហាវិទ្យាល័យបច្ចេកវិទ្យាឬវិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ /អាចទទួលបានបំនួនក្រេឌីត 
ប្រមាណ៣០ក្រេឌីតនៃការសិក្សាមុខជ្ជាសមមូលគ្នា។ / = អាស្រ័យទៅតាមខ្លឹមសារជាក់លាក់របស់មុខផ្ហា 
ដែលពាក់ព័ន្ធ ចំនួនក្រើឌឹតនេះអាចនឹងបង្ហើនឬបន្ថយតិចជាង៣០ក្រេឌីត ហើយអាបជាការចាំបាច់ត្រូវ 
បង្កើតបញ្ញត្តិសម្រាប់កម្មវិធីផ្ទេរពិសេសនៅក្នងវិស័យមុ ខវិជ្ជា ដែលតម្រូវការជាមុនសម្រាប់ការសិក្សាកម្រិត 
ខ្ពស់បន្ទាប់។ 


ត្ម 
តបុះ 


៨ .ពា ការវិពឹងខុកស្តីពីការ រ៉ូលសិក្សក្រោយមធ្យមសិក្សា 
ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ គឺផ្អែកទៅតាមកា ង្គ បិក្សានៅក្នុងការអប់រំឬការបណ្តុះ- 
ក បានបញ្ចប់កម្មវិធីមឲទ្យមសិក្សាឬកម្មវិធីសមមូលពេញលេញ និងបាន 
ទទួលបំណេះដឹងនិងជំនាញ ដើម្បីបូលសិក្សាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅកម្រិតក្រោយមធ្យមសិក្សាតាម 
. ជំនាញសិក្សាដែលពួកគេបានជ្រើសរើស។  សាវតារនៃការសន្មតនេះ រាប់បញ្ចូលទាំងសមត្ថភាពសរសេ! 
ផ្ទាល់មាត់ក្នុងភាសាសិក្សាអប់រំ 'សមត្ថភាពច្នៃប្រឌិត និងការអនុវត្តបំ ចំណេះ ដឹងនិងជំនាញគិតវិភាគ 
ដលទទួលបានពីការសិក្សាមុខវិជ្ជាពាក់ព័ន្ធ និងសមត្ថភាពធ្វើការដោយឯករាជ្យនិងការទទួលខុសត្រូវលើ 
ការសិក្សារបស់ខ្លួ ន។ ការសន្មតនេះ រាប់បញ្ចូ លផងដែរនូវតម្រូវកការជាមុនសម្រាប់ការសិក្សាជំនាញពិសេស។ 
និស្សិតដែលមានលក្ខណសម្បត្តិច្បាស់លាស់តាមតម្រូវការនៃកម្រិតគុណវឌ្ឍិដែលរំពឹងទុក អាច 
បន្ត ដោយផ្ទាល់ក្នុងកម្មវិធីអប់រំដូចមានរៀបរាប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ។ 
និស្សិតអាចនឹងត្រូវបំពេញការសិក្សាថ្នាក់ត្រៀមឬថ្នាក់មូលដ្ឋានដែលរៀបចំឡើង ដើ ដីម្បីធា ធានាឲ្យពួក 
គេមានចំណេះដឹងភាសា ជំនាញសិក្សា និងប្រវត្តិសិក្សាចាំបាប់ ដើម្បីទទូលបានរជោគជ័យ! ន សិក្សា 
កម្រិតក្រោយមធ្យមសិក្សា។ ការតម្រូវឲ្យសិក្សាថ្នាក់ត្រៀម មិនមែនជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធីអប់រំកម្រិតក្រោយ 
មធ្យមសិក្ណាឡយ។ ចំនួនក្រេឌីតដ៉ែលអាចនឹងត្រូវ បានបែងចែកសម្រាប់ការសិក្សាមូលដ្ឋានឬថ្នាក់ត្រៀម 
នយ់បក្ចស៊នឺម្ជ្សីទទួលបានកម្រិតអប់រំក្រោយមធ្យមសិក្សាទេ។ 
ង នន ន 


ច 
ម 
ល = 
ឋា 
+, 


វ ខែតម្រូវការស្រាវ័ប្រ្រាវនងវិជ្ជាជីវីៈ នៅក្នុងឧត្តមសិក្សា 
រុយ ល ន! កិកីកី 5 ដែ លផ្អោ តទៅលើការស្រាវជ្រាវនិ និងការបង្វែរ 


52 


៤ 2: 


០ សស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


បំណេះ ដឹងចូលក្នុងជំនា ៣ដៃ 
ដែលរៀបចំឡើង រី 
វិជ្ជាជីវៈ ។ 

កម្មវិធីអប់រំទាំងពីរប្រភេទមិនមែនដាប់ដោយទែែកពីគ្នានោះទេ។  កម្មវិធីរ 
សមត្ថភាពដែលអាចមានតម្លៃសំខាន់សម្រាប់ការងារក៏ដុំចជាសម្រាប់ជឺវិតប្រចាំថ្ងៃ កឯកម្ម 
វិជ្ជាជីវៈ គួរធ្វើឲ្យពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការយល់ដឹងខាងបំណេះដឹងទ្រឹស្តីនិងការស្រាវជ្រាវនៅក្នុងជនាញសិក្សា 


ទុ - 
ង ម ត ង រ - 


សំយដ៉ៃលជាប់ទាក់ទងគ្នានិងអភិវឌ្ឍគំនិតទូទៅនិងសមត្ថភាពដោះស្រាយបញ្ហាដែលអាចអនុវត្តបាន 


នា 


នៅក្នងបរិបទណាមួយ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី  ការសង្កត់ធ្ងន់ពីភាពផ្សេងគ្នាគួរមានការឆធ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុង 


ស 6» 
4 


រ 


នឹ 
ល់និស្សិតនូវចំណេះដឹងនិងជំនាញកម្រិតខ្ពស់ដែលជាតម្រូ ការសម្រាប់អាជីព 


៨ 


ខ្លឹមសារកម្មវិធីអប់រំលម្អិតនិងនៅក្នងឈ្មោះកម្រិតគុណខឌ្ឍិ។ 


ការបញ្ចប់កម្មវិធីអប់រំឧត្តមសិក្សាពីគ្រឹះស្ថានដែ លមានការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំនិងការផ្តល់ 
ឲ្យសញ្ញាបត្រសិក្សាតែងតែទទួលបានជាមួយនឹងសិទ្ធិអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈ។ ដូច្នេះហើយ វាមានសារៈសំខាន់ ក្នុង 
ការពិចារណាថា  មិនមែនគ្រាន់តែកម្រិតចំណេះដឹងនិងជំនាញទូទៅដែលកម្មវិធីអប់រំផ្តោតជាសំខាន់ 
ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិស្សិតដូចដែលមានរៀបរាប់នៅក្នងក្របខ័ណ្ឌនេះប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែចំណេះដឹង និង 
ជំនាញពិសេសដែលចាំបាប់សម្រាប់វិជ្ជាជីវៈ របស់និស្សិតក៏នឹង ងត្រូវរៀបចំ ផងដែរ។ អ្វីដែលជាការជាប់ទាក់ទង 
គ្នារវាងកម្មវិធីអបរំទាំងពីរជាទូទៅអាបប្រៀបជៀបគ្នាបាននៅ ក្នុងគ្រឹះស្ថានផ្សេងគ្នានិងនៅក្នុងប្រទេសផ្សេង 
គ្នានិងតម្រូវ ការពិសេសដ៉ៃលទាក់ទងទៅនឹងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ជាការណែនាំ គ្រឹះស្ថានគួរពិបារណា 

បិ ៥ ក :បណ្តាលពិសេស របស់ស្ថាប័នទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំជំនាញ ឬ ស្ថាប័នវិជ្ជាជីវៈ 
ចជា តម្រូវការពិសេសណាមួយសម្រាប់អនុវត្តវិជ្ជាជីវៈនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 

ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិជាតិ បង្កើតកម្រិតគុណវុឌ្ឍិនិងតម្រូវការជំនាញតាមប្រភេទសម្រាប់ត្រប់គុ ណ- 
វុឌ្ឍិទាំងអស់។ មានការរំពឹងទុកបា . ការបន្ថែមទៅលើតម្រូវការចំណេះដឹងនិងជំនាញពិសេសសម្រាប់មុខ 
របរវិជ្ជាជីវៈនានានឹងត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រាប់កម្ពុជា។  ក្នុងរយៈពេលនៃការរៀបចំ គ្រឹះស្ថានត្រូវទទួល 
ខុសត្រូវលើការអភិវឌ្ឍកម្មវិធី ដីអប់រំនិងនីតិវិធីវាយតម្លៃរបស់ខ្លួន ក មង់សងនស 
តម្រូវការសម្រាប់ការអនុវត្តក្នងវិជ្ជាជី វៈនិងលក្ខណវិនិច្ឆ័យសម្រាប់ការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ និងគិ 
បញ្ចូលទាំងភាពគ្រប់គ្រាន់ នៃនីតិវិធីទាំងនោះ។ 

នៅក្នុងការអប់រំបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ /  តម្រូវការសមត្ថភាពនិងជំនាញាត្រូវបាន 

កំណត់តាមរយៈការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយសហគ្រាសឬក្រុមហ៊ុន = ហើយការកំណត់នូវតម្រូវការជំនាញ ' 
ទាំងនោះសម្រាប់គុណវុឌ្ឍិនីមួយៗ ត្រូវធ្វើឡើងតាមការប្រឹក្សាយោបល់និងក្នុងន័យបញ្ជាក់ពីការទទួល 
ស្គាល់គុណភាពដោយត្រូវបង្ហាញឲ្យយើញ្ញជា និស្សិតនឹងទទួលបាននូវសមត្ថភាពនិងជំនាញទាំងនោះ យ៉ាង 
ពិតប្រាកដ។ 
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រ = 


ន .៥ 'កម្មរំធឺអប់រំនិងកម្រិតគុ ារាវុឌ4ិទទួលបានដែលផ្តល់ដោយសមាតមវិជ្ជាជីវ 
សមាគមវិជ្ជាដីវៈ មួយចំនួនដែលមានទីតាំង! នាំក្នុងប្រទេសដទៃ អាចផ្តល់កាវទុ្ណ រ ស ខះ 


បទពិសោធវិជ្ជាជីវៈ! ឬការបណ្តុះ បណ្តា លជំនាញឯកទេសនូវកម្រិតឬឋានៈ ជា«សញ្ញាបត្ររ ខ្ញ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទំ 


ព័រ ៣៧១៧ 


ញា ក្រ ឬ «កម្រិតស្មើ» និងពេលខ្លះធ្វើការបណ្តុះបណ្តា រ ម 
ន 6 ប់រំនិងទម្រង់បណ្តុះ បណ្តាលនៃការទទួលស្គាល់ដែលមានលក្ខណៈ ប្រហាក់ប្រហែលគ្នា ពេលខ្ល 
ត្រូវបានផ្តល់ ដោយក្រុមហ៊ុនកុំព្យូទ័រ កស ក ក្រៃ 


របស់គេ។ 

កម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលបែបនេះមួយចំនួន អាចត្រូវបានគេផ្តល់តម្លៃនិងផ្តល់ការទទួលស្គាល់ 
ខ្ពស់។ មស បែបនេះ មិនត្រូវបានគេទ ទទួលស្គាល់ឬផ្តល់តម្លៃ ដូចជា 
គុណឌ្ឍិកម្រិតសញ្ញាបត្រឬលទ្ធផំលសិក្សានៃការស្រាវជ្រាននោះទេ ហើយកម្មវិធីអប់រំនិងកម្រិតទទួលបាន 
ទាំងនេះក៏មិនស្ថិតនៅក្នុងផ្នែក! កណាមួយនៃក្របខ័ណ្ឌគុណវ ឌ្ឍិនេះដែរ។ / ទោះជាគ្រឹះស្ថានឧត្តមសំក្សាខ្ល 
អាចទទួលស្គាល់ការសិក្សាទាំងនោះនិងផ្តល់ជាក្រេឌីត រស គរ 
គ្រឹះស្ថានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល។  ឱកាសបែបនេះត្រូវផ្តល់តាមកម្រិតតម្រូវការនិងអភិវឌ្ឍតាមស្តងដា 


ន 
លទ្ធផលសិក្សារំពឹងទុកដែលមានក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល។ 


គ 


ន.៦ កម្រិតបញ្ចប់មន្យមឬពាក់កណ្តាលនៃកម្មវិធីអប់រំរយៈពេលវ៉ែង 
កម្មវិធីអប់រំសម្រាប់ទទួលបានគុណវុឌ្ឍី ត្រូវតែ ចិតត កី 
ឡើង ដើម្បីបង្កើតសំណុំសមត្ថភាពដែលអ្នកបញ្ចប់ការសិក្សាត្រូវទទួលបាន។ វាមិនមែនជាការសន្សំឬការ 
បណ្តាក់ក្រេើឌីតសាមញ្ញនោះទេ។ ទោះ ជាកម្រិតបញ្ចប់ពាក់កណ្តាលនៃកម្មវិធីអប់រំរយៈ ពេលវែង ត្រូវបាន 
ផ្តល់ឲ្យនិស្សិត ឧទាហរណ៍ សញ្ញាបត្រដែលចេ បតិ មាប់និស្សិតដែ ដលបានបញ្ចប់ការសិក្សារយៈពេលពីរឆ្នាំ 


>: 


ដំបូងនៃកម្មវិធីអប់រំរយៈពេលវែង ចាំបាច់ត្រូវតែជាគុណវុឌ្ឍិមួយដែលមានប្រយោជន៍ឬប្រើការបាន ហើយ 
និស្សិតនោះមានបចំណេះដឹងនិងជំនាញដែលមានតម្លៃត្រឹមកម្រិតដែលបានបញ្ចប់។ កម្មវិធីអប់រំដែល 
ៀបចំឡើងសម្រាប់កម្រិតទាំងនេះ អាចមានការតម្រង់ទិសទៅរកការអនុវត្តច្រើនជាងការសិក្សារយៈពេល 
ពីរឆ្នាំដំបូងនៃកម្មវិធីអប់រំរយៈពេលវែង ដែលជាការសិក្សាតម្រង់ទៅរកមូលដ្ឋានគ្រឹះសម្រាប់បន្តទៅកម្រិត 
គុណវុឌ្ឍិរយៈពេលវែងពេញលេញ។ 
ដូច្ទេះហើយ គ្រឹះស្ថានសិ សិក្សាមិនអាចសម្រេថផ្តល់សញ្ញាបត្រឲ្យទៅនិស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការ . 
សិក្សារយៈពេលពីរឆ្នាំដំបូងនៃកម្មវិធីបណ្តះបណ្តាលកម្រិតបរិញ្ញាបត្រ ឬសម្រេចផ្តល់សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ 
ឲ្យ ទៅនិស្សិតដែលចុះឈ្មោះ :សិក្សាកម្រិត ាបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ដែលធ្លាក់មុខវិជ្ជាមួយចំនួន លុះត្រាកម្មវិធី 
អប់រំ នោះមានកា )រអនុញ្ញាតនិងគ្រោងទុកជាស្រេចសម្រាប់កម្រិតបញ្ចប់តា តាមដំណាក់កាលទាំងនោះ។ 
ដូចគ្នានេះដែរចំពោះកម្មវិធីអប់រំរយៈពេលខ្លឺដែលត្រូវបានពង្រីកពេលវេលាអប់រំ ជាឧទាហរណ៍ 


ន់ស សសន ន | រម 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៧១៨ 
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ន់.៧ សមមូលទាពនៃសញ្ញាបត្រក្ន ក្លុងកម្រិតអន្តរជាតិ 


សសន ទប រន្តរជាតិ គឺជាការសំខាន់។ ការតម្រូវសម្រាប់ 
គុណវុឌ្ឍិអាចនឹងយកមកប្រើជាការណែនាំយ៉ាងមានប្រយោជន៍ក្នុងការប បង្ហើតស្តងដាសមមូល។ 
ជាគោលការណ៍  គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រដែលមានកម្មវិធីបណ្តះបណ្តាល៤ឆ្នាំនៅក្នុងក្របខំណ្ឌនេះ 


មម ទៃនៃតំបន់អារ៉ាប់ សមមូលនឹងបរិញ្ញាបត្រ 
កិយសូនៅចក្រភពអង់គ្លេស ឬសមមូលនឹងកម្រិតបរិញ្ញាបត្រនៅអឺរ៉ុប អាមេរិកខាងជើង អូស្ត្រាលី 
ន្លងផ្សេងទៀតនៅក្នុង ងពិភពលោក។ ការអនុវត្តនេះ មិនមែនសម្រាប់តែកម្រិតបរិញ្ញាបត្រប៉ុណ្ណោះ :ទេ 
សម្រាប់ 1គ្របគុណវុឌ្ឍិដែលផ្តលនៅក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក ការអនុវត្តនេះ ធ្វើឡើងលើ 
គម ដែលបា ដាយគ្រឹះស្ថានសិក្សាដែលមានការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ។ គ្រប់កម្មវិធីអប់រំ 
បណ្តុះ បណ្តាលសម្រាប់គុណវុឌ្ឍិគួរផ្ដ្តំលឲ្យមានបចំណេះ ដឹងជំនាញទូទៅនិងជំនាញវិជ្ជាជីវៈភ្ល ភ្លាបជាមួយ 
ការសិក្សាសម្រាប់គុណ] ស មតបន៍តប បនន មរ 
ខណៈដែលការបញ្ជាក់ភាពច្បាស់លាស់នៃក្របខ័ណ្ឌគុណវឌ្ឍិ ត្រូវប្រមូលផ្តុំចងក្រងជាមួយកម្មវិធី 
អប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលដែលមានផ្តល់នៅក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា តម្រូវការនិងឱកាសនៃការទទួល 
ស្គាល់មានភាពខុសគ្នាទៅតាមតំបន់ផ្សេងគ្នានៃពិភពលោក ហើយការសិក្សាដែលធ្វើឡើងនៅកន្លែងផ្សេង 
អាចនឹងធ្លុះ បញ្ចាំងពីភាពផ្សេងគ្នានៃតម្រូវការនិងរបនាសម្ព័ន្ធនៅក្នុងប្រព័ន្ធអប់រំផ្សេងគ្នា។ សម្រាប់គោល- 
បំណងនៃការវាយតម្លៃកម្រិតសមមូលនៃការសិក្សាដៃលបានបញ្ចប់នៅកន្លែងដទៃ ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិនឹង 
យកម កប្រើជាគោលការណ៍ដើម្បីវាយតម្លៃ ប៉ុន្តែត្រូវមានការពិចារណាទៅលើឋានៈ នៃក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ 
លពាក់ព័ ័ន្ធគ្នានិងវិសាលភាពនៃការសិក្សា ដែលបានទទួលស្គាល់ជាគុណវុឌ្ឍីផ្នាជីវៈនៅក្នុងយុត្តាធិការ 
 ទួលស្គាល់ដោយស្ថាប័នផ្សេងដែលមានសមត្ថកិច្ច)។ ដូច្នេះគុណ រុឌ្ឍិត្រូវបានវាយតម្លៃតាមករណី 
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មួយៗ ក៏! ធ្វើមួយ ករណីម្នង។ នេះអាច ជាលទ្ធផលនៅក្នុងកម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលរយៈពេលវែង ឬ / 


ស 


ដែលត្រូវទទួល លយកសម្រាប់តោលបំណងការងារឬបៀរវ វត្ស ឬសម្រាប់ការទទួលបូ សទៅសិក្សាកម្រិតក្រោយ 
បរិញ្ញាបត្រ គឺសមមូលទៅនឹងគុណវុឌ្ឍិសញ្ញាបត្រដែលផ្តល់នៅកម្ពុជា។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តឹការទទួល 
យល់ព្រមលើសញ្ញាបត្រទាំងនោះ ជាគុណវឌ្ឍិគឺមិនប៉ះពាល់ទៅលើអ្វីដែលជាតម្រូវការសម្រាប់កម្ម ម្មវិធីអប់រំ 
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ដែលផ្តល់នៅក្នងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 


2 ា 
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_៥.៨ ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគុពរវុឌ្ឍិជាគឺទៅលើគ្រឹះ ស្ថានអន្គរជាតិ . 
 ជំនួយដែលផ្តល់ឲ្យនិស្សិតនិងគ្រឹះ ស្ថាននៅក្នុងព្រះរាជា រាជាណាចក្រកម្ព ជា ដោយស្លាប័នអន្តរជាតិត្រូវ 
បានទទួលស្ទាគមន៍និងត្រូវប ស្រ. ក ន្រ ម្រ ស. នម សង 
ន្រះ ព ព ហន កបន ក ក្ខូខណ្ឌត ន្រ វរបស់គ្រឹះ :ស្ថាននោះ ។,. , ,. 


គី 
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ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី គេមិនអាចផ្លាស់ប្ដុរឬលុបចោលការរំពឹងទុកនៃកម្មវិធីអប់រំនៅក ព រ. 
ណាចក្រ កម្ពុជា ជាតែជាការបំពេ ញនូវលក្ខខណ្ឌ តម្រូវដែលបា នបង្កើតនៅកម្ចជា។ ទាំងនេវុររមទញាល័ទ រ ខំ 
អ្រ . / ស សន 
សង្គតិកា ភាព ជាមួ រ យក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ ជាតិដែលរួមមានការអនុលោមតាមការតម្រូវចំនួនរុនខ្ម ន ណ្ណ 
. ញស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧១៩ 


សម្រាប់ការសិក្សាប្របាំឆ្នាំ និងការបង្កើតនូវលទ្ធផលសិក្សានៅក្នុងវិស័យផ្សេងគ្នា។ 
កម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលដែលផ្គល់នៅក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូ ធ្វើទ្ទើងឲ្យស្របទៅ 
នឹងបរិបទប្រទេសកម្ពុជា ប្រវត្តិ បទពិសោធ និងតម្រូវការសិក្សារបស់និស្សិត។ កម្មវិ វិធីអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាល 
ទាំងនោះ ត្រូវរាប់បញ្ចូលទាំងចំណេះដឹងនៃបទប្បញ្ញត្តិនិងការអនុវត្តនៅក្នុងព្រះរាជាណា! ចក្រកម្ពុជាដែល 
ជាការពាក់ព័ន្ធទៅនឹងកម្មវិធីបណ្តុះ បណ្តាលនិងសមត្ថភាពប្រើប្រាស់គំនិតទ្រីស្ដី ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ជា។ 
កម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលជាច្រើនមានភាពទន់ភ្លន់គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីតម្រូវតាមការរំពឹងទុករបស់កម្មវិជី 
ប់រំទាំងចំណេះ ដឹងនៃបទប្បញ្ញត្តិនិងការអនុវត្ត ប៉ុន្តែក្នុងករណីខ្លះ បាំបាច់ត្រូវមានការសិក្សាបន្ថែម 
ដើម្បីបំពេញ្ញបានគា ាមសំណុំនៃតម្រូវការទាំងពីរ។ 
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៤ .៩ ការផ្ទៀងផ្ទាត់ស្តង់ដា 


ន តមៃ 


សស 
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ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិន្ទ័ល់ការណែនាំសម្រាប់បុគ្គលិកសិក្សា និស្សិត _និយោជ 
គុណភាពអប់រំ ន់ ន ដឹង | កម្រិតជ 


រ. ន 
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ម ណេះ :ដឹងលើស្អង់ដាសមិទ្ធផលក្នុងគ្រឺះ ស្ថានឧត្តមសិក្សាឬគ្រឹះ ស្ថានបច្ចេក- 
ជាតិ។ យនៃការទទួលខុសត្រូវលើការធានាគុណភាពអប់រំផ្ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះ ស្ថានទាំង 
ល់កម្មវិ ងបណ្តុះ បណ្តាលកម្រិតក្រោយមធ្យមសិក្សាក្នុងការ |ទទួលបានការផ្ទៀងផ្ទាត់ 
ដោយឯករាជ្យ បត ដែ លបានដាក់ចេញនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌគុណវឌ្ឍិជាតិកំ កំពុងសម្រេចបានប្រកបដោយ 
សង្គតិភាព។ យុទ្ធសាស្ត្រ សម្រាប់ទទួលបានការផ្ទៀងផ្ទាត់នេះ នឹងក្លាយទៅជាលក្ខខណ្ឌចាំបាច់សម្រាប់ 
កឹ យ ប បណ្តាលនីមួយៗ។ 


កាម 
ប់រំនិ 


និត្យ រ្ដន់ខុជាលីអត្ថ-ទមតិច្ចការបស់និស្សីក ផៀខ្ចត់ឯកាញ្យើស្លា់ពនកយតមៃ 
ច្ចការនិស្សិត ការពិនិត្យលើដេប៉ាតឺម៉ង់ និងកម្មវិធីអប់រំពីខាងក្រៅ ការវាយតម្លៃកម្មវិធីអប់រំដោយនិស្សិត 
ដំលកំពុងសិក្សានិងនិស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សា និងរបាយការណ៍របស់និយោជកស្តីពីជំនាញរបស់ 
និស្សិតដែលបានបញ្ចប់កា ប 
ការផ្ទៅងផ្ទាត់ស្តង់ដា ភាគច្រើនអាចធ្វើឡើងដោយការរៀបចំពិសេសជាមួយគ្រឹះ ស្ថានជាដៃគូឬ 
្នុងករណីនំណើការឆៀងផ្នាតស្គង់ជាធ្វើឡើងត្រឹមកម្រិតមហវវិទ្យាល័យនិងវិទ្យាស្ថាន គ្រឹះ ស្ថានសិក្សា 
.អាចប្រើប្រពំន្ធធានាគុណភាពផ្ទៃក្នុងដែលមានស្រាប់ ប៉ុន្តែត្រូវផ្អៃកលើការ "មអ ទ្ធភាពនៃ 
ការអនុវត្តដំណើរការ។ ការរៀបចំជាមួយគ្រឹះ ស្ថានដៃគូឬប្រព័ន្ធមហាវិទ្យា ដីម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់ស្តង់ដាមិន 


- វិធីអ 


ប៉ះពាល់ដល់ការទទួលខុសត្រូវរបស់គ្រឹះស្ថានមូលដ្ឋានដែលកំពុងបង្រៀនកម្ម ម្មវិធីអប់រំឡើយ។ 


4 


ៗ = ៖ 


ន កាពីកំពទាងក្រាសីក្រីះ ន កម្មវិធី 
 : ង ន្ទ ក 
2) ៤ សមុមន់បស់ សម្រ សមុននុន ស ទច 


7 ន ម. ស . : 

4 ក៏ម ន័ ម វ៊ានផ្តលជូ នទៀ ឺយ។ 2 ក ន 

រ ” - - ង ព # បង រ ” យ 274 
/ » "រ 
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2 ស ទំ 


១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ឆ្នាំទី 


ព័រ ៣៧២០ 


3 


3.០០ក ការផ្ទៀងផ្ទាត់សង្គតិតាពជាមួយក្របខ័ណ្ឌគុណវុ ម 
រ !ទទុលស្គាល់គុណភាពអប់រំលើកម្មវិធីអប់រំ គឺការមានសង្គតិភាពជាមួយ 
ាគុណវុឌ្ឍំ។ តម្រូវការពិសេស រួមមាន៖ 
ការប្រើឈ្មោះគុណវុឌ្ឍិ កម្រិតគុណវុឌ្ឍិ ថិ 
បំនួនក្រេឌីតអប្បបមោដែលតម្រូវសម្រាប់គុ 
លទ្ធផលសិក្សានៅក្នុងវិស័យជាក់លាក់ផ៉ នង! 
ស្តង់ដាដែលតម្រូវ ងកង 
ការសម្ចាល់ខាងក្រោមរៀបរាប់ពីអ្វីដែលត្រូវធ្វើ 
គុណភាពអបរំ។ 
រ្រូវកាវ១៖ /ឈ្មោះគុណុ ត្រូវគេ 
ការផ្តល់ឈ្មោះគុណវ ុឌ្ឍិត្រូវធ្វើឡើងឲ្យត្រឹមត្រូវស្របតាមកម្រិតគុ គុណវុឌ្ឍិ។ ឧទាហរណ៍ កម្មវិធីអ 
នៅក្នុងការអប់រំបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាដីវៈនៅកម្រិត៤ឬកម្រិត៥ ន់ក នម 


.(2 


ហើយឈ្មោះជំនាញត្រូវតែរៀបរាប់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមវិស័យដែលបានសិក្សា។ 


យ 

សី 

សទ កី 
។ ទទ! ៗ) 
យិន 


ន ប ចំនួន [ក្រ ឌីតរដែលគម្រ្រូវសម្រាប់គុណវុខ្ឍគ្រូវវត/គោរពតាមការបញ្ជាក់នៅភុង 
_ ក្របខ័ណ្ឌ 
- បំនួនក្រេឌីតនៅក្នងកម្មវិធីអប់រំគ្រូវតែជាការបួក ន្ថមទៅលើការសិក្សាមូលដ្ឋានឬថ្នាក់ត្រៀម 
ំនួនក្រេឌីតអ អតិបរមា២១ក្រេឌីត ក្នុងរយៈ នមក 
រូបមន្តក្រេឌីត អាស្រ័យទៅតាមប្រព័ន្ធចំនួន នៅក្នុងការសិក្សាពេញម៉ោងរបស់នីស្សិត គឺពី១២ទៅ 
២១ក្រេឌីតក្នុងមួយធមាសនិងបចំនួនក្រេឌីតអប្បបរមា១២០ក្រេឌីតក្នងកម្រិតគុណវុឌ្ឍិសិក្សារយៈពេល៤ឆ្នាំ។ 
បមន្ត ក្រេឌីតត្រូវបានប្រើជាមុខងារសម្រាប់វាយតម្លៃចំនួននៃការសិក្សាដែលស| សម្រេចបាន។ ប្រសិន 
ធីអប់រំមានចំនួនម៉ោងសិក្សាច្រើនអាចធ្វើឲ្យចំនួនក្រេឌឺតខ្ពស់ តែមិនប្រាកដំជាភស្តតាងបង្ហាញប៉ា 


ស្រ យមាន កទនង ទេ។ 


តម្រូវកាវល៖ គោលបំណដកម្មវធីអប់រំគ្គរអកិ វឌ្ឍលទ្ធផលសិក្សាទៅតា មវិស័យសិក្សា 
- គោលបំណងសិក្សាជាក់លាក់ សម្រាប់កម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាលគួរម៉ានបញ្ចូលលទ្ធផល 

សិក្សាទៅក្នុងគ្រប់វិ ស័យ 

ព កិច្ចការដើម្បីសម្រេចបានលទ្ធផលសិក្សាទាំងនោះ គួរបែងបែកឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមមុខវិជ្ជានៅ 


ន កែ 


រ 
វិធី 


=? 


"សកសស បក ន 
- តេស្ត ការប្រឡង និងកិច្ចការវាយតម្លៃសមត្ថ ភាពដែលតម្រូវជទៃទឿ្តុ រ ញ្មាណ្ណម្រ្រ 
ការវាយតម្លៃការសិក្សាឲ្យបានត្រឹមត្រូវ| ទៅតាមវិស័យនីមួយៗ (ឬ, ន បែ 
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០ ស. 


ឆ្នាំទី 


ងវ ស 


១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


-  ការវាយតម្លៃក ម្មវិធីអប់|រាប់បញ្ចូលទាំងនិស្សិត នស 


និង/ឬយន្តការដទៃទៀត គួរផ្តោតការយកចិត្ត 
នីមួយៗ។ 


វ 


តម្រូវការ៤៖ ការវាយតម្ងៃស្ពងដា/ ជលសម្រេចបាន 


ស្តង់ដាដែលសម្រេចបាននៅក្នង វិស័យនីមួយៗ  ត្រូវតែមានសង្គតិភាពជាមួយនឹងការពិពណ៌នាពី 
លក្ខណសម្បត្តិនៃនិស្សិត ដែលបញ្ចប់ការសិក្សានិងការពិពណ៌នាពីលទ្ធធំលសិក្សាសម្រាប់កម្រិតគុណវុឌ្ឍិ 


ស 

ទៅ នៅក្នុងស្អង់នាចាំបាប់ត្រូវ ននន 

ជារ ច្រើននៃការវាយតម្លៃទៅលើសង្គតិភាពរប រ 
ន ន 


រ. 2» 


វន ប្ឆ័យវិជ្ជាជីវៈ ។ ដើម្បីបំពេញតម្រួ វការសម្រាប់ការ 
សក សង ាងក្រោមគួរបញ្ចូលទៅក្នុងការវាយត ម្លកម្មវិធីអប់រំនិង 


ាម្មវិធីអប់ រំនិងបណ្តុះបណ្តាលនិងស្វ័យវាយតម្លៃរបស់និស្សិតដែលបញ្ចប់ការ 
រប់រំនិងបណ្តុះ បណ្តាល 


- ក កកក ងង ) ដំទៃឬដោយអ្នកវាយតម្លៃ . 
ដែលមានការតម្រង់ទិសទៅលើកម្រិតសិក្សាពិបាកនៅក្នុងតេស្ត កិច្ចការស្រាវជ្រាវ និងស្តងដា . 
ដែលសម្រេចបានដោយនិស្សិត - 


-  ការស្ទាបស្ទង់មតិពីនិយោជករឋស់និស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាឬសមាគមវិជ្ជាជីវៈជាន់ខ្ពស់ 
នៃអ្នកដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សា។ 


ពិបា 


ង ស 


ទី១៤ លេខ ៣១ 


ថ្ងទី ២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទំ 


ព័រ ៣៧២២ 


សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ 


ក. ការងតិពីនាសមត្តតាពទូនៅសង្គេមអម្រាប់គុលរ យៗ 


ឌ្ឍិនិម 
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ន. សសសាសសន់មុស់,.ស់ តគុណមុឌ្ណិនីមួយៗនែ ! ក.គ.ជ.ក 


៥ 
រ 


- រ 


ន វុ ់ ងម 
ន ស នម 4 
4 $2 + “$ 


| វិញ្ញាបនបត្រវិជ្ជា 
គោលបំណង ជំនាញ្ញកម្រិតមូលដ្ឋានសម្រាប់ប្រតិបត្គិ 
ិងបន្ត ការសិក្សាបន្ថែមទៀត៕ 


- មានទំណេះងើងដែលទាក់ទងទៅនឹងបរិបទ 

[ ការងារមុខរបរដូចជាការអនុវត្តនីតិវិធី 
បទប្បញ្ញត្តិ និងគោលគំនិតកម្រិត 
មូលដ្ឋាន។ 


បំណេះដឹង 


| ==""»---“==។-។"=។"=២=» "= =" .="-"។ " '===»-"«="-"=-ៗ។-"=ៗ"។= "=" --"- «-«”"-"= =” 


 ប្រើចំណេះនឹងដែលទទួលបានពីការ 
បណ្តុះ បណ្តាលនិងបទពិសោធការងារតាម . 
. . 
បំណេះដឹងទាំងនេះទាក់ទងទៅនឹងសេរីភាព | 
ក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់សិស្ស ប៉ុន្តែត្រូវ » 
មានសមត្ថភាពអនុវត្តតាមការណៃនាំផ្ទាល់ / 
របស់អ្នកគ្រប់គ្រង។ 


«= - «= -+”--=--++-=---------------“””+ -«---- “---------”-' 


› បំពេញកិច្ចការប្រកបដោយការទទួល 
្គ ខុសត្រូវស្របតាមការណែនាំឬស្របតាម 
ស្តងដានីតិ តិវិធីក្នុងបរិបទការងារដែលបាន 
កំណត់ 
» មានការទទួលខុសត្រូវចំពោះបរិមាណនិង 
គុ ណកាពនៃទិ ន្ទផំលរប សន្លួ នមួយបំនួន 


ប៉ុន្តែមិនមែនជាការទទួលខុសត្រូវលើ 


ទិន្នធំលរបស់អ្នកដំទៃឡើយ។ 
ទាក់ទងនឹងកិច្ចការអាជីព 


សសស សសស 


. 59 . 


ពតី ចិត ទីកឹចកបចីចកកបកចី យ កកិកីកញ្តនកែទ យប្រជាន ពកីកតិីកិបិបីកីចិចិបប្រច្រប ចក្រី បកពីច កកក កក ចិន្តីកកិិចីី នក បចរចចមីច ច កី ក? តក មីន ស 


យល់និងឆ្លើយតបទៅនឹងការណែនាំដែល . 


ទែ ទៃ 


7 4? ខង 
ន ដំ 


សញ្ញាបត្របច្ចេកទេស និ ងា ជឺវៈ១ គឺដើ ម្បី 
 . ដលមានចំណេះ ដឹងនិង កំណត់នូវគុណវុឌ្ឍិរបស់បុគ្គលសម្រាបអនុវត្ត 


សកម្មភាពការងារផ្សេងៗតាមការប្រមើលទុក . 
និងធម្មតាៗនិងទុកជាប្រកសម្រាបបន្តការ 


ានពីការណែនាំ នងការស៊ិក្សាម " 
ប្រើបំណេះ ដឹងដែល ទទួលបានពីការ 
បណ្តុះបណ្តាលនិងបទពិសោធការងារ 
ក្នុងកិព្ចការដែលមានរចនា សម្ព័ន្ធនិង 
លំដាប់លំដោយ 
ចំណេះដឹងទាំងនេះទាក់ទងទៅនឹងសេរីភាព 
ក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់បេក្ខជន ប៉ុន្តែត្រូវ. 
មានសមត្ថភាពឆ្លើយតបតាមការណែនាំ 
ផ្ទាល់របស់អ្នកគ្រប់គ្រង។ 
បំពេញកឹច្ចការប្រកបដោយការទួលខុសត្រូវ 


_ក្រោមការណែនាំឬស្របតាមស្តង់ដានីតិវិធី / 


ក្នុងបរិបទ'ការងារដែលបានកំណត់ 


មានការទទួលខុសត្រូវ បំពោះ បរិមាណនិង 
គុណភាពនៃលទ្ធផលរបស់ខ្លួន ប៉ុន្តែមិនមែន 
ជាការទទួលខុសត្រូវ លើលទ្ធផលរបស់អ្នក 
ដំទៃឡើយ។ 


០ ស 


ថទ១៤ លេខ ៣១ ស 


ន 
ុ ៩“ 
4៩ 
ក 


ទី២៧ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧២៣ 


យស នស្លស្តាគ ចជ សដ បន - -«-------«-”“------. 


+ ធ្វើការទាក់ទងតាមរយៈផ្ទាល់មាតំនិង ទាក់ទងតាមរយៈផ្ទាល់មាត់និងសំណេរ 

__សំណេរធម្មតាក្នុងកម្រិតមូលដ្ឋានដូចជាការ | = ធម្មតាដែលរួមមានការសរសេអបាយការណ៍ 
សរសររបាយការណ៍លើការងារនិងកិព្ចការ |  ធម្មតាលើកិប្ជការដែលបេក្ខជំនបានប់ំពេញ 
ដែលខ្លួនបានបំពេញដែលជាទម្រង់ ដូចជាការបំពេញាទម្រងរបាយការណ៍ 
របាយការណ៍ងាយៗ។ | ពម្មតា។ 


.មានជំនាញខ្ពស់ជាងកម្រិត១ ប 
ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ស្អង់ដាក្នុងកិច្ចកា 
អាជីព  . . 
ក្នុងការអនុវត្តនី នីតិធីតាមស្អង់ដាសមស្រប។ . 


= ----------------------+”-- --*.--- 


ៈអនត្គនីតីវីគឺ” បទប្បញ្ញគ្គិ  នឹងប្រើដឺនាញ + ។ប្រឹចំណេះដឹងតាមនីតិវិធីនិងបទប្បញ្ញត្តិ 
| រ័ ខុសត្រូវ ព្រមទាំងជំនាញហត្ថកម្ម ស 
| « សមត្ថភាពក្នុងការអ នក ុ _ លក្ខណៈទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ 
ច៉ូលរួមសហការនិងបំ! ពេញ ភា | » ចូលរួមសហការនិងបំពេញសក ម្មភាព 
ការងារដែលកំណត់នៅក្នុងស ការងារដែលកំណត់ក្នុងកិច្ចការមុខរបរ 
មុខងារវិជ្ជាជីវៈ +» ទទួលនិងអនុវត្តតាមការណែនាំរបស 
ទទួលនិងរអនុវត្តតាមការណែនាំរបស់អ្នក  ,  អ្នកគ្រប់គ្រងក្នុងករណីចាំបាប់ 
គ្របគ្រងជាំប្រចាំ , « សម ពអនវត្តកិច្ចការប្រចាំថ្ងៃតាម 
នីគិវិធីស្តង់ដាឬក្រោមការណៃនាំផ្ចាល 
 ឲ 
ការងារទៅតាមទិសដៅដែលបានកំណត់ 
សមត្ថភាពអនុវត្តកិព្ចការប្រកបដោយបចរិត 
ទទួលខុសត្រូវ 
+ ចេះទទួលនិងនាំសារឬព័ត៌មាន 


ៗ គី 

រ ន 
យ យេ 

៣: “២ 

& ខខ 


4,» - 


តភា 
ន 
= ង 
ជស 


ន 


វ 


សិក្សាយៈពេលពី៤-៦ខែបូករួមទាំងវគ្គ | សិក្សារយៈពេល១ឆ្នាំ 
, ស្ពានចម្លងនិងសន្សំឯកតាសមត្ថភាព 


0 


គោលបំណង 


| ចំណេះដឹង 


ញទំនាក់ទំនងអន្តរ/ 


សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ២ គឺដើម្បី . 
| កំណតំនូវគុណវុឌ្ឍិរបស់បុគ្គលដែលអនុវត្ត 


កំណត់នូវគុណវុំឌ្ឍិរបស់បុគ្គលដែលអនុវត្តនូរ័ 
បំណេះ 'ដឹងនិងជំនាញក្នុងបរិបទទុ ទូលំទូលាយ / 
និងជាក់លាក់ដើម្បីប្រតិបត្តិការងារជំនាញផ្សេងៗ 
= ដោយមានជម្រើសច្បាស់លាស់និងទុកជាប្រក 
_ សម្រាប់ការសិក្សាបន្ថែមទៀត។ 


. មានចំណេះដឹងលើកិច្ចការមុខរបរការអនុវត្ត/ 
 ស្តង់ដានិងនីតិវិធីរួមមានការយល់ដឹង 
មូលដ្ឋាននៃទ្រីស្តីសំខាន់ៗ។ 


- ជំនាញនេះទាក់ទិននឹងការយ យ |. 


ក្នុងការពិចារណាដើ ម្បីរកនី 
ដែលឆ្លើយតហទៅនឹ( ងកិច្ចការឬបញ្ហា ប៉ុន្តែ 
បាំបាច់អភិវឌ្ឍគំនិត ពះ 
ឡើយ។ 


»  បំពេញកិច្ចការប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ |» 9! 


ក្រោមការណែនាំបន្តិបបន្តចនិងទទួលខុស 
ត្រូវខ្លនឯងចំពោះទិន្នផល 


់ 1 


សញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងផ្លាជីវៈ ៣ គឺដើម្បី 


នូវចំណេះដឹងនិងជំនាញជាឯកទេសក្នុង 
បរិបទទួលំទូលាយរដើម្បីប្រតិបគ្គិការងារ 


ជំនា ញផ្សេងៗនិងទុកជាប្រក សម្រាប់ការ 
សិក្សា បន្ថែ មទៀត។ 


មានចំណេះនឹងទូលំទូលាយលើកិប្ចកា ការមុខ 


បេនិងដំណើរការនិងអាចប្រើចំណេះដឹង 
អនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃនិងការងារថ្មីដែល 
មិនធ្លាប់ជួបប្រទះ 
បចំណេះដឹងនេះមានដូចជាគោលកំនិត 
មូលដ្ឋាននិងទ្រឹស្តីក្នុងការអនុវត្តការងារ 

. ទាំងអសនេះ។ 


កនឺណោះស្រាយចំពោះបញ្ហាផ្សេងៗ 
ក្នុងស្ថានភាពរំដំលធ្លាប់ជួបប្រទះនិងមិន 
ដែលជួបប្រទះ 

អាចសំយោគជំនាញ បច្ចេកទេស សម្ភារ , 
និងឧបករណ៍ដើម្បីអនុវត្ត ត្តកិច្ចការជួបប្រទះ 
រាល់ថ្ងៃនិងមិនដែលជួបប្រទះមួយចំនួន 
មានការយល់ដឹងពីគំនិត / គោលការណ៍ , 
និងទ្រឹស្តីទូទៅលើបុខវិជ្ជាដែលសិក្សានិង 
មានសមត្ថភាពអនុវត្តការយល់ដឹងទាំងនោះ / 
ក្នុងការវិភាគស្ថានភាពនិងបញ្ហាថ្មីៗឌែល 
មានក្នុងការសិក្សានិងក្នុងជី! កាពប្រចាំថ្ងៃ 
មានការយល់ដឹងពីបញ្ហាទាក់ទងនឹ ងការ 
អភិវឌ្ឍសង្គមនិងសេដ្ឋកិព្ចនិងមានលទ្ធភាព / 
អាចអនុវត្តចំណេះដឹងដែលទទួលបានពី 
ហា ។ 


០ ស ឌា 


ទី១៤ លេខ ៣១ ហ៍ទី៤ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧២៥ 


ៗ 


ស . _ . តាមការកំណត់ក្នុងការកិច្ច . 


» ធ្វើការសហការជាមួយអ្នកឯទៃនិងបែក |, ទទួលខុសត្រូវចំពោះ គុណភាពនិងបរិមាណ 
រំលែកការទទួលខុសត្រូវចំពោះការជឿ  ការងាររបសខ្លួន ផ្តលភា ាពជាអ្នកដឹកនាំនិង 
ទុកចិត្ត គុណភាព និងបរិមាណនៃទិន្នធំល។ | ការសម្រេចចិត្ត និងទទួលខុសគ្រូវបំពោះ 

លទ្ធផំលរបស់អ្នកដទៃ 
មានការទទួលខុសត្រូវនិងផ្តើម គំនិតដើម្បី 
បង្ក្ហើនជំនាញមុខរបររបស់ ខ្លួន 
បំពេញកិច្ចការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
សំដៅសម្រេចគោលដៅទូទៅក្នុងស្ថានភាព 
ការងារជាក្រុម 
ជឿទុកចិត្តបានថាអាចបំពេញកិច្ចការផ្សេងៗ | 

ដែលដាក់ឲ្យធ្វើដោយមានការត្រួតពិនិត្យ . 

និងណែនាំតិចតួច 

មានការទទួលខុសត្រូវងលើអត្តបរិតនិងការ 
សិ ក្សារប ស់ខ្ល ន ហើយអាច មានលទ្ធភាព 

ចូលរួមធ្វើកិច្ចការនិងផ្ដួចផ្តើមគំនិតតាម 
រយៈការណែនាំក្នុងការសិក្សានិងទម្រង់ 

_ |  ឬកពាផ្សេងៗក្នុងការអភិវឌ្ឍខ្លួន។ 

បកស្រាយ ពន្យលំ និងផ្ទេរព័ត៌មាន ដែល ។» ស្វែងយល់បកស្រាយព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនិង 

_ទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចការមុខរបរដូចជាសេចក្ត៏ |  ប្រើព័ត៌មាននេះក្នុងដំណើរការងារ ដើម្បី | 

ណែ នាំជើម្បីកែប្រែនី( តិវិធីស្របតាមស្តង់ដា បង្កើនប្រសិទ្ធផលនិងសុវត្ថិភាព។ ព័ ព័ត៌មាននេះ , 
ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានដែលទាក់ទងទៅនឹងកិច្ច | មានដូចជា ក្រាភិប លេខ និងសំណេរ 
ការច្បាស់លាស់ |» ប្រមូលព័ត៌មាននិងធ្វើបទបង្ហាញយ៉ាង 
វិភាគទិន្នន័យដោយប្រើគណិតវិទ្យានិងស្ថិតិ . |  ច្បាស់លាស់តាមរយៈ ក្រាភិច សំណេរ និង | 
សាមញ្ញៗ ព្រមទាំងអាចបកស្រាយ ផ្ទាល់មាត់ . 


| 


ស +-- 


វ 


វ ជំនាញលេខនព្វន្ត ទិន្នន័យ។ គ ្រវផ្ញតិនងពទថ្នុងកមៀមម៉យ 
ៗ ន . ម្លនិងបោយការណ៍លើសកម្មភាព 

_ ការងារព្រេមទាំងរិះរកដំណើរការថ្មីដែល 
ស្របទៅនឹងស្ថានកាពការងារ 
ប្រើព័ត៌មានមូលដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាកុំព្យូទ័រ 
និងជំនាញលេខនព្វន្តក្នុងការដោះស្រាយ 
បញ្ហានានាក្នុងបរិបទអប់រំនិងជីវភាព 
ប្រចាំថ្ងៃប្រកំបដោយប្រសិទ្ធភាព 
អាចប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រសិទ្ធ 
ភាពទាំងតាមរយៈការនិយាយផ្ទាល់មាត់ 
ការសរសេរ និងតាមរយៈការប្រើបប្ចេកឡ្សា ' 
ព័ត៌មាន។ 


4 បញ្ជាគឺណើរការឧបករណីធ៉ែលមានលក្ខណៈ 


ស រ 


“4 
ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ 
| ទំនង 


“ខ្ញ 


| ជីនាញចឹត្តចលនិរ= 2 នក ប្រីប្រាស់ឧបករណីស្តវិវាសម្ភារន៍ និងនី នីគិរីធី 
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០ ស ០ ស 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី 


ទំ 


២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៧២៦ 


បច្ចេកទេសស្មុកស្មាញនិ នឹងប្រតិបត្តិកិច្ចការ 
ទូ ទះប្របាំប៉ៃនិងមិនដែលជួបប្រទ 
មួយប៉នួន 
» ជនាញនេះមានដូចជាសមត្ថកាពក្នុងការ 
ជ្រើសរើស ប្រើប្រាស់ និងតម្រូ ម្លូវ3បករណ៍ 


សសយក. 


ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព 


'---។,-“”-----”--”--“----“--“--” 


បីដែលបានមកពី 
ពសោធការងារ។ 


, + ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍តាមវ៉ើ 
. ការបណ្តុះបណ្តាលនិងបទពិ 


| ទីណុះនែការស៊ឹក្សា 


_សិក្សារយៈពេល១ឆ្នាំ 


អនុវត្តចំណេះដឹងនិងជំនាញប្រកបដោយ / 
ការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់តាមយៈនីតិវិធី 


ស្របតាមស្តង់ដាក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា 


៦ 


បំពោះអ្នកដំទៃ . 
ការធ្វើការជាក្រុម បឬដឹកនាំសម្រូបសម្រួល 
ក្នងក្រុម 


សសស 48 


ន 


បរិក្ខារ និងសម្ភាររួមទាំងដំណើរការស្រប 
តាមកិច្ចក ារផ្សេងៗគ្នា។ 


* 


ន 


| សិក្សារយៈ ពេល១ឆ្នាំ 


អនុវត្តចំណេះ ដឹងនិងជំនាញក្នុងការ 
ជ្រើសរើសយុទ្ធសាស្ត្តក្នុងការដោះ :ស្រាយ . 
បញ្ហាក្នុងការងារដើម្បបង្ហើនសុវត្ថិភាព 


ដែលអាចដឹងមុន ទិន្ននំលនិងគុណភាព 
បង្ហាញពីការអភិវឌ្ឍនៃការយល់ដឹងលើ + អនុវត្តជំនាញយ៉ាងទូលំទួលាយទាក់ទង 
គោលការណ៍និងកំនិតទាក់ទងទៅនឹង នឹងសកម្មភាពដុូចជាការងារប្របាំថ្ងៃ 
កិច្ចការមុខរបរនិងធ្វើការផ្លាស់ប្ដូរតាម. ក្រ និតិ! ថត! រនីកា 
នីតិវិធីក្នងស្ថានភាពប្រែប្រួល ជ្រើសរើសឧបករណ៍ សេវាកម្ម ឬវិធានការ . 
ធ្វើការ រជាមួយអ្នកដទៃនិងទទួលខុសត្រូវ ក្នុងពេលវេលាមួយកំណត់ 
បំពោះគុណភាពនិងបរិមាណការងារជា » ស្វ័យអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពក្នុងការដឹកនាំខ្លួន 
ឯកត្តបុគ្គលនិងក្រុមការងារ ឯងឲ្យឆ្លើយតបទៅនឹងកិព្ចការខុសៗគ្នា 
ទទួលខុសត្រូវនិងអនុវត្តការងាប្រេកប _ប្រកបដោ 
ដោយប្រសិទ្ធភាពនិងសុវត្ថិភាព យ៉ាងពេញលេព៣ានិងទ សត្រូបំពោ 
ការអនុវត្ត សមត្ថភាពទទួលខុសត្រូវខ្លួនឯងឬជាមួយ ទិន្នធលបេសអ្នកដ - 

អ្នកដំទៃចំពោះ កុណភាពនិងបរិមាណ + សមត្ថភាពធ្វើការជាក្រុម រួមចំណែក 
នៃទិន្នផំល រុ 
រកដំណោះស្រាយបញ្ច្ហាដែលអាចដឹងមុន បរិមាណនៃទិន្ននផលរបស់ក្រុម និងជួយ 
មួយបំនួន ន ទយ 
ប្រតិបត្តិកិច្ចការក្នងស្ថានភាពមួយដែល |» មានសមត្ថកាពរកដំណោះស្រាយបញ្ហា 
មានជម្រើត )និងមានដែនកំណត់ និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះអ្នកដទៃ 
វាយតម្លៃនិងប្រមូលព័ត៌មានពីប្រកភពផ្សេងៗ + - នីតិវីធឺដោយប្រើជំនាញដែល 

ន ទិន្នផលការងារនិង នអភិ( ឌ្ឍនិងតាមសមត្ថភាពផ្ទាល់ខ្លួន 
សិក្សារបស់ខ្លួន +» បក ស ភាព 
ការអនុ វត្តដូចជាការទទួលខុសត្រូវមួ មួយចំនួន ផ្ទាល់ខ្លួន 
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ស 


មទ 


ង 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី 


សដាដសប់ពំស់ត់់់ដង់គ តដ 


រ រ ស -. 


នែ ' ទះ ៤ 4 
ស * 


/ឯកទេស គឺដើម្បីកំណត់នូវគុណវុំឌ្ឍិរបស់បុគ្គល 
, ដែលអនុត្តដោយ 
| ទ្រឹស្តី និងទស្សនៈ ក្នុងបរិបទទូលំទូលាយដើម្បី 
| ប្រតិបត្តិការងារ ជំនាញផ្សេងៗកម្រិតខ្ពស់ 
| ជំនួយការអ្នក វិជ្ជាជីវៈអាជីពនិងទុក 
| សម្រាប់ការសិក្សា បន្ថែមទៀត 


| 
| គោលបំណង 


ឈ. 


| បំពោះបរិញ្ញាបត្ររង គឺដើម្បីកំណត់នូវគុណវុឌ្ឍិ 
របស់បុគ្គលដែលអនុត្អែនូវុបច្ចេកទេត 
ុ និងចំណេះដឹងជា] ទ្រឹស្តីក្នុងបរិបទទួលំទូលាយ 
អះ 
ជ្ជាដីវៈអាជីពនិងទុកដាប្រ កសម្រាប់ប 
សិក្សាបន្ថែមទៀត។ 
» 'មានចំណេះដឹងទូលំទូលា យក្នុងល ក្ខខណ្ឌ 
បច្ចេកទេសនិងដំណើរការឧស្សាហកម្មមាន 
ដូចជាបំណេះដឹងអាបប្រែប្រួលទៅតាម 
បច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ 
.យល់ដឹងច្បាស់លាស់ពីនីតិវិធីនិងយល់ដឹង 
ពីគោលការណ៍និងទ្រឹស្តីពាក់ព័ន្ធនឹង 
ឧស្សាហកម្ម 


| ចំណេះដឹង មានចំណេះដឹងច្បាស់លាស់និងស៊ីជំម្រៅលើ 


ចំណុចសំខាន់ៗមួយបំនួនដោយរាប់ទាំង 

ប្រី គំនិត និងគោលការណ៏សំខាន់ៗ 
ល់ដឹងពីសារៈ សំខាន់នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
បញ្ហានែលកើតមានឡើងនាពេលថ្មីៗ។ 


២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ 


| សញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ /បរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេស | 
រួមបញ្ចលទាំងបច្ចេកទេស , បណ្ត គ ទូព | 

ម្បី! ដើម្បីប្រតិបត្តិវ ជ្ជាជីវៈ អ្រ ន្ត ្ដ 
ឬជា , 
. ទៀត. 


_បចំពោះបរិញ្ញាបត្រ: គឺដើម្បី: រ នូវគុណវុឌ្ឍិ “ 
រុ របស់បុគ្គលដែលអនុវត្តនូវបណ្ត ឆ 
| ជាទ្រឹស្តីក្នុងបរិបទទូទៅ. ដើម្បឹប្រ បតិប 
វិជ្ជាជីវៈ នក! ក្សា: 
បន្ថែមទៀត រ 


+ មានចំណេះដឹងស៊ីជម្រៅផ្នែកឧស្សាហកម្ម 


» ឋានចំណេះស៊ីជម្រៅផ្នែកទ្រឹស្តីនិងដំណើរ 
 យល់ដឹងទូទៅលើវិស័យដែលខ្លួនសិក្សាហើយ , . 
[មា នចំណេះដឹង ទួលំទួលាយដាំ ប្រព័ន្ធ និង 


| ដែលពាក់ពំន្ធ/ 
|. យល់ដឹងពីចំណេះ  ! 
ញ វិស័យ - 


+ យល់ដឹងពីការអ 


ទំ 


រាជកិច្ច ព័រ ៣៧២៧ 


យៗៃន ក.គ.ជ.ក 


។ វ: 42 ន 8372 
៖ 74. . , រ 23 
« រ រ នង នៈ រ" 
+ 


448៦ 


និងទុកជដាច្រកសម្រាប់បន្តការសិក្សាបន្ថែម 


ដ្ដាំនៃចំណេះដឹង 
ជំនាញ , 
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និងជំនាញមុខរបរគួបផ្សំដោយបំណេះដឹង 
ទូទៅ .ដែលជាមូលដ្ឋានគ្រឹះ សម្រាប់ស្រូប | 
យកចំណេះដឹងថ្មី។ បចំណេះដឹងនេះ រួមមាន , 


ចំណេះ ដឹងផ្នែកទ្រឹ ស្តីដ៉ែលពាក់ព័ន្ធបប្ចេក- 
ទេសថ្មី 


លៈ 


= 
2» 


ការទាក់ទងនឹងការរៀននិងការបង្រៀន 


ប្រទាក់ក្រឡាក្នុងស៊័យដែលខ្លួនសិក្សា 
ព្រមទាំងទ្រឹស្តីនិងគោលការណ៍សំខាន់ៗ 


ង 


រធអ 
ខែ 


ផ្សេងៗបំពោះ កម្មវធ 
កិ 


ឌ្ឍចុង ន 


នៃជំនាញឯកទេស ក្នុងវិស័យដែលខ្លួន | 


ង ស 


_ជំនាញក្នុងការគិត គិត 


_ជំនាញទំនាក់ទំនងអន្តរ 
| បុគ្គលនិងការទទួល 


7" 


គច ស្រក 


អនុត្តបណេះ ណេះដឹងក្នុងស្ថានភាពស្មុគូព ស្មា 
និងវិភាគព័ត៌មានពីប្រភពផ្សេងៗ! ដីម្បីរ 
ផែនការនិងអនុវត្តដំណោះស្រាយផែនការ 
ប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រឌិត 


ញា 
ន 
យ 


_ផ្ទេរនិងសម្របសម្រួលចំណេះដឹងតាមបរិបទ . 


ការងារ 

ក 
ស្រាវជ្រាវ ហើយអាចប្រើប្រាស់ព័ត៌មានទាំង 
នោះដើម្បីដោះ ស្រាយបញ្ហានានាជាមួយនឹង 
តម្រូវការនៃការណែនាំខ្លះៗ 
ពិនិត្យពិច័យលើបញ្ហាសំខាន់ឬបញ្ហាដែល 
កើតឡើងជាប្រក្រតីដោះស្រាយបញ្ចាទាំង 
នោះនិងលើកជាវិធីសាស្ត្រថ្មីៗដោយប្រើ 
ចំណេះដឹងអនុវត្តនិងទ្រឹស្តីដែលពាក់ព័ន្ធ 
យល់ដឹងនិងញែកទស្សនៈនិងទ្រឹស្តីនៃមុខ 
វិជ្ជាដែលសិក្សាហើយប្រើទស្សនៈនិងទ្រឹស្តី 
ទាំងនោះនៅក្នុងបរិបទការងារនិងការសិក្សា 
យល់ដឹងពីចរិតលក្ខណៈចំណេះដឹងនៅក្នុង 
ដឹងទាំងនោះទៅវិភាគនិងដោះស្រាយ 
បញ្ហានានា។ 


ុទៃក្នុងកា ការងារ 

ពង្រីក ាចំណេះដឹងបច្ចេកទេសនិង 
ទទៀតព្រមទាំងអាចគាំទ្រការ 
មអ យម 

ម 

ម្មភាពដោយឯករាជ្យ 


ច 


វិស័យដែលខ្លួនសិក្សាហើយអាចយកបំណេះ 


រន្តរក! ក្នង ន 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


ខទ 


ស្រាវជ្រាវនិ ងវឺភាគ ស៊ីជម្រៅបញ្ហាស្ម ស្មក 


ៗ) 


ច្ច ទំព័រ ៣៧២៨ 


ក្សាបៅ ាយរួមបញ្ចូលចំណេះ ឺងវីភាគ . 
នៃការស្រាវ រ ជ្រាវនាពេលបច្ចប្បន្នទាក់ទងនឹង 
ដំណោះស្រាយបញ្ហាទាំងឡាយដែលកើត 
មានឡើងនិងការពង្រីកចំណេះដឹង។ 
ន 
ទាក់ទងនឹ! ងការរៀននិងការបង្រៀននិង 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការអនុវត្តក្នុង 
បរិបទផ្សេងៗ 
អង្កេត យល់ និងវាយតម្លៃនូវត៌គ័មាន គំនិត , 
និងភស្តុតាងថ្មីៗពីប្រភពផ្សេងៗនិងធ្វើការ 
សន្និដ្ឋានទៅលើព្រឹត្តិការណ៍និងបញ្ហាដែល 
កើតមានឡើងជាមួយនឹងតម្រូវការនៃការ 
ណែនាំតិចគួច 
អង្គេតបញ្ចាស្មគស្មាញាទាំងឡាយ ផ្តល់ 
យោបល់និងបង្កើតដំណោះស្រាយថ្មីៗតាម / 
រយៈការប្រើប្រាស់នូវចំណេះដឹងនឹង 
បទពិសោធក្នុងជំនាញរបស់ខ្លួន 6 
អាចយក ជំនាញនិងចំណេះដឹ ជឹងទាំងនោះទៅ | 
អនុវត្តក្នុងវិជ្ជាជីវៈ និងក្នុងការអប់រំទូទៅ 
ដែលទាក់ ទងនឹងការសិក្សាក្នុងជំនាញ 
របស់ខ្លួន 
ចំពោះ ផ្នែកអប់រំវិជ្ជាជីវៈ ៈនិសិរតអាចយកនីតិ / 
ធីសមស្របទូទៅមកប្រើប្រាស់ ប៉ុន្តែត្រូវ | 
កំណត់ឲ្យបានច្បាស់លាស់ពីស្ថានភាព 
ដែលតម្រូវមានការបង្កើតនូវដំណោះស្រាយ , 
ថ្មីៗហើយការឆ្លើយតបទាំងអស់នេះ 
ត្រូវបង្ហ្កើតឡើងតាមរយៈទ្រឹស្តីនិងការ 
អនុវត្ត។ / 


វីភាគនិងសម្របសម្រួលដោះស្រាយបញ្ហា 
ជាក្រុមក្នុងនាមជាអ្នកដឹកនាំឬសមាជិក 
នៃក្រុម . 
ដឹកនាំក្រូមក្នុងស្ថានភាពមិនជាក់លា លាក់តម្រូ ' 
ឲ្យមានដំណោះ ស្រាយដោយប្រើគំនិតថ្មី, 
ផ្តើមគំនិតក្នុងការរាអក់បញ្ហាដែ តម្រូវឲ្យ 
ដោះ ស្រាយជាបុគ្គលម្មជាក្រ្រ 
ទួលខុសត្រូវបំពោះ ករប 
ងចេះរារក រ 


សិ ':+#& ង អ 
បខ... 


ទទូ 
និង 


០ ស ទំ 


ឆ្នាំទឺ១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ព័រ ៣៧២៩ 
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ប្រកបដោយន័យស្ថាបនា  នើម្បីសម្រេចបាន | ស្រាវជ្រាវរកព័ត៌មានថ្មីឬរបៀបក្នុងការ | 
គោលដោៅរួបគ្នា . វភាគទិន្នន័យនៃកិច្ចការ 


|» ប្រើភាពជាអ្នកដឹកនាំក្នុងក្រុមការងារតូចៗ = |» ដោះស្រាយបញ្ហាវិជ្ជាជីវៈនិងក្រមសីលធម៌ 
ដែលខ្លួនទទួលខុសត្រូវ _  ទាក់ទងនឹងតម្លៃនិងក្រមវជ្ជាជីវៈ 
+ កំណត់ពីចំណុចខ្សោយនៃចំណេះដឹងនិង |» រួមចំណែកជាមួយក្រុមការងាររបសខ្លួននិង . 
ជំនាញរបស់ខ្លួន = ហើយធ្វើផែនការអនុវត្តន៍ |  ស្វែងរកងំ - ទាំងឡាយ / 
ដើម្បីសិក្សាស្វែងយល់បន្តទៀត _ ដែលកើតមា នាទីជាថ្នាក់ 
ានាំក្តី 


ឋា 


ន 


តមា 
មានការទទួលខុសត្រូវលើសកម្មភាព . ដឹកនាំ ម 
ផ្ទាល់ខ្លួននិងសកម្មភាពជាក្រុម |» អនុវត្តការងារក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នុង 
យល់ដឹងនិងគោរពយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់នូវ |  ស្ថានភ កាពពុំជាក់លាក់ដែលតម្រូវឲ្យមាន 
បទប្បញ្ញត្តិនិងក្រមសីលធម៌ ហើយចេះ ស្វែង | ដំណោះស្រាយថ្មី 
រកការប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់តាមការចាំបាប់ |» ទទួលខុសគ្រូវចំពោះការសិក្សារបសខ្លួន 
យល់ដឹងពីផលប៉ះពាល់លើសកម្មភាពរបស់ |  ហើយមានលទ្ធភាពស្វែងរកនិងប្រើមធ្យោ- | 
អ្នកដទៃ ហើយបេះប្រមាណពីភាពសមស្រប |  បាយស្វែងរកព័ត៌មានថ្មីៗឬបច្ចេកទេស 
នៃសកម្មភាពទាំងនោះដោយគិតពីវិបាកដែល . ក្នុងការវិភាគដើម្បីបំពេញតម្រូវការក្នុងការ 
អាចកើតមាន | សិក្សារបស់ខ្លួន 
ក្នុងស្ថានភាពដែលមានការខ្ចែងកំនិតគ្នាលើ |» មានលទ្ធភាពស្ទ័យសិក្សាដោយខ្លួនឯង 
តម្លៃឬសារៈសំខាន់នៃអ្វីមួយអាចលើកយក ក |  ដើម្បីបន្តការសិក្សាទៅកម្រិតខាងមុខ 
បញ្ហានៃការខ្វែងគំនិតគ្នានេះមកលាត ុ» អនុត្តជំនាញការងារជាក្រុមនិងទំនាក់- 
ត្រដាងនិងធ្វើការកាត់ក្តីតាមហេតុផល |  ទំនងអន្តរបុគ្គលដែលសមស្របទៅនឹង 
ជាក់ស្តែង។ | ការងាររបស់ខ្លួន 
|» ដោ: :ស្រាយបញ្ហាអភិសមាចារនិ និងវិជ្ជាជីវៈ 
ុ  'ទាក់ទងនឹងការវិនិច្ឆ័យលើគុណតម្លៃនិង 
សីលធម៌ដែលងាយប៉ះពាល់ដល់អ្នកដំទៃ 
ស្របតាមគុណតម្លៃជាមូលដ្ឋាន នសំខាន់ៗ 
និងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ។ 
- ស ររៀបចំវាយតម្លៃ » ប្រើព័ត៏មានជាស្ថិតិ/ លេខ និងសំណេរស្មុក- , 
សកម្មភាពការងារព្រម | ស្មាញនិងចេះវិភាគបរិបទអប់រំនិងការងារ 
រថ្មីដែលស្របទៅនឹង ' »ទំនាក់ទំនងដោយប្រសិទ្ធភាពដោយសំណេរ 
ស្ថានកាពការងារ | ផ្ទាល់មាត់ និងធ្វើបទបង្ហាញស្របតាម | 
+ សំយោគព័ត៌មានជាក្រាភិបច លេខ សំណេរ |  បញ្ហានិងតម្រូវការទស្សនិកជន 
ផ្ទាល់មាត់ ““និងរធ្វើបទបង្ហាញការសន្និដ្ឋានដោយ” +“អភិវឌ្ឍនិងធ្វើបទបង្ហាញត្រឹមត្រូវប្បាស់លាស់ : 
ត្រឹមត្រូវនិងច្បាស់លាស់, ដើម្បីដឹកនាំនិងការរៀនសូត្រពីអ្នកដំទៃ 
«1 រ! ទៅក្នុងការ ប្រើប្រាស់បានយ៉ាងប្រសើរនូវបទ្ចេកវិទ្យាព័ត៌ 
_ ពិនិត្យពិច័យ និងលើកដំណោ ាះស្រាយចំពោះ .| មាននិងទំនាក់ទំនងក្នុងការប្រមូល បកស្រាយ | 
| បញ្ហានានា និងផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាននិងគំនិតផ្សេងៗ | 
ន ដា. | * ប្រាស្រ័យទាក់ទងប្រកបដោយប្រ សិទ្ធភា » ជ្រើសរើសវិធីសាស្ត្រគណិតវិទ្យាឬស្ថិតិ 
|: , ទាំងក្នុងការនិយាយ ការសរសេរ ការវែកញែក | ដើម្បីហ្រើប្រាស់ក្នុងការបកស្រាយទិន្នន័យ 
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ភាព 
កញែក 


សមុ ស់ស 


៩០ 


ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ព័រ ៣៧៣០ 


ទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ចទំ 


័ត៌មាននិងលើកជាដំណោះ ស្រាយនៅ 
ពេលធ្វើការពិនិត្យអង្គេតលើបញ្ហានានា 
: . ទំនាក់ទំនងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធកាពទាំងការ 


រកហេតុផល  ការវីភាគ និងការធ្វើសេចក្តី " 
សន្និដ្ឋានត្រឹមត្រូវនិងប្បាសលាស 
ប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងទំនាក់ទំនង 


បច្ចេកទេសទំនើបពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្សាហកម្ម 
និងធ្វើការវិនិប្ច័យត្រឹមត្រូវតាមលគួខណ្ឌ 
. ការងារផ្សេងគ្នា 


០7 


ក្នុងការវិភាគបញ្ហា និងភស្តុតាងនានាដែល និយាយក៏ដូចជាសរសេរជ្រើសរើសនិង 

ទទួលបាននិងក្នុងការធ្វើបទបង្ហា ញប្រកប ប្រើប្រាស់ទម្រង់បទបង្ហាញសមស្របទៅតាម . 
| ដោយប្រសិទ្ធភាព។ _ព្រឹត្តិការណ៍និងអ្នកចូលរួមផ្សេងៗ។ 
មានធិនាញក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណី + លទ្ធផលការសិក្សាក្នុងគុណវុឌ្ឍិនេះមាន / 


កម្រិតខ្ពសជាងគុ ណវុឌ្ឍិសញ្ញាបត្របច្ចេក- 
ទេសនិងវិជ្ជាជីវៈដោយបន្ថែមនូវជំនាញ 
ដែលតម្រូវឲ្យមានការអនុវត្តកម្មវិធីបណ្តុះ- 


» ប្រើជំនាញនេះស្របតាមបច្ចេកវិទ្យានិងការ - មានន័យជា 
ប្រើប្រាស់ថ្មី។ បក្ខ ក្ខជ័នមិនគ្រាន់តែមានជំនាញប៉ុណ្ណោះ ទេ 
ប៉ុន្តែថ៊ែមទាំងមានសមត្ថភាពអាចធ្វើបទ- 
បង្ហាញដំល់អ្នកដទៃ ហើយមានការយល់ដឹង 
ពីរបៀបអភិវឌ្ឍនិងកែលម្អជំនាញនេះ 
| ទៀតផង។ 

* ប្រើចំណេះនឹងដឺទូលំទូលាយក្នុងមុខរបរ  ។. សមត្ថភាពក្នុងការប្រើចំណេះ :គឹងក្នុងការ 
របសខ្លួនដូចជាគោលកា រណ៍ ទ្រឹស្តីពាក់ ដោះ ស្រាយបញ្ហាស្មុគស្នាញក្នុងវិស័យ 
ព័ន្ធនឹងដំណើរការ និងទិន្នផល។ ចំណេះ ឧស្សាហកម្មនិងស្ថានភាពបង្រៀន និងរៀន 

 នឹងនេះរួមមានការអនុវត្តនិងការប្រែប្រួល . |  ក្នុងបរិបទផ្សេងៗគ្នា 
នៃជំនាញស្របទៅតាមបប្ចេកវិទ្យាថ្មីនិង + មានការគោរពន្ពសំពីនិស្សិតម្រ្នាក់ 
កែ តម្រូវដំណើរការការងារ និយោជិក និងតំណាង១ឧស្សាហកម្ម។ 

+ ប្រើចំណេះដឹងនិងជំនាញដូចជាលេខនិង |» យល់ច្បាស់ពីជំនាញរបស់ខ្លួននិងចេះ 
ស្ថិតិដើម្បីវិភាគដំណោះស្រាយដោយប្រើ ពិចារណាដោយចេះស្រាវស្រារែកដំណោះ- 
គំនិតថ្មីនិងផ្ទេរចំណេះដឹងក្នងស្ថានភាព ស្រាយបញ្ហាក្នុងវិជ្ជាដីវៈ និងការសិក្សា។ 
ការងារថ្មីៗ + មានការប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការអភិវឌ្ឍចំណេះ ដឹង 

« ការអនុវត្តដូចជាការវិនិច្ឆ័យលើផែនការ នឹងរ ៀនសូត្ររបស់អ្ន កដទៃ ទនិងខ្លួនឯងតាម 
គម្រោងការ បច្ចេកទេស ឬភាពជាអ្នក រយៈសកម្មភាពសិក្សានិងអនុត្គផ្ទាល់ 
ដឹកនាំពាក់ព័ន្ធនឹងធំលិតផល សេវាកម្ម » ផ្តើមគំនិតកែតម្រូវចំណេះដឹងនិងជំនាញ 
ការប្រតិបគ្គិ គោលការណ៍ មឬនីគិវិធី របស់ខ្លួនស្របតាមបរិបទខុសៗគ្នា តម្រូវតាម 

+ បង្ហាញពីភាពជាអ្នកដឹកនាំក្នុងការដឹកនាំ “សេចក្តីត្រូវការរបស់អ្នកសិក្សា ជួយគាំទ្រ 
ក្រុមការងារដោយមានប្រសិទ្ធភាពដោយ និងលើកទឹកចិត្តអ្នកដទៃឲ្យខិតខំរៀនសូត្រ 
ការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ចំពោះគុណភាព + ប្រមូលព័ត៌មានស្មុគ ស្វាញតាមរបៀបផ្សេងៗ ! 
សង្គតិភាពនៃដំណើរការការងារនិងទិន្នផំល និងអាចធ្វើបទបង្ហាញព័ត៌មាននោះតាម 

+ សមត្ថភាពអនុវត្តចំណេះដឹងក្នុងបរិបទ ស្រ ល់ទស្សនឹកជន 
ផ្សេងៗ ចេះផ្ទេរនិងប្រើចំណេះដឹងក្នុងការ 

: ដោះស្រាយបញ្ហា * 
អនុវត្តគោលការណ៍នឹងបច្ចេកទេស 


ទី២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៣១ 
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ចំណុះនៃការសិក្សា 
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សំខាន់ៗក្នុងបរិបទដែលា ប្រែប្រួលមិនអាច 


ទស្សទាយទុកមុន។ ចូលរួមបំណែកក្នុងការ 
អភិវឌ្ឍផែនការថវិកាឬយុទ្ធសាស្ត្រពាក់ព័ន្ធ 
នឹងគណនេយ្យភាព ការទទួលខុសត្រូវ 
លើខ្លួនឯងនិងអ្នកដំទៃក្នុងការ 
សម្រេចលទ្ធផស 
+ ផ្ទេរព័ត៌មានដ៏ស្មគស្មាញបានគ្រឹមត្រូវ 
បច្បាសលាស់ និងទាន់ពេលវេលា 
 ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍បច្ចេកទេសមាន 
លក្ខណៈស្មុគស្នាញប្រកបដោយការប៉ិន- 
ប្រសប់ខ្ពស់ត្រឹមត្រូវតាមស្គង់ដាសុគ្ថិភាព 
ព្រមទាំងផ្ដល់ការណែនាំដោយមានប្រសិទ្ធ- 
ភាពបំពោះ អ្នករួមការងារក្នុងកិច្ចការ 
ស្រដៀងគ្នា 
យល់ពីជំនាញច្បាស់លាស់ បេះវិភាគ វិនិច្ឆ័យ 
រៀបចំ និងប្រតិបត្តិកិច្ចការពាក់ព័ន្ធនឹង 
មុខងារគ្រប់គ្រងនិងបច្ចេកទេស 
បង្កើតគំនិត តាមរយៈការវិភាគព័ត៌មាននិង 
់ គោលគំ កំនិតប្រកបដោយអរូបិយ 
- លើចំណេះដឹងស៊ីដម្រៅនិងជំនាញ 


សគ្នារ វាងគុណវុឌ្ឍិក្នុងកម្រិតនេះ 


សិក្សារយៈពេល២ឆ្នាំ 


១& 


ខ្លួននិងជាក្រុម។ នខ 
អភិវឌ្ឍជំនាញទូរទាំដែលទាក់ទ ងនឹង 
បរិបទការងារនិងសមត្ថភាពដឹកនាំ 

ខ្លួនឯង ននន 


មានគំនិតផ្គួចផ្តើមក្នុងការរកនិងដោះ- 
ស្រាយបញ្ហាផ្សេងៗដែលកើតមានបំពោះ 
បុគ្គលផ្ច្ទាល់ខ្លននិងក្រុមដោយការប្រតិបត្តិ 
ក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាំក្នុងការស្វែងរក 
ដំណោះស្រាយថ្មីៗជាក់ស្ដែង 
ប្រើប្រាស់ចំណេះដឹងនិងធ៉សាស្ត្រផ្នែក 


ទ្រឹស្តីទទួលបានក្នុងស័យដែលខ្លួនសិក្សា 


ន 
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សិក្សារយៈពេលពី៤-៦ ឆ្នាំ 


ក្នុងការពិនិត្យថ្លឹង ថ្លែងលើបញ្ហានានាក្នុង 
បរិបទផ្សេងៗ 

ចូលរួ រួមក្នុងសកម្មភាពនានាដើ ដំម្បីរក្សារួ 
ដើរទាន់ការលូតលាស់នៅក្នុងវិ យដែ( 
ខ្លួនសិក្សានិងដើម្បីពង្រឹកចំណេ 
កាយល់ដឹងរបស់ខ្លន 
ប្រតិបត្តិយ៉ាងខ្ជាប់ខ្ជួននូវឥវិយាបថ 
អភិសមាបារ និងទទួលខុសត្រូវខ្ពស់នៅ 
ក្នុងបរិបទសិក្សាវិជ្ជាជីវៈនិងសហគមន៍នានា | 


ម 


ទី២៧ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៣២ 


ម បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា/ កទេសឬ . សញ្ញាបត្របណ្ឌិត គឺដើម្បីកំណត់នូវគុណ | 
បិក្សា គឺដើម្បី | 


រិញ្ញាបត្រតាមរយៈកិច្ចការសិក្សា 


| បញ្ញ ប ម្បី | ,ខឌ្ឍិរបស់បុគ្គលដែលអនុត្តែចំណេះដឹង 
កំណត់នូគុណវុឌ្ឍិយស់បុគ្គលដែលអនុវត្ត | ជាន់ខ្ពស់ជាឯកទេស  ដើម្បីស្រាវជ្រាវនិង 
នូវ! ខ្ពស 


- 


ណ្ដុំនៃបំណេះ ដឹងជាន់: ខ្ពស់ក្នុងបរិបទ អភិវឌ្ឍនូវបំណេះដឹងផថ្មីៗនៅក្នុងវិស័យមួយឬ 


ទូទៅ ដើម្បីប្រតិបត្តិជំនាញវិជ្ជាជីវៈអាជីពឬ ច្រើន ប្រកបដោយភាពស៊ីជំម្រៅ ការពិនិត្យ 


ក៏ភាពជាអ្នកមានវិជ្ជាជីវៈជ្រៅជ្រះនិងទុកជា | អង្កេតឬជាអ្នកអនុវត្តជំនាញវិជ្ជាជីវៈអាជីព។ 


កង បកសម្រាប់បន្តការសិក្សាបន្ថែមទៀត បរិញ្ញា- 
គោលបំណង - ព្របន្ថែមទៀត បរិញ្ញ 
បត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិ ទត 


តាមរយ:ការស្រាវជ្រាវ គឺដើម្បីកំណត់នូវ 
| គុណវុឌ្ឍិរបស់បុគ្គលដែលអនុវត្តនូវបណ្ដំនៃ 
ចំណេះដឹងជាន់ខ្ពស់ក្នុងបរិបទនៃការសិក្សា 


ស្រាវជ្រាំវទូទៅនិងស៊ីជំម្រៅនៃជំនាញវិជ្ជាជីវៈ 


. និងទុកជាប្រកសម្រាប់បន្តការសិក្សាបន្ថែម 
ទៀត។ 


នប 


+ មានចំណេះដឹង ការយល់ដឹងច្បាស់លាស់ | » មានការយល់ដឹងច្បាស់លាស់ពីចំណុច 
លើបំណុចសំខាន់នៃមុខវិជ្ជានិងការអប់រំ |  សំខាន់ៗនៃបចំណេះដឹងក្នុងការអប់រំឬ 
ដែលរួមមានទស្សនាទាន គោលការណ៍ ,| ជំនាញវិជ្ជាជីវៈដោយរួមបញ្ចូ លទាំងព័ត៌មាន / 
ទីស្តី  និងការប្រតឹបត្តិថ្មីៗដែលទាក់ទង | ជាក់លាក់ ទ្រឹស្តី គោលការណ៍ និង 

ដំណើរការនៃការសិក្សានិងការអនុវត្ត ក្នុង ទស្សនាទានជាមូលដ្ឋាននានា ន ៥ 
ជំនាញវិជ្ជាជីវៈ ន លន កប! កង ន 

+ មានការយល់ដឹងល្អិតល្អន់លើផ្អែកមួយ ជំនាញជ្ជៃាជីវៈរបស់ខ្លួនដោយរួមទាំង “ 

| ចំណេះដឹង ឬច្រើនដែលស្មុតស្មាញក្នុងជំនាញឯកទេស បញ្ជាដែលកើតមានឡើងនិងបច្ចេកទេស .. 

សឺ 


យផ. អ 


. ការស្រាវជ្រាវ ,  ក្នុងការស្រាវជ្រាវនិងបញ្ហាប្រឈមជា . 
និងការអនុវត្តជាក់ស្តែង ចម្បងក្នុងការអភិវឌ្ឍ  ការសន្និដ្ឋានដែ ដល | 

) » យល់ពីរបៀបដែលចំណេះដឹងថ្មីៗត្រូវបាន |  អាចទទួលយកបានជាទូទៅ 
អភិឌ្ឍនិងដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់និងផលប៉ះពាល់ | » សម្រាប់ការ 
នៃការស្រាវជ្រាវថ្មីៗទៅលើចំណេះដឹងក្នុង ស្នកម្រិតបណ្ឌិតទំនាញវ្ជាដី 
ដំនាញរបស់ខ្លួនក៏ដូចជាលើការប្រតិបត្តិ ញ 


គនាញនែកិរនរអន្តា 
រ 


ទី១៤លេខ ៣១ ស 


ប្តាហំទី៤ ថ្ងៃ 


ដែលអាចមានឥទ្ធិពលលើជំនាញជ្លាជិវៈ 
ដែលទាក់ទងនឹងហេតុផលស្តីពី 

ការផ្លាសប្មូរ ក្នុងក ការអនុវត្តឆានទាំងនេះ 
នាពេលអនាគត។ 


&› 


ព្រាងទុកនៅក្នុងការសិកុ 
វិជ្ជាជីវៈ និងចេះ បង្កើតដំណោះ ស្រាយ 
ចំពោះបញ្ហានិងព្រឹត្តការណ៍ផផ្សេងៗប្រកប / 
ដោយគំនិតច្នៃប្រឌិត 
» មានលទ្ធភាពធ្វើការវិនិប្ឆ័យសមហេកុផល ,» 
ច្បាស់លាស់និងអាចទុកចិត្តបានក្នុង 
ស្ថានកាពដែលព័ត៌មានពុំមានភាពគ្រប់- 
គ្រាន់និងចប្បាស់លាស់ 
+. ធ្វើសំយោគនិងប្រើប្រាស់ឯកសារសិក្សា 
ដែលបោះពុម្ពផ្សព្វផ្សាយឬរបាយការណ៍ 
វិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ ហើយបង្អើតនូវគំនិតថ្មីៗ ,» 
ដ៏មានសារៈសំខាន់និងបូកបញ្ចលគំនិត 
ទាំងនោះ បង្កើតជាចំណេះដឹងថ្មីៗប ន្ថែម 
ទៀត 
 - ប្រើបច្ចេកទេសស្រាវជ្រាវទូទៅនិងបច្ចេក- 
ទេសស្រាវជ្រាជំនាញឯកទេស 
_ ក្នុងការវិភាគប្រកបដោយប្រឌិតញ្ញាណ 
លើបញ្ហាស្លុគស្មាញទាំងឡាយហើយអាច 
ទាញយកនូវសេបក្តីសន្និដ្ឋាននិងលើកជាំ . 
សំណើទាក់ទងនឹងវិស័យការអប់រំនិង 
|  ិជ្ជាជីវិះរបស់ខ្លួន 
| + រៀបចំតម្រោងនិងអនុវត្តគ! 
ឬការស្រាវជ្រាវដែលជាផ្នែកមួ | 
2 | 
ចំណេះដឹងទាំងទ្រឹស្តី ការអនុវត្ត និង 
បច្ចេកទេសស្រាវជ្រាវមកប្រើប្រាស់ដើម្បី 
បង្កើតនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋានសំខាន់ៗបន្ថែម 
 សើចំណេះ ដឹងនិងការអនុវត្តវិជ្ជាជីវៈ ដែល | 
មានហើយ។ | 
គី » ផ្ដួបផ្តើមគំនិតក្នុងកា ការស្វែងរកនឹងដោះស្រាយ . កី 
វ 


ប្រកបដោយគំនិតបច្នៃប្រឌិតនូវប 


ទី២៧ខែមេសាឆធ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ទំព័រ ពា៧ពាពា 
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_ តំបន់និងអន្តរជាគឺ 


ឋានបំណេះដឹងច្បាស់លាស់ពីការអភិវឌ្ឍ 
នៅក្នុងជំនាញពាក់ព័ន្ធដែលមានឥទ្ធិពល 
ទៅលើការអនុវ ត្តវិជ្ជាជីវៈ។ 


ណណ 


ប្រើប្រាស់ការ យលំដឹងខាង ងទ្រឹស្តីនិង. 


បច្ចេកទេសនៃការអង្កេតដើម្បីយកមក 
វិភាគប្រកបដោយគំនិតបច្នៃប្រឌិតលើ . 
ព្រឹត្តិការណ៍នឹងបញ្ហាសំខាន់ ៗព្រមទាំង 
អាចបង្ហើតបាននូដំណោះស្រាយថ្មីៗ . 
ចំពោះបញ្ហាទាំងនោះ 
សំយោគកាស្រាោវជ្រាវនិងការសរសេរ 
ទ្រឹស្តីហើយអាចអភិវឌ្ឍនូវការយល់ដឹង 


“ថ្មីៗប្រកបដោយការថ្នៃប្រឌិតដោយផ្អែក 


លើការធ្វើសមាហរណកម្មរវាងគំនិតទាំង 
ក្នុងនឹងក្រៅជំនាញសិក្សាជាន់ខ្ពស់របស់ 
ខ្លួន 
រៀបចំនិងដឹកនាំការស្រាវជ្រាវឬគម្រោង 
អភិឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ  ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា 
ស្មុគស្មាញនានាដែលទាក់ទងនឹងការ ឆ 
អភិវឌ្ឍបំណេះដឹងថ្មីឬការធ្វើឲ្យកា កាន់តែ 


_ប្រសើរឡើងក្នុងការងារប្រ គិបត្តិវិជ្ជាដីវៈ 


សំខាន់ៗ។ 


ប្រព្រឹត្តិ យ៉ាង ក 
ស្វ័យភាពនិងការផ្តើមគំនិតកម្រិតខ្ពស់ 
ក្នុងសកម្មភាពវិជ្ជាជីវៈឬវិជ្ជាការជាន់ខ្ពស់ 


០ ស 


ទ១៤ លេខ ៣១ 


ជំនាញលេខនព្វន្ត ព័ត៌មាន 
វិទ្យា និងទំនាក់ទំនង 


[+ ទទួលខុ សត្រូរយ៉ាងពេញទំហឹងចំពោះ ការ- / 


+ ប្រាស្រ័យទាក់ទងយ៉ាងមានប្រសិ ទ្ធភាព 
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និងវិជ្ជាជីវៈ បេសខ្លួន។ = នៅពេល 
មានត បម្រែ ចិ 
និត 


* 


នៃ 


វិធានការ រូងកព័ត៌មាននិងរ នុត នូ 
បន្លែ 


› 


ងារអអបសខន 


ស 


ខ្ល ននិងសហប្រតិបត្តិការជាមួយ 
សមាជិកដំទៃទៀតដើម្បីដោះស្រាយគ្រប់ 
ស្ថានការណ៍និងបញ្ហាទាំងឡាយ ប្រតិបត្តិ 
នូវជំនាញភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ខ្លួនទាំង 
ជាផ្លូវការនិងមិនផ្លូវការតាមការ បាំបាប់ 
បំពោះក ការងារជាក្រុមអាចបញ្ចេញនូវ 
សក ន 
លើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការងាររប 
ក្រុមទាំងមូល។ 


ន 
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និងសមរម្យជាមួយក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 
នៅក្នុងជំនាញវិជ្ជាជីវៈរបស់ខ្លួនក៏ដូចជាក្នុង 
សហគមន៏ទាំងមូលតាមរយ: របាយការណ៍ 
និងបទបង្ហាញទាំងជាំផ្លុវការនិងមិនផ្លការ 
និងតាមរយៈការបោះពុម្ពផ្សាយដែលមាន 
លក្ខណៈអប់រំនិងវិជ្ជាជីវៈ ដុំចបជានិក្ខេបបទ 
ឬរបាយការណ៍នៃគម្រោងស្រាវជ្រាវ 
គណនា ស្រង់ស្ពិតិទិន្នន័យ និងប្រើប្រាស់ , 
បានយ៉ាងទូលំទូលាយនូវបច្វេកទ្យ្សៃ 
ព័ត៌មានវិទ្យានិងទំនាក់ទំនង ដើម្បីអង្កេត 
បញ្ហាទាំងឡាយដែលរក៏តមានឡើង អាច | 
បង្ហាញនូវសេចក្តីសន្និដ្ឋាននិងសំណូមពរ 
បេស់ខ្លួនជូនអ្នកដែលពាក់ព័ន្ធ។ 


* 


? 


ទី២៧ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 
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. - យ៉ាង ទូ លំទូ - 


_ទំព័រ ពាព៣៤ 


ទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ចំពោះសកម្មភាព 
បេស់ខ្លន វាយតម្លៃ និងបង្ហើនប្រសិទ្ធភាព 
ការងាររបស់ខ្លួនតាមរយៈការទទួលយក ញ 
បតិយោបល់ពិតនិង ការធ្វើផ៉់នការកែលម្អឲ្យ 
កាន់តែប្រសើរឡើង 
សម្របសម្រួលនិងលើកកម្ពស់កិច្ចសហ- 
ប្រតិបត្តិការក្នុងសកម្មភាពការងារជាក្រុម 
និងអនុវត្តយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងភាពជា . 


_អ្នកដឹកនាំក្នងបរិស្ថានសង្ហមនិងវ្ងាជីវៈដំ 


រហ័សនូវបញ្ហាសីលធ 


វិនិច្ឆ័យដោយការស៊ើបអង្គ 


យ» 
“ > ជម 
ន 
យ - 
ញា 
ន 


ទៅលើបញ្ចាឬកង្វល់ដែលប៉ះពាល់ទាំង 


ពីភាពមិន 
នប្រសិទ្ធភាពនៃក្រមសីលធម៌ 
លមា រ ត្យឡើង 


ប្រាស្រ័យទាក់ទងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព 
និងសមរម្យជាមួយផ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងការ 
សិក្សាទូទៅនិង! ផ្នាជីវៈ ក៏ដូចជាក្នុង 
សហគមន៍ទាំងមូលតាមរយៈរបោយកាណ៍ 
និងបទបង្ហាញផ្លវការនឹងមិនផ្លវការ និង, 
តាមរយៈការបោះពុម្ភផ្សាយក្នុងការអប់រំ 
ទូទៅនិងវិជ្ជាជីវៈដូចជានិក្ខេបបទជំនាញ 
ឬរបាយការណ៍គ! ម្រាង់ស្តីពីបញ្ហាស់ខាន់ , 
និងស្មុគស្មាញណាមួយ ” 
គណនានិងប្រើប្រាស់យ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព | 
នូវទិន្នន័យគណិតទ្យានិងស្ថិតិនិងប្រើ- 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៣៥ 
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អនុវត្តការងារក្នុងកម្រំតនេ គឺរវនុលោមទៅ , ការអនុវត្តពាកិព័ន្ធទៅនឹងការទ ទួលខុស- 
ងការធ្វើផែនការការងារទូទៅ ផែនការ នបនស 
ថវិកាឬយុទ្ធសាស្ត្រ ហើយទទួលខុសត្រូវ |  ចំពោះអ្នកដទៃទាំងការងារនិងតួនាទី ហើយ 
យ៉ាងសំខាន់បំពោះរចនាស ម រងារទូទៅ |  រួមទាំងការរៀបបំផែនការការងារផែនការ 
ការងារគ្រប់គ្រងរួមទាំងមុខងារនិងលទ្ធផល ,  ថវិកានិងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនានាដែល 
ការងាររបស់អ្នកដំទៃដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវការ 
មានការវិនិច្ឆ័យប្រកបដោយសុក្រឹតភាព |» ប្រើប្រាស់បានយ៉ាងគ្រឹមត្រូវនូវចំណេះដឹង 
និងកម្រិតខ្ពស់លើផែនការ កាអរៀបចំគម្រោង |  និង/ឬការយល់ដឹងជ្រៅជ្រះខាងវិជ្ជាជីវៈ 
ប្លង់ ដំណើរការការងារបច្ចេកទេសឬការងារ | = របស់ខ្លួនទៅលើការអភិវឌ្ឍបន្ថែមផ្នែក 
គ្រប់គ្រង ចំណេះដឹងនិងការអនុវត្តក្នុងជំនាញរបស់ 
#ក្តើមក់បងិងផ្ញកកតំថ្លកាដង្លុស _ ខ្លួនដែលជាការចូលរួ មចំណែកយ៉ាង 
ញក្នុងការសិក្សានិងបញ្ហាដែលទាក់ទង សំខាន់ក្នុងភារអភិវឌ្ឍការ រយល់ដឹងនិង 
ជំនាញ ដោយផ្តល់នូវដំណោះ ស្រាយបញ្ហា យុទ្ធសាស្ត្រថ្មីៗ 
ប្រកបដោយគំនិតច្នៃប្រឌិតការវិនិច្ឆ័យគ្រឹម |»  ផ្ដុល់នូវភាពជាអ្នកដឹកនាំប្រកបដោយប្រ 
ត្រូវហើយប្រើប្រាស់នូវជំនាញទាំងនេះ . សិទ្ធភាពក្នុងការដោះ ស្រាយបញ្ហាដែល 
តាមការចាំបាប់ក្នុងការដោះ ស្រាយបញ្ចា កើតមានឡើងក្នុងជំនាញរបស់ខ្លួននិង 
ក្នុងករណីពុំមានទិន្នន័យឬព័ត៌មាន | មានសមត្ថភាពក្នុងការផ្ទេរគំនិតនិងការ 
គ្រប់គ្រាន់ សន្និដ្ធានរបស់ខ្លួនយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព 
សម្រេចចិត្តដោយមានភាពឯករាជ្យក្នុងការ | ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទោះជាអ្នកមាន 
ប្រឈមមុខនិងដោះស្រាយបញ្ហាដ៉ែលអាច |  ជំនាញឬគ្មានជំនាញក្តី 
_ដឹងមុននិងបញ្ហាកើតឡើងដោយចៃដន្យ |» អាចដោះស្រាយយ៉ាងជាប់លាប់និង 
ហើយសហការជាមួយអ្នកដំទៃនិងផ្តល់ភាព ,  ហ្មត់ចត់នូវបញ្ហាស្មគស្នាញដែលទាក់ទង | 
មប ន ដង 


មំ 


 , បាននូវដំណោះ -ស្រាយដ៏សមរម្យចំពោះ 
បញ្ហាជម្លោះដែលលំបាកនិងស្មុគស្មាញ បញ្ចាដែលជះឥទ្ធីពលដល់សហគមន៍ 
មានការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ ដោយមានភាព | ទាំងមូល 
ម្ចាស់ការលើការសិក្សានិងភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
ដែលជាឱកាសដើម្បីជួយជំរុញការ 
អភិវឌ្ឍផ្នែកវិជ្ជាជីវៈ កិក 
ុ ទៀត 
.-គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់តាមរយៈក៏ កិច្ចការ ីក្សាយៈ ពេលពី៣- ទទ 
សិក្សាមានរយៈពេលសិក្សាចន្លោះពី៣-៥ធមាស 
| -គុណវុឌ្ឍីបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់តាមរយៈការ 
_ស្រាវជ្រាមានរយៈពេលសិក្សា២ឆ្នាំ 
_-គុណវុឌ្ឍិបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់បច្ចេកវិទ្យា 
និងវិជ្ជាជីវៈតាមរយៈកិច្ចការសិក្សាមានរយៈ . 
8 ពេលសិក្សា២ឆ្នាំ 


ខ 


7 


០ ស 


ធ្មាទ១៤ លេខ ៣១ ជ 


២. សទ្ទានុក្រម 


ការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ 
( #0០0/ខជ២៣០| ) 


ការវាយតម្លៃ 


( #$86933៣6071) 


ក្រេឌីត 
(០8៨) 


ការផ្ទេរក្រេឌឺត 
(0480! ខ85ខែ| ) 


ន 


. សិក្សាដោយក្រុមមន្ត្រីវាយតម្លៃផ្អែកលើនីតិវិធី 


ស 


ទី៤ ទី ២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជ ជកិច្ច ច្ច ទំព័រ ៣៧៣៦ 


ជាដំណើរការតាមរយៈសមាគមឬភ្ជាក់ងារទទួលខុសត្រូវស្របច្បាប់ 


ដើម្បីផ្តល់ការទទួលស្គាល់ជាសាធារណៈទៅលើសាលា វិទ្យាស្ថាន 
មហាវិទ្យាល័យ = សាកលវិទ្យាល័យឬកម្មវិធីអប់រំ  ដែលបំពេ៣ាបាន 
នូវស្តង់ដាអប់រំអប្បបរមា។ 

តាមនិយមន័យរបស់គ.ទ.ក.ការទ ទទួលស្គាល់គុណភា ភាពអប់រំ គឺជាការ 
អនុម័តផ្លូវការរបស់គ.ទ.ក.តាមនីតិវធឺដែលបានកំណត់ដោយប្រកាសថជា 
គ្រឹះស្ថ ត កទនង ត ក្ខណ- 


្ឆ័យ ស្តង់ដាគុណភាពអប្បបរមារបស់គ.ទ.ក. និងទទួលបានសិទ្ធិ 
ៗ ( "បប បញាយមកុ ងប ពលមួយកំណត់។ 


»» 2 


យា 


នៃដំណើរការសិ សិក្សា 1 ដើ នរន ម ការ នន 
ចម្រើន(វឌ្ឍនកម្មវផ្ទែ កបំ| ណេះដឹង ជំនាញ និងសមត្ថភាព)។ តាម 
និយមន័យរបស់គ.ទ.ក. ការវាយតម្លៃ ង មួយនៃដំណើរការ 
ទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំដែលត្រូវធ្វើការវ 


រ 


ក លក្ខខ 
ឬលក្ខណវិនិច្ជ័យ ឬស្តង់ដាគុណភាពអប្បបរមារបស់គ.ទ. ក និងរបាយ- 
ការណ៍ស្វ័យវាយតម្លៃរបស់គ្រឹះស្ថានដែលបានផ្ញើជូនទៅគ.ទ.ក ដើម្បី 


_ផ្តល់ការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំនិងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវគុណភាព 


អបរំឧត្តមសិក្សា។ / យន្តការនេះត្រូវបានអនុវត្តចំពោះគ្រឹះស្ថានដៃល 
មិនទាន់មានការទទួលស្គាល់គុណភាពអប់រំ។ 


ជាឯកតាឬតម្លៃំ ម្លដែលយកជាខ្ជាតសម្រាប់វាស់វែងពី លទ្ធផលសិក្សា 
នដ សញ្ញាណម៉ោងនៃ រ ៤ 
ជាតម្លៃដែលផ្គ ផ្តល់សម្រាប់ការសិក្សាដែលសម្រេចបាននិងត្រូវ បាន: 


ផ្ទៀងផ្ទាត់ត ត់តាមរយៈការវាយតម្លៃត្រឹមត្រូវនិងជឿទុកចិត្តបាន។ . 


ជាដំណើរក រការតាមក្រេ ឌីតដែលទទួលបាននៅក្នុ ក្នុងគ្រឹះ ស្លអ្រញ័ន្ធមសន 
អាចនឹងត្រូវបានទទួលស្គាល់| ដា យក្រឹះ ស្ថានឬប្រ ព័ន្ឋ័មប៉ំទេតស្ម ន 


អ 


០ ស 


.ឈែ ឥទ» 


កម្មវិធីសិក្សា 


((២យាជ០យ!ហា ) 


លទ្ធផលសិក្សា 
((.62ការ09 ០4ា6 ) 


កម្មវិធីអប់រំ 
._([=2រការវក0 វាល ) 


កម្រិត 

((.6%6! ) / 
ការពណ៌នាកម្រិតគុណវុឌ្ឍិ 
(|(.8%9! ឯ630/ឯយ២| ) 
ម៉ូឌុលនីយគម្ម 
(//០៨៕2185១ប៉០| ) 


(ខវ០៣ឧ! ជី 0៥១០3 


នីមួយៗ អាចត្រូវបានធ្វើញ្ញាបនក កឋ្ម(/ 


ឆ្នាំទិ១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៣៧ 


ជាស់ណុនៃការងារទៅតាមពេលនៃការអភិវឌ្ឍកម្មវ វិធីសិក្សា រួមមានការ 
កំណត់គោលដៅ ខ្លឹមសារ ធីសាស្ត្រ(រួ (រួមទាំងការឯយតម្លៃ )និងសម្ភារ 
នៃការបណ្តុះបណ្តាល។  តាមនិយមន័យរបស់ក.ទ.ក. កម្មវិធីសិក្សា 


សំដៅដល់សំណុំមុខវិជ្ជាដែលត្រូវ នណ ទូលបាននូវ 
ំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ សីលធម៌ និងសមត្ថភាពបន្តការសិក្សាពេញ 


សំដៅលើទីតាំងដែលគុណវុឌ្ឍិមួយស្ថិតនៅក្នងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិទៅ 


តាមឈ្មោះកម្រិតគុណវុឌ្ឍិ។ 


>» 


សំដៅលើនិយមន័យនៃបរិកលក្ខណៈ របស់គុណវុំឌ្ឍិដែលអាចនឹងផ្តល់ . 


_ជាឈ្មោះឬការពិពណ៌នាទៅលើកម្រិតគុណវុឌ្ឍិពិសេស។ 


៖ 


ស់ដៅទៅលើប្រពំន្ធនៅក្នុងគុណវុខ្ធ ឌ្ឍិដែលមានចំនួនម៉ូឌុល ហើយម៉ូឌុល 
) 


យក 


គ្នា។ ពេលខ្លះត្រូវបានគេស្គាល់ថ៉ា«ខ្នាតនឹ 
ត្រូវបានប្រើ  ដើម្បីសំដៅលើប្រព័ន្ធមួយនៅក្នងកម្មវិធីអប់រំដែលមាន 
បំនួនសមាសភាគ។ 


ជាសមាសភាគរបស់គុណវុឌ្ឍិដែលមានវិសាលភាពធំ ដែលត្រូវបានធ្វើ 


ញ្ញាបនកម្មដាបច់ដោយឡែកឬឯករាជ្យពីគ្នា។ (ជួនកាលវាមានន័យជា 


ព 


សមាសភាគនៃការបង្រៀននិងរៀននៅក្នុងកម្មវិធីអប់រំ ប់រំដែលមិនត្រូវបាន 
_ ធ្វើវិញ្ញាបនកម្មដាច់ដោយឡែកពីគ្នាទេ )។ 
_ ជាលិខិតតូបករណ៍សម្រាប់ធ្វើការអភិវឌ្ឍនិងចំណាត់ថ្នាក់គុណវុឌ្ឍិ 
ដោយអាស្រ័យទៅនឹងកម្រងលក្ខណវិនិច្ឆ័យនៃកា ការសិក្សាដែលសម្រេច 


4 


០ ស យ ង ទំ 


ឆ្នាំទិ១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ ! រាជកិច្ច ព័រ ពា៧៣ផ័ 


ន|ឧ៣ា6%០14 ) បានតាមកម្រិតនីមួយៗ ដោយកម្រងលក្ខណវិនិច្ឆ័យនោះបានបញ្ជាក់ 
ជាលក្ខណៈទូទៅ| នាំក្នុងការពណ៌នាគុណវុ ុឌ្ឍិក្នុងកម្រិតនីមួ នីជួយៗនៃ 
ក្របខ័ណ្ឌគុណវុ ទស 


តិ ១. ជាបណ្តុំសមត្ថភាពដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតួនាទីការងារ និង 
(២១|អ០១០០ ) ផ្នែក សំខាន់នៅកន្លែងធ្វើការ។ 

២. ជាវិញ្ញាបនបត្រ សញ្ញាបត្រ ឬកម្រិត ដែលផ្តល់ ស 
គ្រឹះស្ថាន ផ្តល់ការអប់រំឬក្រុម ដែលមានសិទ្ធិផ្តល់គុណវុឌ្ឍិ 
និងបញ្ជាក់ពីការ ទទួលបានលទ្ធផលសិក្សា។ 

៣. ជាការបញ្ជាក់ផ្លូវការ ដែលចេញដោយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ 
ទទួលស្គាលជាបុគ្គលម្នាក់សម្រេចបានលទ្ធផំលសិក្សាឬ 
សមត្ថភាពដែលទាក់ទងទៅនឹងតម្រូវការរបស់បុគ្គល អាជីព 
ក្រុមហ៊ុន ឬ សហគមន៍។ 

ក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិ ជាឧបករណ៍សម្រាប់ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់នៃគុណវុឌ្ឍិដែលផ្អែកទៅលើ 
(@យ2!|អ0១ប០រ8 ៣ខេា6%០4 ) សំណុំលក្ខណវិនិច្ឆ័យដែ លបា នបង្កើតសម្រាប់ បកម្រ ស 
. សម្រេចបានជាក់លាក់ ដែលធ្វើឲ្យប្រសើរ! ឡីងនូវត 

កី ការប្រៀបធៀប និងគុណភាពនៃគុណវុខ្ធ 


«-«-ស «ស 
យៈ 
បៈ 


ការធានាគុណភាព សំដៅដល់ពាក្យទូទៅ សម្រាប់គ្រប់ កកីកិកី ល់ការធានាជាសេវា 
( ០បខ!៤ /#65យរខរាជខ ) នៃការអប់រំនិងការប ណ្តុះបណ្តាលរបស់គ្រឹះស្ថានឬអង្គភាព ត្រូវបានផ្គ ល 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពជាប់ជានិច្ច ទៅតាមតម្រូវក ការស្តង់ដានិងស្រប 
តាមគោលដៅ និងគោលបំណងដែលបានផ្សព្វផ្សាយ។ 
_ កម្រិតគុណវុឌ្ឍិ ជាកម្រិតផ្តល់ឲ្យមានដែ តុប នង 
(បខ|ក០១ប០|ា (.6%១! ) កុណវុឌ្ឍិដែល ចង្អុលពីចរិតសក្ខណៈគុណវុឌ្ឍិតាមប្រភេទ។ 


ការទទួលស្គាល់ការសិក្សាដែល សំដៅដល់ការទទួលស្គាល់និងផ្តល់សុពលភាពលើសមត្ថភាពសម្រាប់ 
នពី គោលបំណងនៃការធ្វើវិញ្ញាបនកម្ម(ការបញ្ជាក់ )ដែលបានពីក្រៅប្រពំន្ទ 
( /80007|៥០រា ០ ក អប់រំនិងបណ្តះបណ្តាលផ្លូវការ។ 
!(8ខការាបទ (យ! ) : ស. 

( ៣ខព្វ|5២១៥០| ) 
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ង ស 


ឆ្នាំទី 


សមត្ថភាព. 


4 បយ រងា ) 


១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៣៩ 


ជាសមត្ថភាពប្រើប្រាស់ចំណេះដឹងដើម្បីបំពេញការងារនិងដោះស្រាយ 


បញ្ហា។ ដំនាញាត្រូវបានពិពណ៌នាជាបំណេះដឹងវិភាគ (ការប្រើគំនិត 
ប្រកបដោយភាពត្រឹមត្រូវ អព្ព្ភន្តរញ្ញាណ និងការថ្នៃប្រឌិត) និង 
ការអនុវត្ត /(ទាក់ទងនឹងទេពកោសល្យហត្ថកម្មឬជំនាពាប្រើដោយដៃ 


សម្ត សម្ភារ ឧបករណ៍ នី 


៤ 


សកម្មភា នក ស់ ស់ក ន 


= 
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០ ស. 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខេ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤០ 


ការបេថ្អីតអគ្គនាយកដ្ឋានអេន្ទាប្រេវសន៍ 
ចំណុះក្រសួងមហាវផិៃផ្ទ 
ក ន 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រ ទរ! រាជក្រឹត្យលេខ នស / កត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចបុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាកិបាល នៃព្រះ គ្រត ហា 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ បុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើ ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី. 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ាានឃើញាអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អ.ន.ក្រ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ន ផ្ទៃ - 


សេម្រច 


មាត្រា១ ៖ ត្រូវបានបង្កើត អគ្គនាយកដ្ឋានអេន្តាប្រេវសន៍ បំណុះក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា២៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ មានតួនាទីធ្វើជាសេនាផិការជូន ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងការដឹកនាំគ្រប់គ្រង 
ជនបរទេសមិនមែនអន្តោប្រវេសន៍ ជនបរទេសអន្តោប្រវេសន៍ និង ជនបរទេសអន្តោប្រវេសន៍ជាអ្នក 
វនិយោគឯកជន តាមលក្ខខណ្ឌនៃបច្បាប់កំណត់ និង ការងារជនភៀសខ្លួន ។ 
មាត្រា ៣ ៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ ដឹកនាំដោយ អគ្គនាយក ០១រូប និងមាន . អគ្គនាយករង មួយចំនួន 
ជាជំនួយតាមការចាំបាច់ ។ 
ត្រូវបានផ្ទេរ នាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេ សន៍ ចេញពីអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ មកចំណុះ អគ្គនាយក- 
ដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ ។ 
មាត្រា ៥៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៏ មានរចនាសម្ភន្ទ័ ដូចតទៅ: 
១- នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលសរុប 
២- "នក ក្រស សមិនមែនអន្តោប្រវេស 


ង ស ០ យ ៧ 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច _ទំព័រ ៣៧៤១ 


៣- នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងជនបរទេសអន្តោប្រវេសន៍ 
៤- នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងជនបរទេសអន្តោប្រវេសន៍ជាអ្នកវិនិយោគឯកជំន 
៥- នាយកដ្ឋានច្រកទ្វារអន្តរជាតិ 
មាត្រា ៦៖ តួនាទីភារកិ វ អគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៏ និង តួនាទីការកិច្ចរបស់ នាយកដ្ឋាន ចំណុះត្រូវ 
កំណត់ដោយអនុក្រឹត្យមួយដោយឡែក ។ 
មាត្រា ៧៖ បទប្បញ្ញា ន ងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុ ម 
មាត្រា ៨៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋម 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង- 
អនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ ក 


. 
ស្ថាប័ន 


កន្លែងទទួល 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អត្គលេខាជិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការង្ហានរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
._ នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៨ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គីមីហ៉ារសនាបតីតេជា ហ៊ុន រែសែន 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី២៧ខែមេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤២ 


រាជរដ្ឋាភិតាលកម្ពុជា 
លេខៈ ១ ៧ »»ក.សក អនុក្រឹត្យ 
ននយ សយ 
ចំណុះត្រសួងមហាវិផ្ទ 
«5 &.៤@› ៨ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 


ស ៕ -% 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា 


ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជំក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចបុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើ ច្បាប់ស្តីពីការរៀបបំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី, 

- បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកត/០១៩៦/០៨  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យ ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អ.ន.ក្រ បុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 


មាត្រា១៖ ត្រូវបានបង្កើត អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម បចំណុះក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 

មាត្រា២៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម មានតួនាទីធ្វើជាសេនាធិការជូន ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្នុងការដ៉ឹកនាំគ្រប់គ្រង 
ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ ការងារផ្តល់លិខិតអត្រានុកូលដ្ឋាន ការងារផ្តល់អត្តសញ្ញាណបណ្ណំសញ្ជាតិខ្មែរ 
ការងារផ្តល់លិខិតធ្លងដែន និងការងារផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមលក្ខខណ្ឌនៃច្បាប់កំណត់។ 

មាត្រា ៣ ៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម ដឹកនាំដោយ អគ្គនាយក ០១រូប និងមាន អគ្គនាយករង មួយ 
ចំនួនជាជំនួយតាមការចាំបាច់ ។ 

មាត្រា ៤ ៖ ត្រូវបានផ្ទេរ 
ផ្ទេរការងារអត្រានុកូលដ្ឋាន ការងារសញា 
ដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម ។ 

មាត្រា ៥៖ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម មានរចនាសម្ពន្ធ័ ដូចតទៅ 

១- នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលសរុប 


០ ស 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤៣ 


២- នាយកដ្ឋានអត្រានុកូលដ្ឋាន 
៣- នាយកដ្ឋានអត្តស 1 ស ក 
៤- នាយកដ្ឋានលិខិតឆ្លងដែន 

៥- នាយកដ្ឋានសញ្ជាតិ 


មាត្រា ៦៖ តួនាទីការកិច្ចរបស់ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណកម្ម និង តួនាទីការកិច្ចរបស់ នាយកដ្ឋាន បចំណុះត្រូវ 
កំណត់ដោយអនុក្រឹត្យមួយដោយឡែក ។ 
មាត្រា ៧ ៖បទប្បញ្ញាត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៨៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលប ន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួ សួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី នក រ -ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវ! 
អនុក្រឹត្យនេះ ាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ | 
កន្លែងទទួល 
' - ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបគឺតេជោ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ដូចមាត្រា ៨ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤៤ 


. គាន រាជាណាបច ក្រ កម្ព នា 
ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា + 8" + 
លខ: ១ ៤ 4 /&ស្រិ- ២ ងម 
ក្ក 


ការរែកសម្រួលរៀបចំ៖ឡើងវិញរចនាសម្ព័ន្ធ ត្របខ័ណ្ឌចាត់តាំង 
បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថេលីវិផ្ទប្រទេស 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញ្ញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះ :ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣. 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា / ្ច 
 - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណ រដ្ឋមន្ត្រី / 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ទី២៥ ! ខមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកា សឲ្យប្រើច្បាប់  ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី១៨/ ខេកក្កដាឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការ 


កែសម្រួលតួនាទី ភារកិច្ច និងរចនា សម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការខ្នាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
_ - បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងការពារជាតិ - 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៧ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី២១ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធទូទៅ 
នៃកងរាជអាវុធហត្ថ - 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣៦ អនក្រ.បក បចុះថ្ងៃទី២៥ ខែសីហា ា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការបង្កើតស្ន 
ការដ្ឋាន ដាក់ចំណុះ បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថ 
រ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 


សេម្រច 
មាត្រា ១.- ត្រូវបានកែសម្រួលរៀបចំឡើងវិញរចនាសម្ព័ន្ធ ក្របខ័ណ្ឌចាត់តាំងបញ្ជាការខ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថ 
រ 
១-សេនាធិការដ្ឋាន 


២-ស្នងការដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
៣-ស្ទ្នងការដ្ឋានយុត្តិធម៌ 
៤-ស្ទងការដ្ឋានបច្ចេកទេសសន្តិសុខ 
៥-ស្នងការដ្ឋានភស្តុភារ 
៦-ស្នងការង្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 


០ ស - 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ ! រាជកិច្ច ច្ច ទំព័រ ៣៧៤៥ 


ម ស្នងការដ្ឋានខាងលើមានឋានៈ ៈស្មើនាយកដ្ឋាន។ 
មាត្រា ៣.- តួនាទីភារកិច្ច រចនាសម្ព័ន្ធនិងក្របខ័ណ្ឌចាត់តាំងរបស់សេនាធិការដ្ឋាន និងស្ទងការដ្ឋានចំណុះ 
បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុជហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស អាស្រ័យដោយក្រួសួងការពារជាតិ តិកំណត់។ . 
មាត្រា ៤.- ត្រូវបាននិរាករណ៍ អនុក្រឹត្យលេខ ១៣៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពី 
ការបង្កើតស្នងការដ្ឋានដាក់ចំណុះ បញ្ហាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថ។ _ 
មាត្រា ៥.- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ / រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ និងស្ថាប័ន កងឯកភាពដែលមានការ 


“វ 
4 ៦ 


ពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ប័ន កកិកីន 


មាត្រា ២.- សេនាធិការដ្ឋាន និងបណ្ដូ 


បានយកសេចក្តីជំម្រាបជូន រ 
.សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន . 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដើម្បីសុំសេចក្តីសម្រេចដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ 


, 2 _ យ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី#7<5'ខែ 2/2) = ឆ្នាំ២០១៤ 
__ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 


នាយឧត្តមេសនីយ៍ ៖ទៀ បាញ់ 


កែន្លងទទួល 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជំវាំង / 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា . 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី / 
-ដូចមាត្រា ៥ 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ / 


២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤៦ 


ង 


ខេមេសាឆ្មា 


= 


២៧ 


យ 


ស្នងការដ្ឋាន 


យុត្តិធម៌ 


េសនាធិការដ្ឋាន 


ស្លងការដ្ឋាន 


បេច្ចកេទេសសន្តិសុខ 


នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ដើម្បីសុំសេចក្តីសម្រេចដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ 


រចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង 
បញ្ជាការដ្ឋានកងរាជអាវុធហត្ថេលើផ្ទៃប្រទេស 


បញ្ជាការដ្ឋាន 


ន ម្ត 
រដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


, ស្លងការ ដ្ឋាន 


ស្លងការដ្ឋាន 
តស្គុតារ 


បានយកសេចក្តីជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីត្មេជា ហ៊ុន សែន នាយក្ខរដ្ឋមន្ត្រី 


រ រ 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ / 


នាយឧត្តមេសនីយ័ ទៀ ចាញ់ 


ង 


០7 ស 


ធាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ពា៧៤៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ្ចាះមហាក្សត្រ 
េលខ:..ព.ឲ និ... (កិ. មា ទា 


ការែតងតាំងមន្តីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា _ 

- _បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរ 
ដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា គ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . _ 

- បានឃើញម្លាះរាជត្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងធម្មការនិងសាសនា 
ប៉ានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១១ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីការ 
រៀបចំ និងប្រូព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 

សម្រេច 
មាត្រា១ : តែងតាំងជាទីប្រឹក្សាក្រសួងធម្មការ និងសាសនា ចំនួន ៣ រូប មានឋានៈស្មើអគ្គនាយករង៖ 
១- លោកស្រី អ៊ឹង ភីរម្យ 
២-លោក ម៉ែន ខាវ 
៣-លោក រឿង យ៉ុន 
មាត្រា២: តែងតាំងជាជំនួយការក្រសួងធម្មការ និងសាសនា ចំនួន ៤ រូប មានឋានៈស្មើប្រធាននាយកដ្ឋាន៖ 
១- លោក សេង គៀន 
២- លោក អ៊ុង សួរ 
៣-លោក នន ម៉ម ភួង, 
៤- លោក សៅ សាម៉ន 
មាត្រា៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ , និង 
សាសនា រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្តងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង / ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីជនដូថមានចែងក្នងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខានេះតទៅ។ 
កន្លែងទទួល: រាជ៌គានីគ៊ឺអែញវ - ខែ. នា ឆ្នាំ២០១៤ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 7 ” ដ្ល រិ ម 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ក | 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរា ជរដ្ឋាភិបា ល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម' ន្ត 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ៣ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ធ្វើនៅ 


ហ៍ទី៤ ទី២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៤៨ 


ធាំទី១៤លេខ ៣១ ស 


= 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
រាជ រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតំ៌ សាសនា ព្រាះមហាក្សត្រ 
៖លខៈ:..(៣៣ 0. ហា 4262 
. _  អនុត្រឹត្យ 
ស្តិពី នង របការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា | 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុ ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស ឲ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


ប 


- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាស ឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនី នីតិសម្បទា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ៥៤ អនក្រ.បក ចុ ះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និង យុវនីតិសម្បទា 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
សេម្រច 
មាត្រា ១ :ត្រូវបានតែងតាំងទីប្រឹក្សាអមក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ចំនួន ០៨រូប: 
១-លោក សាត សុផល មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២-លោក លាត សារឿន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
៣-លោក ឡឹប រដ្ឋា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
៤-លោក អ៊ុយឡាង មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
មាត្រា ២ ៈរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និ គប រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 
_ ប្រធានគ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងម៉ាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លែងទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី | 277 
"ពប ។ និ បែ បតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 
- រាជកិច្ច ត 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស. 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ ាទី៤ ទី២៧ខែ មេសា ធ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច _ទំព័រ ៣៧៤៩ 


៧ 


. ព្រះរាជាណាទក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ... ៣១...និសំ-ទរៃ = - =» 


ក 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


ង បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ ា នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពជា _ . ន្ត ចី និច ចង 

- បានឃើញព្រ៖ រាជំក្រីត្យលេខ នស /រកឥ/០៩១៣/៩០៣ ចុះ ថ្ងែទី ២៤ ខេកញ្ហា ឆ្នា00១៣ ស្គពការតេដតាង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា _ 

គ បានឃើញព្រួ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ : រដ្ឋមន្ត្រី គក 

ម បានឃើញួព្រ៖ រាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ បុ៖ ថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យឃប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

= បានឃើញព្រួ៖រាជ៏ក្រមលេខ នស/រុកម /០១៩៦//០៨ ប៉ុនថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើម្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- ,បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣0០០,/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាល នីម ច . កក ក 

- បហានឃេញព្រ៖ រាជក្រមលេខ, នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ ៖ថ្ងៃទី២៤ ខេឧសភា ឆ្នា២០០៨ ថៃ 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុកខណ្ឋ្ខ 

ន ជានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ ច្នុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពិការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- ហានឃើញអនុ នុក្រឹព្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ច្នុថ្ងៃទី២៩ា ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការគំណត់ចំនួនគណៈ អភិបាល 
រាជធានី គណៈ អភិហលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក ផុន សុភ៌ក្រ ថ្នាក់លេខ៨ នែក្របខី! |ក្នមន្រ្រីគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាល 


នា ) 


ក្រសួងសុខាភិបាល ជាអភិបាលក្រុងសំរោង នែខេត្តឧត្តរមានជ័យ ។ 

មាត្រា ២ : បទប្បុញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 

មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានត្រប់ស្លាប៊នដែលពាក់ព័ន្ធ _និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ ត តាមភារក នី ន ក ្នខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ចន្លែងទទួល 

- កកស្ទះ បវរាជរាំង 

-- អព្តលេខាឆ រការវ្ឋា2/ូម/ឹក្សាធម្វន្កុញ៉ុ 
តឹ អ្ពលខានិការ្លវា5[ទ្ពស់ភា ប 

- អ្គរលេខាភការវា5វដលភា 

-- អ្តុលេខាឆឹការរាជរវាភិបាល 

-- ុខ្ធកាល័យសរទ្ឋចនាយករដ្ឋម ក្ក 

- ទុខកាល័យឧប៦/យ: /វដ្ឋមក្រី 

-- ដ្ល័ច ន ៗ? ព 
-- ជក 
- ឯកសារ កាលបវភឹ 


ង ៦ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥០ 


សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ការសម្រួលភារកិច្ច និងរតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ព 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

ក បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខ កញ្ឆា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២//នស//៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ រ កាម ក្រម ស្តីពី 
_សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជំការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រក ម្ពុជា 

- បានឃើញព្រនរាជក្រមលេខ នស/រកម,/០១៩៦/០៨ បុ 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-- .បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០,/១០៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នែក្របងណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

__ - ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 

ការគត្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជំធានឹ ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- ហនឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុ៖ថ្ងៃទី២0 ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក មុថ្ងៃទី២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈ អភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ខ្ឋ 

-- ងតមសប. មន្ត្រី មិហប 


សេបម្រច 


ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា 5568 នែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប ស្តីពី 


“ឧ 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានសម្រួលភារកិច្ចលោក ស៊ុុញ ស៊ុន ឋានន្តរស៍ ស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៨ ពីអភិបាលស្រុកអូររាំង ឱ្យមកបម្រើ 
ការងារនៅសាលាខេត្តមណ្ឋលគីរី ។ 


មាត្រា ២ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក នង ទុណ្ណារី ឋ៉ានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ៨ ជាអភិជាលស្រុកអូររាំង នៃខេត្តមណ្ឌលគីរី “ / 


@/!ព 


ង យ 


មាត្រា ៣ 


មាត្រា ៤ 


ចន្លែងទទួល : 

- រ្រញ្យងព្រនបរមរាជរាំង 

- អគ្ពឈលខាធឹការផ្ឋាខក្រ្រវ[បឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
_ - អុគ្គរលខាធិការវ្ឋា2[្រឹទ្ធយភា 

-- /អង្គរលខាធឹការវានៈ្ទ័លភា 

-- អក្តលេខាធឹការរាជរដ្ឋាភពាល 

- ទុទ្តកាល័យសន្អថនាយ/វ្ឋមរី 

-- ទុទ្ធកាល័យឧយាយររដ្ឋមប្រ្រី 

- វ្វូថខាព្រា ៤ 


- ជក 


-- 2ភសារ កាលបវត្តឹ 


យ > 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ _រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥១ 


បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផួយនឹងអនក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវំទុកជានិរាករណ៍ ។ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្របំក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែង 
ក្នុងមាត្រា១ និងមាត្រា២ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុ៖ ហត្ថលេខា 


តទៅ ។ 


វ «វ ខខ្លំដ  ។ 


៤ ន 


ប/០ 


ច ៧ 


ទី១៤ លេខ ៣១ ប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥២ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ការរតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ជ ក 
រាជរដ្ឋាភងាល 

-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
ម បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា. ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 

រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 

និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រ៖ រាជំ់ក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ថ្មុ៖ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


ព 
' 


- ហនឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦,/០៨ ចុនថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/0០២០០//១០៤ មុះថ្ងៃទី ពព ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្ដីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នែក្របង៍ណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

យ - បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលរាជធានិ ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុ៖ថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-. - បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ព៦ អនក្រ.បក ថុះថ្ងៃទី២៩ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានឹ 
គណៈអភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឋ្ន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប ជាអភិបាលក្រុង ស្រុក នែខេត្តបាត់ដំបង ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 
១-លោក ៖ស្យូងឯម ខូនស្ទី ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ៩ / ជាអភិបាលក្រុងបាត់ដំបង 


ប-លោក ឥន្ទ ៖សៅប្នន្ធំ ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១១ ជាអភិបាលស្រុកសំឡូត ។ 


១/ព្រ 


ង 


មាត្រា ២ : 


មាត្រា ៣ : 


កន្លែងទទួល : 
-- //្សសដក្រទបរហាជរាំង 
- អព្តុលេខាធឹការព្ឋានក្រុវព្រឹក្សាថន្វនុញ្ញ 
-- /អគ្គលេខាធ៌ឹការជ្ឋាន[ពឹទ្ធសភា 
. - អព្តលេខាធការជ្ធានវង័យភា 
- អុត្តឈេអការរាជ័រន្នាភិបាល 
- ខុខ្ធភាល័យលរន្អចនាយករដ្ឋអ្រី 
- ខុទ្ធភាល័យឧបនាយករររ្ឋម្តី 


-- ដ្ធថវាក្រា ៣ 
- រាជក៏ច 


- ឯកសារ កាលបរត្នឹ 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥៣ 


បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ ច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត 


ក្រសួងមុខងារសាធារណះ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែង 


ក្នុងមាត្រា១ខាងលើ មម ស្លាស់ស្នាអុកង្លន ច្រក ថ្ងេចុ រ 
នជ័យ ធ្ង “3 


ពប 


០ ស ០ ស - 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥៤ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាតចាលុកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្សាះមហាក្សត្រ 
៖លខៈ..៣ ព... 7 ក 48» 
អនុក្រឹត្យ 
ការដ្ទេរបព្ចូល៖ទៅក្លុងឋ៉ានន្តរសក្ត៍នាយក្រមការ ែនក្របខណួមន្ត្រត្រមការក្រសួងមហារវន្ទ 
រាជរដ្ឋាភិងាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា . សច 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- ហួនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៤/នស់/%៩៤ ចុ៖ថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ / ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


យ 


ន ហនឃើញព្រ៖ រាជ្ញក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុៈថ្ងេទ ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសខ្ម្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជំការស៊ីវិល នែព្រ៖ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញ្ជព្រ៖រាជំក្រមលេខ នស//រកម/០១៩៦/០៨ ប៉ុ៖ថ្ងៃទី២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- វ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២0០៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុងស្រុក ខណ្ខ, 


ក បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត០៤០០/០៧៥ ចុះ ទី ទីពព ខែមេសា ឆ្នាំ០០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នែក្របខីណ្ខមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ_ 


- រានឃេញអនុក្រីត្យលេខ ១៦ អនក្រ ច្នុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ ទាំនៃក្រសួងមហាវំ 
- យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល - 


មាត្រា ១ : ួរបនន្ទេរបញ្ជូឆមន្ត្ររជការំនួន ០៧រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស៍ក្តិនាយក្រមការ នៃក្របខីណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ស 
នី ឋានន្តរស័ក្តិ ផ្លាក៏ចាសំ ឋ៉ានន្តរស័ក្តី ថ្នាក័ថ្មី 
ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១១ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១២ | នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ | 
ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៣ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
ក្រមការ ផ្នាកំលេខ១៣ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
ក្រមការ ផ្នាក់លេខ ១ពា / នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៤ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
| នាយលេខាធិការដ្ឋបាល ផ្នាក់លេខព៣ , នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 


=----+«==-="-”-”---។=«។ 


$/០ 


០ ០ 


ឆាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ 


ទី ២៧ ខែមេសាឆ្នាំ ាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំពរ ៣៧៥៥ 


មាត្រា ២ :  បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារជួយនឹងអនុក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 


-% 
រ 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានត្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ពិន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 


មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះតាមភារកិច្ច ឬង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុ ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


 . ត" ន រ 
អ្លើន់រជធាធ កយ ក ១ 
7 ៍ ន 


ចន្លែងទទួល : 
-- /កក្សសព្រះបវវរាជរាំង 
-- អុក្គលេខាភិការដ្ឋានក្រុវ[ប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គុលេខារឹការវ្ឋាន[ពឹទ្ធសភា 
. -- អព្គលេខាធ៌ការវ្ឋា5វររ្ទ័សភា 
-- អគ្គលេខាធឹការាជវដ្ឋាភឺបល ង្ហ 
- ទុខ្ធកាល័យលរន្ឋថខាយករដ្ឋមម្រ្រី សរម្អចរអ ង ក្ម សះ ប ហ៊ុន ែសន 
- ទុខ្ធកាល័យឧយាយករដ្ឋមត្រ្រី 
-- ដ្ធចវាក្រា ព 
- រាជក៏ច្ច 
_ - ឯកសរ កាលប្បភ្តឹ 


២/២ 


០ យ ០7 ស 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥៦ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
_រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:...ពាំល ម ង ន គ អ “យ” 4៥ 6 2 


ការកំណត់សមាសភាពៃនគណៈកម្មាធិការមត៌កមនុស្សរស់ 
២ ៕ = 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


1 
2 


ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជំក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 

សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកេម/០១៩៦/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ . 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នសកកត/០២១០/១៦៣ ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១០ ស្តីពីប្រព័ន្ធម 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ន តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

សេម្រច 


មាត្រា ១.- 
ត្រូវបានកំណត់សមាសភាពនៃគណៈកម្មាធិការមត៌កមនុស្សរសេ ជូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
. លោកជំទាវ អង សកុណា ដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ ប្រជាន 
ច័ន្ទ តានី រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
ឈន សុភាព. ក អនុរដ្ឋំលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច អនុប្រធាន 
សំរាំង កំសាន្ត  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិ 
រខ ផេង រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
. លោកជំទាវ ឃុន រចនា  អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិកា 
អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងឆធម្មការ និងសាសនា សមាជិក 
លាកជំទាវ _ ឈី តវិជ្ជរ៉ា / អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមុខងារសាធារណៈ សមាជិកា 
៩. លោកជំទាវ / ចម និម្មុល  អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិកា 
. ឯកឧត្តមបណ្ឌិតនូ /  ចាន់សុភី ប្រធានវិទ្យាស្ថានវប្បធម៌នៃរាជបណ្ឌិតសភាពកម្ពុជា / សមាជិក 


យ 2 
9, 
ស 
យ 


ប 
ៗ 
42២ 


យ ព ពា 2 យ "0 លស 2 
អ ស្រ 
= 
គំ ន 
ៗ។ៗ 
យ យ 
ប 
ប 
យ 
ញា 
& 


យ 
ៗ 
2 
យ 


១ ៗ ៗៗ ៗៗ >) 
យ 
0 


១ 


០ |. 


១១.ឯក១ត្តម 
១២,ឯក១ឧត្តម 
១៣.ឯកឧត្តម 
១៤.លោក 


ក 
០២១០/១៦៣ ចុះថ្ងៃទី១៦ 
មាត្រា ៣.- 


មាត្រា ៤.- 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី 


ម្រ ទុំក្រវិល ទីប្រឹក្សាអមក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជំ 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ឡុង ប៉ុណ្ណាស៊ីរីវត្ថ អគ្គនាយកបច្ចេកទេសវប្បធម៌ សមាពំ 


4“ 


ជិ 
ស៊ន សុខ ទីប្រឹក្សាក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិ 
គ 
ជិក 


រំ ដៅ ៦ 


សួន សុវណ្ណ អគ្គលេខាធិការស្តីទីនៃគណ :កម្មការជាតិបេតិកភណ្ឌ ពិភពលោកសមា 


មនុស្សរស់ត្រូវអនុវត្តការ រកិច្ចដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៩នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ 
ស ស្តីពីប្រព័ន្ធមត៌កម៖ ស រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


សី 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីកា គណ: :រដ្ឋមន្ត្រ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល រដ្ឋម 


ក្រ សួងព័ត៌មាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្ម 


ន្ត្រី 


ការ និងសាសនា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង- 


ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះត តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ។ 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាគិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ៤ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


យៅ 


០ ០ ស. 


ទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំ ព័រ ៣៧៥៨ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា _ ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


េលេខៈ../0.07..ននយកា នង 5 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះ ះរាជក្រម លេខ នស/កម/០១០៥/០០១ ចុះ ថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
សេម្រច ក. 
មាត្រា ១ :ត្រូវបានតែងតាំងលោក ប៉ោ ឡៃ ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងសង្គម មកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ 


សម្បទាមានឋានៈ ស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន ។ 
មាត្រា ២ ៈ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ ៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ង្ក រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ 
គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 
នេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ - 


កែន្លងនទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានត្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
ក អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា ន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា - នី ស ស្រី ទច 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល សេម្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន សន 
- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ង 


០ ស ស > ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៥៩ 


. ្ទានរាជ ាណាចក្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 


លេខៈ. ...៧.%.សសនៈ នសម 
៤ "ស្ព ! & ១ % »: 4. + ម្ម. -+.4 ខ្យ ប៉" +”. :»ប៉ុ » យ យ ៤.» > ឈេ 


េសបក្តីសេម្រច 
ស្មីពី 
ការបំពេញបែន្ថមសមាជិកក្រុមការងារថ្លាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន រដីម្បីត្រួតពិនិត្យ | 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនេយាបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្របតុរកោណដំណាក់កាលទី៣ 
របស់រាជរដ្ឋាតិបាលកម្ពុជា 
ទាលា ពទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា . 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម,/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 


ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១+%០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធ សាស្ត្រច តុកោណដំណាក់កាលទឺ៣ របស់រាជរដ្ឋាកិបាល 
កម្ពជា 

- យោងសេចក៊ីណែ នាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជាលេខ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តឺពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះ បំពេ ញបេសកកម្មតាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និង ងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោ ណដំណាក់កាលទី៣ របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

- យោងតាមការចាំបាច់របស់រា ជរដ្ឋាភឺបាល 


០ ស ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្តាហ៍ ទី៤ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច _ទំព័រ ៣៧៦០ 


សេម្រច 
្រការ១ . 

ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋានដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការ អនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣របស់រាជរដ្ឋាភិបា លកម្ពុជា នៅខេត្ត ស្ទឹងត្រែង ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 


១2.ឯកឧត្តម ចាន់ តារា អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានដឹកជញ្ជូន 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន សមាជិក 
២. ឯកឧត្តម ផូវ សំភី អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវអភិវឌ្ឍលើ 
វិស័យយុត្តិធម៌ ក្រសួងយុត្តិធម៌ សមាជិក 
៣. ឯកឧត្តម តែ ណាវុធ អគ្គលេខាធិការ នៃគណៈកម្មាធិការជាតិទន្លេមេគង្គកម្ពុជា 
ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម សមាជិក 
៤. ឯកឧត្តម សួន រ៉ានី នាយកសិក្សាសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
៥. ឯកឧត្តមឧត្តមសេនីយ៍ឯក ហួត ឈាង មេបញ្ជាការរង កងទ័ពជើងគោក និង 
ជាមេបញ្ជាការយោធភូមភាគទី១ សមាជិក 
៦. ឯកឧត្តម សាយ នីដ្ឋា ទីប្រឹក្សាក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្មនិងសំណង់ / សមាជិក 
៧. ឯកឧត្តម ដួង ហុង ទីប្រឹក្សា ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និងយុវនីតិសម្បទា 
៨. ឯកឧត្តម សេង លីម៉េង. ទីប្រឹក្សាក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
៩. លោក នេតមុន្នី អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ សមាជិក 
១០. លោក ទន់ សារ៉ាត អគ្គនាយករង នៃអគ្គនា យកដ្ឋានវិទ្យុជាតិកម្ពុជា 
ក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិក 
១១. លោក ឈីសុខា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
១២. លោកស្រី ដួង រជ្ជនី អគ្គលេខាធិការរង ក្រុមប្រឹក្សាជាតិកម្ពុជាដើម្បីស្រ្រី _ 
ក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជំក 
១៣. លោក សួ សាឡន . អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
សុខាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១៤. លោក វិន ឡៃជួ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិង ហិរញ្ញវត្ថ 


+ 


ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ / សមាជិក 
១៥. លោក ផាន់ ណាឌី អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន បេតិកភណ្ឌ 

ក្រសួងវប្បធម៌ .និងវិចិត្រ សិល្បៈ សមាជិក 
១៦. លោក ហ៊ឹម អួន អគ្គនាយករង នៃអគ្គនា យកដ្ឋានកៅស៊ូ 

ក្រសួងកសិកម្ម រុគ្នាប្រមាញ់ និងនេសាទ ' សមាជិក 


០ យ. ៨7 យ = 


ឆ្នាំទិ១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦១ 


១៧ លោក ប៉ោ និមល អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានថាមពល 
ក្រសួងរ៉ែ និង ថាមពល សមាជិក 
១៨. លោក តន់ សុខជា អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម 
_ ក្រសួងឧស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម សមាជិក 
១៩. លោក យា ប៊ុនណា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសហគ្រាសធុនតួចនិង 
_  មធ្យមនិងសិប្បកម្ម ក្រសួងឧស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម = សមាជិក 
២០. លោក សេង រតនា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ 
ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និង 
អធិការកិច្ច សមាជិក 
២១. លោកឡោ ឆវណ្ណា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋាន អប់រំ 
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិក 
២២. លោក និន សុទ្ធីវង្ស / អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 
ក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
២៣. លោក ទឹម ម៉ានី អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
២៤. លោក ម៉ែន ផាន់ណា អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល សមាជិក 
២៥. លោក សុក ជា ប្រធាននាយកដ្ឋានអឺរ៉ុប ក្រសួងការបរទេសនិង 
សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 


ប្រការ២ ,-_ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទី ទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលខេត្តស្ទឹងត្រែង និង សាមីខ្លួនដូចមា នចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្ដី 


សម្រេចនេះ ឲ្យមា នប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះ :ហត្ថលេខាតទៅ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ្ញ ថ្ងៃទី 05 រ ខែល ឆ្នាំ២០១៤ 
ទទក 222 
-/7នងព្រះហហាជា 
-គ្តរឈាញិការដ្ឋា?នកុមព្រឹរ្នាជថ្ញន្កុញ្ញ 
-អគ្គរលខាព័ករដ្ឋាន]រាទ្ធសា 
-/វង្គាវលខាណិកាវរ្តា)នវង្ឋាសា 
-/អ្គារឈខាជ័ការរាជវដ្ជាភ័យាល 
-ខុន្ឋភាល័យសាម្ភចទាយករដ្ឋមី 
-ខុន្ឋភាល័យអំកឧព្កុម រលណាកជ័ខារឧបនាយករដ្ឋម្យី . 
-/គបកឈង់ ព្សាប័ទ 
-/ខ្វបារហា/័រកាមរាភឹ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦២ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ 
៖លខ:..ទាល. .សស.1 


ម ១ 
ការប៉ពញបែន្ថមសមាជិកត្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះ មូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនេយាបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុ៖កាណដំណាក់កាលទី៣ 


របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
ណណ ទទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 
_- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម,/០៣០១/#០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 


(_# រី»រំ 


និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា 

- យោងសេចក្តីណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាលេខ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះ បំពេញបេសកកម្មតាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- យោងតាមការចាំបាច់របសរា ជរដ្ឋាកិបាល 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣ 


គ្ធ5ការ១ .-- 


សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ 


៧ 


ថទ ២៧ | ខែមេសាឆ្នាំ ាំ ២០១៤ រាជកិច្ច 


ក ខសន 


សេម្រច 


ទំព័រ ៣៧៦៣ 


ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋានដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការ អនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅខេត្តពោធិ៍សាត់ ដែលមាន 


សមាសកភាពដូចខាងក្រោម៖ 


១. ឯកឧត្តម ស៊ុយ ឌីម៉ង់ 
២. ឯកឧត្តម ជៀប សួរ 
៣. ឯកឧត្តម យស មុនីរ៉ាត់ 


៤. ឯកឧត្តម ប្រាក់ ចាន់រឿន 
៥. ឯកឧត្តម វិចទ័រ ហ្សូណា 


៦. លោក ម៉ៅផល្លា 


៧. លោក ហេង សុផាឌី 
៨. លោក ហេង ភារិទ្ធ. 
៩. លោក ស៊ុន ពិសិដ្ឋ 

១០. លោក ជាតារា 


១១. លោក ជា ចាន់តុលា 
១២. លោក គង់ សាំងលាង 


១៣. លោក ងួន ស៊ីវត្ថា 


អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 


អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាត 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ែ 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

អគ្គាធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានថាមពល 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានប្រៃសណីយ៍ 
និងទូរគមនាគមន៍ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និង 
ទូរគមនាគមន៍ 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានបេតិកភណ្ឌ 
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ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 


ក្រសួងបរិស្ថាន 


អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 


ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


អគ្គនាយករង នៃវិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ ក្រសួងផែនការ 


អនុប្រធានមជ្លមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងការបទេស 
និងសហប្រតិបត្តិការ អន្តរជាតិ 


១៤. ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ព្រាប ឧត្តម មេបញ្ជាការរងយោធភូមិភាគទី៥ 


ង ស. 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦៤ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលខេត្តពោធិ៍សាត់ និង សាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនវត្ត 


រ ២៤៦ 


សេចក្តី សម្រេចនេះ ឲ្យបា នប្រសិទ្ធភាពចាបពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


កសួង ,រខាជ័ដែ 
-អក្គអខាញិកាវដ្ឋាន/ម]បក្សារជ្ញទញ្ញ . 
-អង្គរលខាពការវ្នាន[រទ្ធណាា 
-អ្គាលេខាភកាវរ្លានវង្ជាណា 
-/ង្គារលខាឆិការរាពរវ្ឋា/ិយាយ 
-ឌុជ្ឋកាល័យ/ម្ពៗនាយករដ្ឋប្យុ្ដី 
-ខុទ្ឋកាល័យ2កឧត្តម រលាកជខាវឧបនាយករដ្ឋមរូនី 
-7វប័កស្ទង់ ណ្ឌាប័ន 
-វង្ឋយារល្នាក័រកាមហាត៌ 

-ជកច្ឆ 
-2/កណរវ-ភាលហ្បកត្តំ 


ង 


ឆ្នា 


ស ៗ សយ។ 


ទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦៥ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចា ចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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េសចអ្ទីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការប៉េពញបែន្ថមសមាជិកក្រុមការងារថ្លាក់ជាតិបុះ មូលជ្ញាន រដីម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្គកម្មវិធីនេយាបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុវកោណដំណាក់កាលទី៣ 


របស់រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា 
ទពល %*ណ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


«=៤ 
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- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជាំ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃ ទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០ ០៨ ដែល 


យ 


ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 


រ 
សិ 


ដែល 


៦ = 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា 

- យោងសេចក្តីណែ នាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជាលេខ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះ បំពេ ញបេសកកម្មតាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និង គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធ សាស្ត្រចតុកោណ៥ដ ដំណាក់កាលទី៣ របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- យោងតាមការចាំបាច់រប ស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


០ ស ហំ ង 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ត ទី៤ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦៦ 


សេម្រច 
ប្រការ១ . - 


ត្រូវបានបំពេ ញបន្ថែមសមាជិក្បក្រុមការងារថ្នា| ក់ជាតិចុះមូលដ្ឋានដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការ អនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅខេត្តរតនគិរី ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 
១. ឯកឧត្តម ឡុង ប៉ុណ្ណាស៊ីរីវត្ថ អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសវប្បធម៌ 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
ឬ្មីឬទ្ធិ អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 
ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា 
និងអធិការកិច្ច 
៣. ឯកឧត្តម ផាន់ ផល្លា អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហរិញ្ញវត្ថុ 
៤. ឯកឧត្តម សន សុខ អគ្គាធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជន 
៥. ឯកឧត្តម ហ៊ែល តូនី អគ្គលេខាធឺការ នៃអាជ្ញាធរទន្លេសាប 
ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
៦. ឯកឧត្តម ជុកម៉ិល សន្តិភាព ទីប្រឹក្សាក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និង យុវនីតិសម្បទា 


២. ឯកឧត្តម ឈួរ រ 


សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជក 
សមាជិក 
៧. ឯកឧត្តម ឡាំង គីមសេង / សមាជិកបម្រុងក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប់ ទីស្តីការគណ :រដ្ឋមន្តី សមាជិក 
៨. ឯកឧត្តម ឈី សម្បត្តិ សមាជិ កបម្រុងក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប់ ទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
៩. លោក ថឺឹង ពេញឬទ្ធ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រ សួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិក 
១០. លោក ស៊ុតតារា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
១១. លោកស្រី សៅ សុខា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
និងកិច្ចការទូទៅ ក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជិក 
១២. លោក ទួន សុផល អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 
១៣. លោក មាស សុផល អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលការពារ 
និងអភិរក្សធម្មជាតិ ក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
១៤. លោក ស្រ៊ុន សុខុម អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកសិកម្ម 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ សមាជិក 
១៥. លោក អ៊ឹង វណ្ណា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជំក 
១៦. លោក ហ៊យ ភីរក្ស អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទេសចរណ៍ 
ក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
១៧. លោក សូ ណាសុត អគ្គនាយករង នៃអគ្គនា យកដ្ឋានបច្ចេកទេស 
្ច រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរសីវិល សមាជិក 


ព 


_22 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ 
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ប្តាហំទី៤ ថ្ងៃ 


១៩. លោក លាង ឆាលី 


២០. លោក ឃិន សុវលក្ខណ៍/ 


. ២១. លោកចមបៀូវិទ្ធ 
២២. លោក យក់ ប៊ុនស៊ន 
២៣. លោក ហ៊ីងយ៉ាន 


២៤. លោក មាស ប៊ុនធឿន 


២៥. លោក ឆាន់ ក 


ស 


ថទ 


២៧ ខែ មេសាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


អគ្គនា យករង នៃអគ្គនា យកដ្ឋានបច្ចេកទេស 


រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល ន 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាត 


_ ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 


អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នផែនការ ក្រសួងផែនការ 


អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រក 


និងសិប្បកម្ម 
អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋា 
និងសិប្បកម្ម 
សកលវិទ្យាធិការរង ពុទ្ធិកសកលវិទ្យាល័យ 


 ព្រះសីហមុនីរាជា ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 


អគ្គនាយករង នៃអគ្គនា យកដ្ឋានសុរិយោដី 
និងភូមិសាស្ត្រ ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម 
និងសំណង់ . 


រ យុត្តិធម៌ 


២១. ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ហេង ខាំវណ្ណ មេបញ្ជាការរង យោធភូមិភាគទី១ 


២៧. លោក ប៊ុន សារិទ្ធ / 
២៨. លោក ឡាយ ម៉ារីវ៉ូ / 


ប្រការ២ .- - - 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង សាមី រដ្ឋបាលខេត្តរតនគិរី និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអ នវ 


ជំនួយការឯកឧត្តមឧបនា យករដ្ឋមន្ត្រី ហោ ណាំហុង 
សមាជិកទី១ នៃបញ្ញត្តិករទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


សម្រេចនេះ ស 5ន្នកិពចាប៉ពីវទម :ហត្ថលេខាតទៅ។ 


គ្គ រា 
រ អគ្គ រា - 


-ខុ កាឈ៍កីវត្តម រលាកជ័ទាវឧបនាយករដ្ឋមរ អ 


-/គប័កស ពាប័ន 
-រដ្ឋ៣ាលប្នាក៏រ្នកាមជាភ៌ 
“រាជកិច្ច 
-2កសារ-កាលហ្បរក្តំ . 


ន ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 


ច្ច និងហិរ 


ញ្ញវត្ថ 
តួសេចក្តី 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្ដាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦៨ 


ជាតិ សាសន រះ មហាក្សត្រ . 


ក > "..ញ* > ជ 


៖សចក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការប៉េពញបែន្ថមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនេយាបាយ និងយុ ខូទ្ធសាស្ត្រចតុរកោណដំណា ក់កាលទី៣ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
លាយ ទទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/០៩១៣,/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃ ទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស.រកម,/០៥០៨,០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស,រកម,/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ 
និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពជា 

- យោងសេចក្តីណែ នាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជាលេខ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះ បំពេ ញបេសកកម្មតាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

ន យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


យ 


សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៧៦ 


សេម្រច 
រទការ១ .- 
ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋានដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងតាំទ្រការ អនុវត្តកម្មវិធី 


នយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅខេត្តមណ្ឌលគិរី ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 


២. ឯកឧត្តម ឈឹម សារ៉ត 
៣. ឯកឧត្តម ហាប់ ទូច 

៤. ឯកឧត្តម កែវ គង់ 

៥. ឯកឧត្តម ហុង បញ្ញារិទ្ធ 
៦. ឯកឧត្តម វ៉ា សារ៉េន 


៧. ឯកឧត្តម សំ សុខផល 
៨. លោក ឌួង វីរៈ 


៩. លោក ចឹក លីម 
១០. លោកស្រី ឡុង និមល 
១១. លោក ប៉ោដូ 


១២. លោក សួន សុខឃីម 


១៥. លោក ទិន ពន្លក 


អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្មក្រសួងមហាផ្ទៃ  ” សមាជិក 
អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋា នបេតិកភណ្ឌ 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយ 
រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋភា 
ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
ទីប្រឹក្សាឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ហោ ណាំហុង 
ទីប្រឹក្សាក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និងយុវនីតិសម្បទា 

ទីប្រឹក្សា ក្រសួងយុត្តិធម៌ 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ 
ក្រសួងទេសចរណ៍ 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានយុវជន ក្រសួងអប់រំ 
យុវជន និងកីឡា 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សង្គម 
ក្រសួងកិច្ចការនារី 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានផែនការ ក្រសួងផែនការ សមាជិក 
អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងព័ត៌មាន 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានបេតិកភណ្ឌ 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលការពារ 
និងអភិរក្សធម្មជាតិ ក្រសួងបរិស្ថាន 


០ យ = ង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៣១ សប្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ ថ្ងទី ២៧ ខែ មេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជ ជកិច្ច ច្ច ទំព័រ ៣៧៧០ 


១៦. លោក មុំ ចន្ទតារ៉ា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម សមាជិក 
១៧. លោក ប៉ុល សុផា អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកៅស៊ូ 
ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ សមាជិក 
១៨. លោក ផាន អូន អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានកាំកុងត្រូល 
១៩. លោក សន សំអឿន អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
២០. លោក អ៊ិនពៅ អគ្គាធិការរង នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម សមាជិក 
២១. ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ខ្លូត សំខាន់ មេបញ្ជាការរង យោធភូមិភាគទី១ សមាជិក 
២២. លោកស្រី ប៉ែន ច័ន្ទចរិយា / សកលវិទ្យាធិការរង ពុទ្ធិកសកលវិទ្យាល័យ 
ព្រះសីហមុនីរាជា ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា សមាជិក 
២៣. លោក ស៊ា ណារ៉េត អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន នៃបញ្ញត្តិករទូរគមនាគមន៍ 
កម្ពជា ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
២៤. លោក អ៊ួង ប៊ុនហុង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល និង 
កិច្ចការថាមពលបរមាណូ ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល សមាជិក 
ទ្រការ២ .- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលខេត្តមណ្ឌលគិរី និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
សេចក្តីសម្រេចនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ពេញ 


2 


] ថ្ងៃទី (02 ខែឈមុ ឆ្នាំ២០១៤ 


បេ 


រាជធានីភ័ 


រ" 
រ 
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កន្លែងទទួល: 22: យន រដ្ឋមន្ត្រី 
-/កសល្ចងះយហមាជាដ ណា 271 . 8! 
-អគ្គរលខាញិករវ្ឋាំនកុម្រឹក្វាធថ្ញនុញ្ញ 7" ឆ័ ស 
-/វ្តារលខាភិកាវរ្តានរទ្ធណកា 
-‹អ្គារលខាភការវ្ឋានវរ្លសា . 
-/្តាលេខាភិការាព័វរាកិបាល 
-ឧទ្ធកាល័យសា នាយករដ្ឋ 
-ទុទ្ធកាល័យរកភឌព្កម រលណាកខារឧបនាយករដ្ឋខរ្តី 
-/គបកស្ចង់ ណ្ឌប័ទ 

-វដបាយាក័ព្រាបហភ័ 

ក 

-/#/សរ-កាលហ្តិ 


០ ស. ទុំ 


ឆ្នាំទី១៤លេខ ៣១ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃទី២៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច 


ព័រ ៣៧៧១ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា _ ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ.. -ទិ ៦... 


សេចក្តីសម្រេច 
ស្តីពីការដ្ទេរសិទ្ធិការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល / 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩9៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា , 

ន បានឃើញព្រះ រាជ្យក្រមលេខ ០២/ នស ៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រ 


ន យោងតាមការងារចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេប្រច 


ប្រការ ខ : ត្រូវបានផ្ទេរសិទ្ធិជូនឯកឧុត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស (ខង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ជានាយក- 


រដ្ឋមន្ត្រីស្តីទី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ជន្ធួសសម្ទេចអគ្គមហាសេនាបតឹតេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលត្រូវដឹកនាំគណៈ ប្រតិភូជានំខ្ពស់ 
នៃរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា អញ្ជើញនៅច្ចូលរួម៉កិច្ចប្រជុំកិព្តូលលើកទី ២ នៃ 


+ វាង យ 


គណៈកម្មការទន្លេមេគង្គ ចាប់ពីថ្ងៃទី ៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៤ នៅវីក្រុងហ្វជីមិញ សាធារណរដ្ឋ 
សង្គមនិយមវៀតណាម រហ្វូតដល់ពេលសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជៃនាយករដ្ឋមន្ត្រីអញ្ជើញ 
ិលនិវត្តន៍មកកាន់មាតុប្រទេសវិញ ។ ្ច 


ប្រការ ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទឹស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាបឺន អភិបាល- 
រាជធានី អភិបាលគ្រប់ខេត្ត និងឯកឧត្តម ស (ខង ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ ចាប់ពីថ្ងៃ 
ប្រះ 'ហត្ថលេខានេះ តទៅ ៕ . 


កែន្តងទទួល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អត្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទុភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទភាល័យឧឌុបនាយររដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចប្រការ ២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


